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O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de
Janeiro - IPERJ - & uma Autarquia de natureza eminentemente
previdenciaria,vinculada i Secretaria de Estado de Fazenda e,
segundo o Decreto-lei n® 83/75, que-o criou, tem por objeti
vo principal proporcionar acs segurados e seus dependentes
o amparo da previdéncia social e, subsidiariamente, prestar

assisténcia financeira e servigos.

0 IPERJ tem,portanto, a obrigagac de devolver aos
contribuintes o que lhes & arrecadado, mas na forma princi
pal de beneficios: em seguros sociais. Previdéncia Social é
um legado coletivo em gque uma geragao institul outra como sua
herdeira; e até o momento o Instituto atende a cercade 46.500
pensicnistas.

As demais prestagoes do IPERJ nao previdenciarias
sao feitas, sempre, em carater secundario, ainda que nao de
satendidas, segundo a filosofia adotada na Instituigao de
bem atender aos interesses de seus segurados, apesar de nao
constitulrem a principal finalidade do drgao.

As duas mais importantes prestagdes do IPERJ sdo
devidas aos dependentes de segurados. Trata-se da Pensac e
do Peciilio "Post-Mortem”, gue constituem o imediato amparo
financeiro de seus beneficidrios quando a familia do segura

do é atingida pela morte do elemento efetivamente responsa
vel pela sua subsisténcia econdmica.

Como se v&, a participagio maior comega exatamen
te no momento em que a familia do segurade fica sem O seu
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chefe, O Instituto passa a devolver o gue arrecadou.

Para manter estes beneficios, o IPERJ conta ape
nas com a contribuigao dos segurados.

PENSAO

0 valor deste beneficio corresponde a 50% do ven
cimento-base do contribuinte somado a 5% por dependente bene
ficiado, até o maximo de 10, o que significa gue seu montan
te minimo serid sempre de 55% do referido vencimento.

Cabe esclarecer gue por vencimento-base & consi
derada a remuneracao integral correspondente ao més de traba
lho ou a totalidade do provento mensal computadas tcdas as
importancias recebidas a qualguer tIitulo — inclusive grati
ficagoes de representagao e por trabalhos técnicos ou cien
tificos, nao consideradas as dedugdes ou a parte naopaga por
falta de fregliéncia integral — sendo excluidas as gratifica
¢oes eventuais ou por servigos extraordinarios, os pagamen
tos de natureza indenizatdria, como di&rias de viagens, aju
da de custo, e o salario familia.

0 pagamento deste importante beneficio implicou
nos Qltimos 5 anos numa despesa correspondente, invariavel
mente, a mais de 50% da receita de contribuiqaes do Institu
to. E para 1976 esta previsto uma despesa de 63,264%., Para o
proxime ano a previsao, sem os naturais reajustamentos gue
virao, atingirid a 70,507%.

PECOLIO POST-MORTEM

Com a sua morte, o segurado deixa para a sua fa
milia o Pecilio "Post-Mortem", equivalente a cinco vezes o
seu vencimento-base. A importancia deste beneficio & indiscu




tivel pois representa, para a familia, uma segquranga, um pou
co de tranguilidade, polis recebe do IPERJ uma quantia capaz
de cobrir as despesas mais importantes e imediatas. Cumpre
ressaltar que nenhum institutc de previdéncia do pais conce
de este beneficio na porgado do IPERJ. Em alguns Estados o
seu valor maximo & de cinco vezes o saldric minimo regional,
o que significa um maximo de Cr$4.000,00 e no Estado do Rio
de Janeiro, vale repetir, & cinco vezes o vencimento-base do
funcionario.

AUXILIO-EDUCAGAOQ,AUXILIO-NATALIDADE
E ABONOC DE NATAL

No principio de cada ano, isto &, em margoc e a
bril, os pensionistas menores, em idade escolar, recebem o]
aAuxilio-Educagao, que em 1976, foi de Cr$300,00,destinados a
complementar ¢ custeio de matricula, uniforme e material es
colar.

Embora a fun¢ao principal da Previdéncia Social
seja o amparc & familia do segurado, o Instituto também lhe
da um beneficio em vida: trata-se do Auxilio-Natalidade,quan
do do nascimento de um seu filho. Este auxilio corresponde ac
menor vencimento pago pelo Estado a seus servidores.

Rlém destes beneficios, todos os anos, o IPERJ,
por ato do Governador, concede a seus pensionistas o Abono
de Natal, que em 1976 foi de Cr$100,00 per capita. Com isto,
alguns grupos de pensionistas com maior nlimerc de dependen
tes chegaram a receber até Cr$l1.000,00 de abono, além,eviden
temente, de sua pensEo normal. Este auxilio & concedido em
dezembro.

A previsao para 1976 &€ gue o IPERJ pagari de sua
arrecadagao, Cr$5.500.000,00 em Abono de Natal e Auxilio~Edu
cagao, e para seus segurados Cr$9.350.000,00 em Auxilio-Nata
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lidade. Em 1977, somados, os trés beneficios atingirao a im
portancia de Cr$17.809,000,00,

NOVOS BENLFICIOS

Comprovando a preocupacgac maior do IPERJ com o
aprimoramento das prestagdes gue mais de pertc atendem is
suas finalidades de protecao soclal, foi editado recentemen
te o Decreto-lei n? 328, de 27.9.76, criando, dentre outras
melhorias previstas, dois novos beneficios a serem concedi-

dos em favor dos dependentes dos segurados: o Auxilio Fung

ral para pensionistas e o Auxilio Reclusdo.

0 huxilio Funeral, até o valor do menor vencimen

# to em vigor no Estado, poderada ser pago a guem comprovadamen

te realizar despesas de sepultamentc de pensionistas, afas
tando, dessa forma, a possibilidade de virem a ser enterra
dos como indigentes. Para atender a este beneficio, o Insti
tuto gastarid no proximo ano, Cr$400.000,00 segundo previszo

orgamentaria.

0 Auxilio-Reclusac & devido aos dependentes  do
segurado na forma da pensao, isto &, 50% de cota familiar
mais 5% por dependente — desde que o segurado nao receba ren
dimentos de qualguer natureza — durante o cumprimento da
pena que implique na perda da condigao de servidor piblico.
No caso de segurados com mais de 60 anos, © Auxilio-Reclusao
passarad a ser pago por tempo indeterminado., E desnecesséario
falar sobre a importancia social destes dois beneficios que,

aliss, para o ex-Estado do Ric & o restabelecimento de direi
to concedido e novo para os segurados do extinto IPEG.

Com estes dois novos beneficios,sem gue houvesse
qualquer contrapartida em arrecadagao, o IPERJ gastara, pela
previsao orgamentadria do prdximo ano, Cr$500.000,00.
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Além dos nowveos beneficios, um nimero de pensio
nistas do Instituto nac atingido pelas prerrogativas estabe
lecidas com o Decreto-lei ne 83/75, de 30.4.75 — que deter
minou o pagamento de pensoes nunca inferiores ao salario mi
nimo em vigor na Capital do Estado aquela data — passaram
a ter idénticoc tratamento, apds a publicagido do Decreto  n?
801, de 13.7.76.

Foi estabelecido portanto, que os antigos pensio
nistas, num total de 16.270, teriam garantida a aplicagao do
reajustamentc das respectivas pensdes ac nivel do mencr ven
cimento vigente, ficando, assim, melhor amparados economica
mente. Milhares de velhinhas que constituem a grande maioria
dos beneficidrios desta nova legislagio, poderao, pois, sair
de uma situagdo proximo a de indigéncia econdmica e social

para sobreviverem em melhores condigoes.

Apenas um exemploc para mostrar a importancia so
cial deste Decreto: havia pensaoc de Cr$362,67, mensais. A
partir de agora,com o atual reajustamentc, essas pensoes pas
saram para Cr$692,64, um aumento, portanto, de B9%, e,em mé
dia, o reajustamento das 16,270 pensodes foi de 53,79%.

Para atender a essa justa medida social, © esfor
¢o da instituigdo & muito grande, pois dispendera mensalmen
te mais Cr$2.188.028,30; mas o importante & gque 16,270 pen

sionistas tiveram suas pensoes reajustadas.

As melhorias introduzidas, porém, no Plano de Be
neficios do IPERJ corresponderac encargos financeiros que

precisam ser adequadamente observados e garantidos.

Tais encargos traduzem a contrapartida do bom de
sempenho social de uma Organizagac Previdencidria devendo, a
qui, ser ressaltade o fato de os dispéndios estimados do

IPERJ, com o pagamento de beneficlos e encargos sociais atin
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girem, em 1976, o expressivo percentual de 75,149% das recei
tas de contribuigac a serem recolhidas no periodo. Para 1977
este percentual chegard a 86,469%,

Ji em 1975 os dispéndios com o pagamento de tais
beneficios e encarqos sociais corresponderam a um percentual
de 65,3% da arrecadagao de contribuigoes do Instituto.

Por outro lado, & importante ainda registrar a
ocorréncia prejudicial da progressiva aproximagao — em ter
mos econdmicos e financeiros — do montante das arrecadages
com o das despesas realizadas com os pagarentos devidos a
titulo de beneficios e encargos sociais, uma vez que, parale
lamente, estd ocorrendo um crescimento do total de beneficié
riog inverso ao crescimento do nlmero de contribuintes do
IPERJ que, a cada ano gue passa, val sendo reduzido.

0 Quadro Demonstrativo a seguir apresentado, con
tendo a transposigio dos dados contidos nos Quadros do Anexo
I do presente trabalho, nos permite observar o expressivo au
mento dos percentuais de despesas com beneficios e encargos

sociais relativamente 3s receitas de contribuigao.

ANO st ﬁggE Be o) DESPESAS PERCENTUATS
1971 115.742.705,59 72.861.449,29 62,951%
1972 139,856,138,73 95,069.739, 74 67,976%
1973 170.059.149,73 123.493.079,41 72,617%
1974 250.993,624,79 168.081.509,19° 66,966%
1975* 376.137.843,67 245,915.,017,50 65,378%
1976 ** 502.746.484,00 377.810, 346,40 75,149%
1977*** | 476.,550,000,00 412.070.241,00 86 ,469%
e - Até o primeiro trimestre de 1975 foram somados

os dados referentes aos extintos IPS/RJ e IPEG
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&% - 0s valores dos exerclcios de 1976 e 1977 sao
estimados
*%* _ Em 1977 nio estao previstos os reajustamentos

de contribuigio e beneficios.

Com vistas a atender as despesas estimadas no
Plano de Beneficios de 1976 — que tera implicado em 75, 149%
das receitas de contribuigdes do Instituto -— bem como as
estimadas no Planc de Beneficics de 1977 — gque atingira
86,469% das receitas de contribuigdes — o IPERJ estara for
gado a realizar uma economia das mais sérias gquanto as Despe
sas de Custelo, uma vez gque, da arrecadagao prevista,nﬁo fi
carao disponiveis — conforme demonstra o Quadreo abaixo e
mais do que 25% de seu total para cobertura nao somente des
tas despesas como, inclusive, das Despesas de Capital, isto
em 1976, porque no proximo anc estara com mencs de 14%. E es
ta economia esta sendo feita. Embora o limite estabelecido
pelo Artigo 51 do Decreto-lei n® £3/75 seja de 20% para Des

pesas de Custeio, pela previsac baseada em elementos de ja

neirc até outubrc deste ano, alcangam um indice de, apenas,
14,46% de gastos.

T
FezEcTELCMGH o wiox | v s/mom
DA FRECEITA
Inativos 14.000.000,00 2 755
Pensionistas 302.976.217,39 60,264
Salario Familia 2.000.000,00 0,398
PASEP 4.118.238,87 0,832
Auxilios Funeral e Doenga 280.000,00 0,056
Auxilio-Natalidade 9.350.000,00 1,860
Pec.Post~Mortem e Facult. 31.821.890,14 6,329
Ib.de Natal e Aux.Educagao 5.500.000,00 1,094
Contribuigdo AssistMédico
Hospitalar 7.700,000,00 1,531
Totais do Exercicio de 76 377.810.346,40 75,149

e T )



kX - 0s valores dos exercicios de 1976 e 1977 sao
estimados
*+%*+ - Em 1977 nao estao previstos os reajustamentos

de contribuicao e beneficios.

Com vistas a atender is despesas estimadas no
Plano de Beneficios de 1976 — que tera implicado em 75,18%
das receitas de contribuigoes do Instituto — bem como as
estimadas no Plano de Beneficics de 1977 — que atingira
86,469% das receitas de contribuigoes — © IPERJ estara for
gado a realizar uma economia das mais sérias quanto 3s Despe
sas de Custeio, uma vez que, da arrecadagéo prevista,nao £41
carao disponiveis — conforme demonstra o Quadro abaixo —
mais do que 25% de seu total para cobertura nao somente des
tas despesas COmo, inclusive, das Despesas de Capital, isto
em 1976, porque no proximo ano estara com menos de 14%. E eg
+a economia estd sendo felta. Embora o limite estabelecido
pelo Artigo 51 do Decreto-lei n® 83/75 seja de 20% para Deg

pesas de Custeio, pela prcviséo paseada em elementos de ja

neiro até outubro deste ano, alcangam um indice de, apenas,
14,46% de gastos.

ESPECIFICACED D VALOR ——
DA RECEITA

Inativos 14.000,000,00 2,785 |
Pensionistas 302,976.217,39 60,264
Salario Familia 2.000.000,00 0,398
PASEP 4.118.238,87 0,832
Auxilios Funeral e Doenga 280.000,00 0,056
Auxilio-Natalidade 9,350,000,00 1,860
pec.Post-Mortem e Facult. 31.821.890,14 6,329
2b.de Natal e Aux.Educagao 5,500.000,00 1,094
Contribuig@o AssistMédico

Hospitalar 7.700,000,00 1,531
Totais do Exercicio de 76 377.810. 346,40 75,149

e——————————— ]
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- Nao foram incluidos os valores do calario familia de
pensionistas poxr se tratar de transferéncia a conta

do Tesourc Ao Estado.

=R [ waor | Eafecn
Inativos 14.000.000,00 25,938
pPensionistas 236.000.000,00 70,507
Salﬁrio—FamIlia 2.000,000,00 0,420
PASEP 5.277.880,00 1,107
Aux.Funeral e Doenga 50.000,00 0,010
AuxJQatalidade,Educaqéo 13

rbono de Natal 17.809.000,00 3,737
pec.Post-Mortem € Facult . 28.200.000,00 5,917
mxilio Funeral p/oensionista 400,000,00 0,084
auxilio Reclusao 100.000,00 0,021
Contribuigao para hssist. 8.233.361,00 1,728

Madico-Hospitalar

Totais do Exercicio de 77 412.070.241,00 B6 ,469

Impoe-se reafirmar, ainda, gue © drgao previden-
ciario tem o dever fundamental de oferecer seguros sociais,
e frente a esta sua cbhrigagao maior, nao pede falhar em hipd
tese alguma. N7o pode deixar as vifivas sem 0 pagamento da
pensao no dia certo, nem deixar de pagar o Auxilio Natalida-
de, o huxilio Educagao, Ou, ainda, os Auxilios Funeral e Re
clusao — beneficios previdenciérios exigiveis a qualguer
tempo por seus segurados oOU pensionistas;e,para gue isto Sg
ja cumprido, a instituigca@o investe O capital,a fim de gque
oS recursos financeiros nunca venham a faltar.

ASSISTENCIA FINAN CEIRA

0 Plano de Assisténcia Financeira do IPERJ, PYE
vendo o pagamento de empréstimos simples, de emergéncia, sob
caugac da Apdlice do peclio Facultativo — além de empres
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timos para casamento e funeral — com cobranga de juros admi
tidos em Lei, sendo dos mais baixos custos de dinheiro gue
se pode encontrar no Estado ou em todo o pais.

0 Plano de Assisténcia Financeira do IPERJ, PpPre
vé o pagamento de diversas modalidades de empréstimos, possi
bilitando uma ampla cobertura financeira aos segurados, desde
os empréstimos com destinagao propria aos comuns, conforme a
seguir relacionamos:

Empréstimo Comum

Tem seu valor basico bruto correspondente a 50
vezes a contribuigaoc obrigatdria para o IPERJ, até o maximo
de Cr$20.007,00.

Empréstimo de Emergéncia

Com o valor maximo liguido de Cr$2.100,00 que
serd reduzido para Cr$1.400,00 ou, ainda, Cr$700,00, de a
cordo com o liguido consigndvel — esse empréstimo  permite

garantir, a curto prazo, a cobertura financeira de despesas
gue, por necessidade ou por conveniéncia, foi realizada ex
traordinariamente,

Empréstimo Sob-Caugao da
Apdlice de Peclilio Facultativo

Tem o seu valor 1Iquido maximo fixado em 25% do
total estipulado na apdlice.

Empréstimo Funeral

£ concedido ao segurado por morte de dependente
seu. Corresponde até a um vencimento-base e, na Capital, é
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concedido apenas aqueles gue se utilizarem dos servigos da
Santa Casa de Misericordia, através de convénio mantido com
o IPERJ. Em locais em que nao haja convénio com empresas ou
instituiqées especializadas em enterramento, o empréstimo ée
vera ser reguerido diretamente ao IPERJ, no prazo maximo de

30 dias da ocorréncia do Gbito.

Empréstimo para Casamento

Destina~se a cobrir despesas com o casamento do
segurado — gquando seu valor corresponderda a dois vencimen
tos-base — ou de filho seu — gquando sera de um vencimento

base.

Empréstimo para Despesas

Judiciarias

O IPERJ presta assisténcia juridica gratuitamen
te aos segurados, através de sua Procuradoria, nos casos de:

1 - Representagac legal de menores ou interditos
(tutela ou curatela).

2 - Reqularizagao da prova de matrimbnio ou pa
rentesco de que depende a concessac de pen

sao,
3 - Desguite amigavel e litigioso.

4 - Retificagdo ou restauragao de assentamento de
registro civil,

5 - Reconhecimento de filhos ilegitimos.
6 - Ordem de cumprimento de testamentos.

7 - Investigagao de paternidade ou maternidade na
tural ou prova de filiagao legitima.

8 - AgOes adequadas 3 desocupagao do imbvel ad
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quirido mediante empréstimo hipotecario.

9 - Registro ou averbagio de sentengas,

10- Defesa de segurados em processos judiciais,
nos quais sejam réus, prestando fianga, res
salvados os crimes contra a Fazenda Plblica
Federal, Estadual ou Municipal e a Seguranga
Nacional.

Embora todos estes servigos Juridicos prestados
pelo IPERJ a seus seguradcs sejam gratultos, existem despe
sas obrigatbrias; para fazer face a elas a Instituigao con
cede um empréstimo no valor maximo de Cr$2.100,00

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

O0s financiamentos imobilidrios sao feitos de con
formidade com o Art. 41, do Decreto-lei n¢ 83/75, onde estao
estabelecidas as condig&es de sua concessao, dentre elas, a
de reajustamento das prestagdes e do saldo devedor desta mo
dalidade de mituo, nunca superior 3 revisao dos vencimentos
do segurado.

E autorizada explicitamente a aplicagio de cor
regao monetaria, para os financiamentos imobilidrios nos mol

des da que ja era adotada pelos extintos IPEG e IPS/RJ.

O Plano de concessao de empréstimos imobiliarios
e toda a sistematica até o presente adotada com relagac aos

mesmos, visam exclusivamente a manter os valores arrecadados
pelo Instituto com vistas ao pagamento dos beneficios a que
fazem jus os sequrados e, por morte destes, os seus dependen
tes.

E, portanto, tomando em consideragdo a necessida
de de se realizar uma adequada aplicagdo das disponibilida
des financeiras do O0rgac — aliada ao fato de que a cada ano
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vemos comprovadamente OCOITer uma aproximaqio progressiva das
receitas com as despesas correntes do Instituto — que con
cluimos significar a reversho das taxas e juros cobrados Ppg
la prestagao de assisténcia financeira em geral, ao Fundo de

previdéncia, a forma mais consentanea de:

1 - promover o reforgo deste Fundo; e

2 - minimizar os efeitos negativos da inflagao
e do desequilibrio registrado entre © Plano
de Beneficios e o Plano de Contribuigoes do
IPERJ.

As medidas corretivas do valor das prestagoes e
dos saldos devedores, quando ce trata de financiamento imobi

1iario, sao adotados:

a) em cumprimentoc ao Art. 30 da Lei 4864, de
29.11.1965, na redagdo dada pelo Art. 3¢ da Lei 5049,de 20.6.
1966, em gue © Governo Federal elimina qualquer duvida a res
peito da aplicagac da corre¢ao gquando determina:

"Art. 30 - Todas as operagdes do Sistema Finan
ceiro da Habitagao, a serem realizadas por entidades esta
tais, paraestatais e sociedades de economia mista, em gue ha
ja participagac majoritaria do Poder piblico, mesmo gque nao

integrantes do Sistema Financeiro de Habitar;ao, em financia

mento 8e construgao ou de aquisigao de unidades Habitacio

nais, serao obrigatcriamente corrigidas de acordo com OS in

dices e normas fixados na conformidade desta Lel, revogadas
as allneas "a" e "b" do Art. 6o da Lei no 4.380,de 21.8.74.

§ 1¢ - Incorrerd nas penalidades previstas no ES
tatuto dos Funcionadrios Piblicos Civis da thiZo o funciond
rio ou autoridade gque, por agdo ou omiss3o no exercicio das
fungoes de seu cargo, nio cumprir o disposto neste artigo.”

(grifamos)
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b) Pelo fato de que, além de o reajustamento das
prestagoes imobilidrias constituir uma instituicdo nacional
— tendo side o meio que O Governo encontrou para compensar
os efeltos da inflagac sobre os recursos financeiros movi
mentados — sua adogao implica, paralelamente, na criagdo de
condigbes para que a casa prdpria nao seja privilégio de pou
cos, pois revogada a sua aplicaqﬁo, deixar-se-ia de realizar
um valioso principio de justiga social por ela sustentado,
qual seja, © da exata devoluqio do valor dos empréstimos con
cedidos.

A assisténcia financeira prestada subsidiariamen
te, mas com relevante fungao de propiciar ao Instituto, pelo
menos, a estabilidade do capital aplicado, naoc poderia  ade
mais, beneficiar uma minoria de mutuadrios com taxas e juros
muito aguiém do prego real do dinheiro, prejudicando a grande
maioria de beneficiarios do Fundo de Previdéncia — as cente
nas de milhares de segurados e dependentes que, voltamos a
frisar, constituem ©S verdadeiros proprietarios de suas re
servas.Alids, hd uma paulatina redugdo das reservas devido a
inflacao e, ainda, porque as aplicagbes de capital nao ren
dem o suficiante, nem mesmo para se manterem estaveis,quanto

mais para oferecer renda de fato.

c) Caso as prestagoes imobilidrias nao fossem rea
justadas periodicamente, ndo sb os beneficios correriam peril
go futuramente, como também os financiamentos da casa prd
pria e outros empréstimos teriam de ser suprimidos, pois as
disponibilidades financeiras da Instituigac vao se reduzin
do, ao ponto de provocar uma possivel paralizaqao em suas con
cessoes. Até o momento, © Governo tem adotado o sistema de
corregao na mesma proporqéo do reajustamento do funcionalis
mo, porgue OS reajustamentos dos beneficios do IPERJ acompd
nham esta proporqéo. Fm 1976, por exemplo, as pensoes foram
aumentadas em 30% no més de margo, € somente em setambro foi feita
a corregao do empréstimo imobiliiric — uma defasagem de cin
co meses para a instituigao.
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CONDICOES CONTRATUAIS

No contrato em que resulta a concessao dos finan
ciamentos imobiliadrios do IPERJ sao estabelecidas, basicamen
te, as seguintes condigdes a serem observadas pelos mutud

rios:

a) Hipoteca do imdvel - o imbvel fica hipotecado ao
IPERJ, no valor do financiamento concedido.

b) Seqguros - Para cobrir os riscos de um eventual in
céndio, o IPERJ, na gualidade de Procurador do mutuario, pro
move um Seguro contra fogo do imdvel objeto do financiamento.

Antes de ser lavrada a Escritura, todo adquiren-
te de imdvel com idade inferior a 55 anos & obrigado a insti

tuir um Pecilio, destinado & liquidagdo do Empréstimo Imobi
lidrio no caso de seu falecimento durante o prazo do mutuo.

c) Corregaoc - serao corrigidas as prestagdes e o saldo
devedor quando ocorrer aumento geral de vencimentos dos ser
vidores do Estade do Rio de Janeiro, corregao essa em propor

¢ao nunca superior ac referido aumento;

d) sangdes contratuvais - pelo descumprimento de qual
quer das clausulas, por parte do mutudrio, passarao os ju
ros a ser cobrados acrescidos de 1% ao ano, e o contrato sg
ra rescindido no caso de atraso no pagamento de trés presta-
¢Oes sucessivas. £ fixada, ainda, uma multa de mora corres
pondente a 10% do valor das prestagoes em atraio;

e) Caréncia - & estabelecida uma caréncia de cinco anos
a partir da data de ligquidag2o do débito, para que O segura
do possa pleitear novo financiamento imobiliario junto ac

IPERJ;

f) Locagao do Imbvel - & permitida a locagao do imdvel
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financiado, desde gue seja autorizado o IPERJ a vistoriar o
imbvel;

g) Desconto em folha - as prestagOes mensais e os encar
gos contratuais referentes ao empréstimo imobiliario serao
descontadas em folha de vencimento do mutuirio, ficando o)
mesmo, caso naoc seja realizado tal desconto, obrigado a efe
tuar seu pagamento até o dia 10 do més subsequente ao venci-
do;

h) Procuragac - o mutudrio constitui o IPERJ seu Procu
rador em todos os assuntos referentes a escrituras,registros,
representagao em Juizo, desapropriagdo, etc.;

i) Antecipagao ou liquidagio do pagamento — ambas sao
permitidas a qualquer tempo. S0 € admitido o pagamento ante
cipado de prestagdes guando o valor do mesmo for superior a
5% do valor do saldo devedor do empréstimo; e

j) Conservagao do imdvel - o mutudrio se obriga a fazer
a adequada conservagao do imdvel e s& poderd promover obras
de modificagao ou acréscimo com o prévioc consentimento do
IPERJ.

Para a concretizag@o do financiamento imobilia -
rio, o proponente arcard com as seguintes despesas no IPERJ:
(a) taxa de administragao de 0,4% nos empréstimos  até Cr$
53.820,00, ou de 0,8% nos empréstimos de valor superior aque
le montante; (b) taxa de expediente de 0,2% do valor do
empréstimo solicitado; e (e) taxa de avaliacao de 0,5%
nos empréstimos a partir de Cr$35.880,00 e de 1% nos emprés
timos de valor superior & quantia referida, havendo isengao
desta taxa nos mutuos de valor de até Cr$35.880,00.

AP RIMORAMENTO

Com vistas a melhor atender 3s reais necessida
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des dos segurados, propiciando, paralelamente, maior rapidez
na movimentaqéo das reservas financeiras do IPERJ, foram iﬂ
troduzidas significativas alteragdes no Programa de Assis
téncia Financeira do Instituto, com destaque, as referentes
ao empréstimo imobiliadrio, cujo teto para concessao de Cr$
107.640,00 foi elevado em 132%, passando a ser de Cr$
250.000,00 sem considerar a possibilidade de atingir a soma
de Cr$500.000,00 no caso de marido e mulher, segurados do
Instituto, o pleitearem.

O realismo da proposigdo apresentada faz-se sen
tir, igualmente, na redugdo do prazo de intersticio para a
concessao de mituos simples (Comum e Emergéncia), de seis pa
ra trés meses, e, tamb&m, na majoragiao dos tetos destes emn
préstimos, como a seguir & discriminado: (a) Comum — no va
lor basico bruto correspondente a 50 vezes a contribuigdo o
brigatéria para o IPERJ, até o maximo de Cr$20.007,00; e (b)
Emergéncia — no valor maximo liguido de C r$2.100,00.

A Resolugao ne 100/76 baixada pelo Secretario
de Estado de Fazenda — atendendo 3 necessidade da regulamen
tag3o do art. 41 do Decreto-lei n?e 83/75, ji& com as altera
¢oes do Decreto-lei ne 328/76 — contém, em sintese, a conso
lidagao dos principios selecionados dentre uma enorme varie
dade de dispositivos anteriormente vigentes, para a concessao
dos empréstimos imobilidrios e da assisténcia financeira em

geral.

05 NOMEROS

De Jjaneiro a setembro de 1976, foram concedi
dos 66.839 empréstimos de diversas modalidades, num total de

Q ' Cr$324.595.066,28 cabendo destacar © grande nimero de Emprés
timos Comuns e de Emergéncia concedidos, ou seja: (a) 29.810
%3 ' Empréstimos Comuns, num total de Cr$217.684.771,70; e (b)
34.227 Empréstimos de Emergéncia, num total de Cr$55.625.922.
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No mesmo periodo, foram financiadas as aquisigoes
de 435 unidades habitacionais de segurados, atingindo um to
tal de Cr$37.03B.706,26, sendo gue, o Instituto prevé nesta
modalidade, a concessao de aproximadamente 700 Empréstimos i
mobilidrios até dezembro de 1976.

Cabe ressaltar igualmente que acha-se previsto
em orgamento o dispéndio do montante de Cr$507.567.524,00 pa
ra atender (até o final do ano) ao Programa de  Assisténcia
Financeira do Instituto, e, para 1977, a previsao orgamenta
ria de despesas com a concessao de Assisténcia Financeira a
tingira o montante de Cr$584.868.000,00,.

Fol garantida a extensao a todos os contribuintes
do extinto IPS-RJ, a vantagem auferida pelos servidores do
ex-Estado da Guanabara, de nao sofrerem descontos de presta
¢oes de empréstimos feitos no IPERJ, no curso do més de de
zembro.

A Presidéncia autorizou tamb&m a concessao de
empréstimos no curso do més de dezembro, visando ao incremen
to das aplicagoes financeiras do Instituto, dada a inexistén
cia de gqualguer impedimento de ordem té&cnica ou administrati

va para tanto.

INOVACOES PREVIDENCIARIAS

Além destes aspectos relativos a empréstimos, ou
tros aprimoramentos em seguros sociais estao sendo introduzi
dos permanentemente, pois uma instituigio previdenciadria pre
cisa ser dinamica.

Inicialmente, foi ampliada a base de calculo do
reajustamento da pensao, que agora incide nac somente sobre
a cota familiar da pensio (equivalente a 50% do vencimento -
base do segurado falecido) mas sobre o valor total da pensao

B




Foi reconhecido o direito da companheira concor

rer & pensio com a vidva do segurado desguitado, respeitados
os guinhdes dos filhos e da desquitada. Igualmente, adota-se
a limitagao da pensao da desquitada ao valor dos alimentos
assegurados no desquite. Rinda foram adotadas as medidas: (a)
nova forma de reversao de pensao, de modo a por fim & discri
minagao anteriormente existente contra a vifva desquitada,que
n3o era favorecida com a reversao da pensao dos filhos do se
gurado (situagao que favorecia apenas a companheira do sedgu
rado): (b) restrigao ao minimo da possibilidade da viliva des
quitada e da companheira virem a se beneficiar indistintameh
te da reversao das cotas dos respectivos filhos; e (c) elimi
nagao da possibilidade da companheira peneficiar-se da rever
sio de cotas de pensao dos filhos do segurado havidos com &

vitiva do mesmo.

Outra importante melhoria foi a de célculo de
pensio e de Pecilio "Post Mortem® devidos a dependentes de
ex-servidor com salaric produtividade, cujo vencimento-base
& constituido de uma parte fixa (sobre a qual o sistema de
calculo de pensao & o comum adotado em todos oS casos) e uma
parte variavel. Quanto a esta parte & gque foil estabelecido,
com vistas a ndo prejudicar © montante da pensao, © calculo
com base na média das trés Zltimas contribuigbes de tais ser
vidores, que veio beneficiar milhares de familias pensionis
tas do Instituto, particularmente as de dependentes de ex
funcionarios da fiscalizacio estadual e municipal do Rio de

Janeiro.

No correr do proximo ano, provavelmente, a maio
ria das cldades do intericr contarao com um servigo de sepul
tamento de segurados e seus dependentes. Estao em andamento,
processos de convénio com as prefeituras municipails para a

realizagao de servigos funerarios, com ressarcimento imedia

'I.._-—M
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to pelo IPERJ, ncs moldes do que ja existe com a Santa Casa
de Misericdrdia do Rio de Janeiro, cujo esquema de funciona
mento tem dado excelentes resultados, ja que a instituigao
toma todas as providéncias para o sepultamento, evitando maio
res desgates para as familias sob o impacto da perda de um

de seus componentes.

MEDIDAS DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para gue todas as inovagaes propostas e ja em e
xecugao pudessem atender aos esforgos do Instituto de me lhor
atender a seus beneficifrios, varias medidas de infraestrutu

ra administrativa também foram postas em pratica.

1 - Convénio IPERJ/BANERJ

Idealizado e proposto pela Presidéncia do IPERJ,
foi assinado com o futuro BANERJ © convénio, mediante © qual
s3o ampliados os meios de atendimento do IPERJ aos seus usua
rios em geral, particularmente segurados e pensionistas. Atra
vés de 85 das Agéncias da rede bancaria oficial do Estado,es
palhadas em todos os Municipios do Estado do Rio de Janeiro,
tornou-se desnecessario o deslocamento dos interessados, de
suas cidades e/ou bairros de residéncia até as cidades e/ ou
bairros em que o IPERJ mantinha 19 Agéncias e Postos de aten
dimento.

2 - Unificag3o do Cadastro de Contribuintes

Efetivando a integragdo dos IPS/RJ e ex-IPEG,foi
executada a unificagao dos cadastros dos contribuintes de um
e outro Instituto, sendo. facultada, assim, maior rapidez no
manuseio e levantamento de dados de fichas cadastrals indi

viduais e o aprimoramentoc de seu controle.




=10
3 - Centralizagido do Processamento de dados.

Mediante convénio assinado com o CPDERJ, foi aten
dida a diretriz do Governo, no sentido de centralizar o
processamentc de dados dos drgaocs de administragio direta e

indireta no Centro especificamente criado para tanto.

4 - Implantagao de novas rotinas de trabalho.

Para atender 3 ampliagio e 3 dinamizagao dos ser
vigos e meios de atendimento do Instituto, foram estabeleci
das e implantadas novas rotinas de trabalho que permitissem
a desobstrugdo dos canais burocraticos e a aceleragac do flu

%0 de informagoOes e da tomada de decisoes administrativas.

5 = Cursos

Nao somente para a atualizagao dos servidores do
IPERJ guanto is inovagoes na legislagac previdenciaria do
Estado e do Municipio do Pio de Janeiro, comc também,para os
funcionarios da rede bancaria oficial do Estado, no atendi
mento das exigencias do Convénio IPERJ/BANERT, foram dados
os Cursos de treinamento sobre as prestagoes do IPERJ.Assim,
numa primeira fase, treinaram-se servidores do IPERJ de for
ma, inclusive, gue se habhilitassem para, em seguida, servi
rem como monitores de turmas de treinandos indicados pelo
BANERJ. Numa segunda etapa,executaram—se os cursos de treina
mento dos servidores bancarios, capacitando-os a dar o
rientagdo e receber e dar andamento a requerimenteos so
bre as prestacgoes devidas pelo IPERJ aos seus beneficiarios.
Acham~-se em fase de programagao diversos cursos de recicla -
gem e/ou treinamento de funcionadrios gque desempenham tarefas
especificas na Autarquia, abrangendo todos os niveis funcig

nais.
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6 - Estagios

Fol implantado o programa de estidgio profissional
para os servidores do IPERJ,gque fregflentem os Gltimos anos de
Cursos Superiores, em diversas especialidades, ressaltando -
se o aproveitamento dos estagiarios da area de Administraqﬁo,
no leventamento de tarefas a cargo dos diversos setores do
Institutc, com vistas ac planejamento Organizacional deste

orgao previdenciario.

CONCLUSZQ

Esta & uma visao geral do Instituto de Previdén
cia do Estado do Rio de Janeiro e sua problematica, bem as
sim como as solugdes encontradas para garantir a otimizacao
do desempenho das relevantes fungOes socials gue compete a
esta Instituigao exercer.

AT — TV TS —




{stado do Aio du Janslire
58 tarla de Cstado de Farzenda

INSTETUTO OF PRCVIDENCTA DO £STADQ DO RID DE JANCIRO
RECCITA DL CONTAEBUILOCS
IPEG 1P5-R) 1PCRI
exemcicios TOTAL
QCAONSTRATIVO DO COMPORTAMENTO PERCENTUAL () (se) (%)
DS BENCFICINS [ PAINCIPALS (NCARGOS SOCI- 1971 91.647,750,79 24.094.954,80 - 115.742.735,59
AlS En RELACRO A R TA OF CONTRIBUICD 1972 110.510.256,33 29,345,882, 40 e 139.856.138,73
1973 135.718.635,74 34,340,513,99 - 170.059.149,73
PCAIODD OC }97) g 1977
1974 207.046.772,82 48.946,051,97 - 230.993.624,79
1975 (4) 89.697.518,12 19.042.487,62 [(4) 267,397.817,91 376,137.843,67
1976{(1) - - (4) 5072.746.404,00 502.746.464,00
1977(1) - - (4) 476,550.003,00 476.550,000,00
TOTALS 679.620.933,80 155.770.690,78 1.246.694,321,93 2.032.08%,546,5)
1pC6 1ps-RJ 1PERD < s/
mnraL I
ESPECIFICACKD DA DESPLSA < 5/T0 - € s/10 - % 5/10 TOTAL 0a
VALDA TAL 0OA VALOR 1aL DA VALOR TAL DA ALECITR ~N
RECEETA RLCEITA CCENTA -~
1911 I
1MAT140S 3.212.705,13 3,505 425.615,68 1,766 - - 3.637,500,81 3,143
PLYS10%ISTAS 49,368,459,77 51,860 §.406,583, 34 39,32 - - SA.B855.082,110 50,80
saLds [o-FantL1a {2) 534.057,98 Q,503 67,097,688 0,278 - - 601.1%%, 86 0,570
PRSEH 233.120,98 0,754 - - - - 23%,179,%8 £.i61
ayx {L10-00C%CA 9.468,28 0,010 620,00 0,003 - - 10.088,78 0,009
AURTLIO PARA FUNERAL 5.714,67 0,006 342.713,20 1,422 - - 346.427,87 0,371
AUKTLIO-HATAL FOADC 1.673,394,18 1,826 499,.148,00 2,072 - - 2.172.542,18 1,077
PECULID "POST-mOKTEA™ 4,948,369,42 5,349 - - - - 4,9a8,367,47 4,278
480%0 OC MATAL € Auxfuio-toucacko (3) 740,625,00 a, 808 - - - - 740.62%,N0 0,640
CONTAEBUICAO PARA RSSISTERCIA MCDICO-HOSPLTALAR 154,644, 66 0,387 959,531,04 3,982 - - 1.314.175,70 1,135
TGTARS DO EXCRCICIO OC 1971 6i.080.140,07 66,646 11.784.309,14 | 48,895 - - 72.861.¢49,24 | 67,951

(1) O valorss dos exercicios de 1976 = 1977 ano mstimedosi

(2) Wae roram Lnclufdes os valares do salacio-

soure do Estado)

(3) NEp foras computedss as quantlas relstivas aos
Oecrato "(* n? 3/63), por se tratar de trensfs

(4} Catso incluldos os montantes dos pramics de pecilio fecultative.

abono
ancim

fanflia de pamsionistas (Oscrate “C* n® 19/63-G8}, per

s tratar de

tmneferencis & conts do  Te-

o » pensioniates (Lei n8 44a/40, n9 B20/58, nd 856/56 e nP 920/59, Decrate nf 4a6/61 =

conts do Tesouro do Estade]
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1PEG 1PS-R2I tPERD Ao
T0TAL
CSPCCIrICACKD OA OCSPESA T 5/T0 - € 8/T0 - < 5/T0 4 ToOvAL na
VALOR TAL O VALOR TAL DA VALOR 1aL D4 RETETTA
RECTTTA RECLITA RECEITA
19172
Ivativas 4,089,575,97 3,664 476.350,85 1,623 - - 4,529.926,71 3,216
| PELSIONISTAS 64.169.923,01 58,610 12.772.502,12 | 43,524 - - 77.542,47%,9) | 55,444
! SALARLO-FanfLIA (2) 651.027,88 0,5 al.356,42 | 0,277 - - 733,179,00 0,524
| PASLR 867.927,58 0,705 172.550,82 | 0,588 - - 1.040.486,38 0,7¢4
i AUXTLIO-00ENCR 7.504,23 0,007 470,00 0,001 - - 1,574,723 9,004
| AUXTLIO PaRA FUNLRAL 6,920,108 0,006 499,576,073 1,704 - - 506,904, B1 3,302
AUK[LTO-N&TALIDADE 1.912,459,05 1.7 594.984,00 2,028 - - 2,507,453,0% 1,143
| BLCULIO "POST-MORTEA® 6.053, 243,25 5,470 - - - - 6.053,743,75 4,37
RDONO OC kATAL [ AuxfLlo-goucagko (1) 789. 730,30 0,714 - - - = 789,730,30 0,564
CONTAIBUICAD PaRA ASSISTENCIA ACOICO-HOSPITALAR 406.611,90 0,308 955,654,12 3,257 - - 1.362.466,02 0,974
1
T0TALS DO EXERCICIO DE 1912 79.515.737,68 71,953 15.554,007,06 | $3,0n2 - - 95.069,739,74 | 67,976
1973
[%A11405 4,968,779,85 3,661 501,442,05 1,728 - - 5,502,771, 3,271
PLLSIONISTAS 83.067.620,45 [ 61,202 16.919.332,03 | 49,767 - - 99,501.159,48 | s8, 7197
SALAR [D-FanlLin (2) 767.234,11 0,56% 100.031,64 0,291 - - B67.257,15 9,510
pasroe 1.447.554,06 1,007 272.731,69 | 0,744 - - 1.720.265,7% 1,010
AutfLID-DICHGA 17, 31,10 0,011 S16,00 0,507 - - 17,903, 10 0,610
Aux[LIO PARR FUKLRAL 16.297,48 0,017 607.883, 56 7,001 - - 704.183,04 LYY
AusfLID-vATACTOADE 1.629.930,59 1,348 592.712,10 1.726 - - 2.422.702,79 1,875
PECOLiO "POST-MQATCA™ 7.798.599,91 8,746 - - - - 7.718.599,9]1 4,576
ABONO OC WavAL £ ruxiLIO-€OUCAGKO (3) 1.142.173,25 0,842 - - - - 1.142.173,75 0,677
CONTRIDUICRD PARA ASSISTENCIA AEOICO-HOSPITALAR 1.658.225,03 1,369 1.417,555,41 4,128 - - 3,275,780, 44 1,926
TOTAIS 00 Cx{RCTCIO DC 1973 102,908.807,93 78,82% 20,504,271 ,48 59,941 - = 123.493.070, 41 72,617

souro do Estado;

(3) Nae foram computadas as guantis

relativas aos nbonos
Decreto "E® n® 3/63), por se Lrater de transfaréncis m conts da |

(1) Oa' valores dos exsrclcios da 1976 e 1977 sao wetimados)

ours do [stado)

punaionlates (Lek né 444/49, nB B20/55, n® 856/56 e n® $26/39, Oscrete nt 44s/81

(2) Nae forem incluldos os velores do sslatio-fem{lia da pensionletes {Decrete "L[" n? 19/63-GB), por se trater de tmansferancia & conts do Te-

_gz_

(4) Catao inclufdos os montantas dos pramios de pscilie fscultstiva,




1ecCc 195-R) IRERD a5/
m

ESPECIFICACKD DA DESPESA € s/10 - % 5/10 - 18/104 TOTaAL 0a
VALOR - | TAL DA uALDR TAL DA VALOR TAL A nccriTa

RCCCITA RECCITA RCCEITA
1974
INATIVDS 6.407.658, 18 3,169 810.430,85 | 1,607 - - 7.233,089,03 | 2,881
PENSIONISTAS 112,968,896,64 | 55,912 | 23.202.725,08 | 47,404 = = 136.171.621.77 | 54,753
SALARID-FARTLIA (2) 952.872,72 0,472 148,176,848 0,303 - - 1.101.749,60 0,439
BasEp 1.598.551,10 0,791 363.456,56 | 0,783 - = 1.967.405,66 | 0,782
AUNEL10-DOERGA 13,993, 80 0.007 1.437,48 | 0,003 = & 15.431,78 | 0,006
AURfLIO PARA FUNERAL 12,286, 19 0,006 999.968,96 | 2,043 = . 1.017,255,35 | 0,403
AUXTLIO-NATALIDADE 3.063.762,94 1,516 733,322,527 | 1,498 = - 3.797.085,48 | 1,513
PECILIO "POST-MORTER™ 10.775.112,33 5,333 - - - - 10.775,112,33 | 4,793
48040 OE WATAL € AuxTLlo-foucagko (3) 1.874.828,4) 0,928 - - = - 1.676.828,41 | 0,747
CONTAIBUICAD PARA ASSISTENCIA ACDICO-HOSPITALAR 2,329,416, 44 1,153 1.809.013,91 | 3,696 = - 4.138.430,35 | 1,667
T0TAIS D0 [XEACICID DE 1974 139.997,778,95 | 69,707 |  78.0n8.730,24 | 57,387 - - 168.081.509,19 | 66,968
1978

14ATIVOS 2.682.563,15 2,991 330,744,86 | 1,776 6.603.276,21| 2,484 9.664.086,77 | 7,56%
PLUSIONISTAS B1.353.186,75 | $7,25 8.076.302,31 | 46,351 | Ja0.003.855,49) 52,657 | 200.983.344.05 | 53,433
ssLdnio-Fanfern (7) 392,614,724 0,438 61.513,60 0,323 984.513,74| 0,368 1.438,641,56 0,363
PASLR 645.139,37 0,719 194,433,35 | 0,969 2.233.679,47| 0,835 3.063.252,19 | 0,014
AU fLI0-DOENGA 7.858,78 0,003 - - 24.544,69| 0,009 27,403,847 | 0,007
AUXTLTO PARA FUNCRAL 3.817,88 0,008 250.052,83 | 1,17 306.766,92( 0,11% 561.4%9,59 | 0,149
AUXTLIOS #ATALICADE, EOUCACAD € #BOND OF NATAL (3)| 1.718.413 89 1,972 41a.630,72 | 2,177 6.713.204,13| 2,518 8.063.748,74 | 2,357
PLCULIDS "POST-POATEM™ E FACULTATIVO 4.216.449,86 4,701 - = 13.929.793,10| 5,209 146,242,096 | 4,074
CONTRIBULCED PARA ASSISTENCIA ACOICO-WOSPITALAR = = = = 3.167.340,70| 1,188 .167.340,70 | 0,882
TOTAIS DO CHERCICIO DL 1978 $1.012.043,30 | 60,019 10.075.977,67 | 52,903 174,626.996,45( 65,360 69,378

()
(2)

O# veloces dom

souro do Cataedo)

(3)

(4)

£ b

axercicios de 1976 @ 1977 sae sstimadosi

Nao foram computadas ss gquantiss relativas aecs sbonas & pensionistss (Lel n®

Cotao Incluidos os montantes dos prasios de peculie fecultstive.

S

Nao forem Incluldos ot velores do eslarfo-fem{lls ds pensionistes (Decrete "C" n@ 19/63-GB), por se tratsr de townaferancie & conte de Te-

4/49, n? B20/55, n% B56/56 » n? §26/59, Decrsto n@ 446/6L @
Decreta "C* n% 3/63), por ss tratar de transfersncis & conta do Tesouro do Estsdop
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PS - ]
1epCcC I R IRPER] TeTal
[SPECIFICACKD DA OCSPCSA < 5/10 - T 5/T0 - X 5/10 10T AL oA
& VALOR TAL DA VALOR TAL DA VALOR TAL OA ACCCLTA
RLCEITA AECCITA RECEITA
1976 (1)
1MATTYOS - - - - 14.000.000,00| 2,765 14.000.000,00 2,785
PELSINN[STAS - - - - 302.976.217,3%| 60,264 302.976.217,39 60,764
sayhknto-ramfLen {(2) - - - - 2.000.000,00| 0,378 2.000,00%,00 0,379
PRASEP - - - - 4.182.238,87 9,832 4,187,238,87 0,632
#UxfLIOS FUNERAL € DOENGA - - - - 280.000,00 0,05 280.000,00 0,056
AL 10-NRYALIDADD - - - - 9.350.000,00 1,880 9.1350.007,GC0 1,060
PLCULICS "PUST-MORTEM™ [ FACULTATIVO =] - - - 31.821.890, 14 6,329 JI.E?i.EQD,Al 6,725
AB040 OC %ateL € AuxTilo-toucagko (3) - - - - 5.500.000,00 1,64 5.500.000,00 1,094
CONTAIBUICAG PAAR ASSISTENCTA MCDICD-HOSPITALAR - =) - - 7.700.000,00 1,53 7.700,000,00 1.53
YOTA1S DO CXERCICIO DE 1976 - - - - 371.810.346,40| 75,147 377.810.346,40 75,149
1971 )

INATIVOS - - - 14.000.000,00f 2,93 14.000.000,00 7,938
PENSIONISTAS - - - - 336.000,000,00| 70,507 336.000.000,00 70,507
saLfr1o-FamfLIn (2) - - - 2.000.000,00 0,420 2.000.000,00 0,420
PASED - = - - $,277.860,00( 1,100 5.777.890,00 1,107
AUXILIGS FUNERAL € DOENCA - - - - 50.000,00| 0,010 $0.0%2,00 0.010
RUXILIO NATALIOADE, CDUCAGHO € ABOND OC NATAL (3) = - - - 17.809.000,00| 3,737 17.809,003,00 3,137
PECULICS "PUST-MOATEM® [ FACULTATIVD - - - - 28.200.000,00 5,917 28.200.000,00 5,917
aUXILI0 FULERAL PARA PINSIONISTA - - - - 400.000,00| 0,084 400.000,00 0,084
auxfLio AECLUSED - - - - 100.000,00( 0,071 ing.00o,00 0,021
COLTAIBUICEO PAAR ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - - - - 8.233.161,00 1,728 B8.233.361,00 1,178
T0TATS 00 [XERCICIO DE 1977 - - - - 417,070.241,00| 86,467 | #12.070.241,00 | 66,463

(1) Oa' valores doe esercicios de 1976 = 1977 san

estimados}

{2) Wao foram lnciuldos es valeres do salério-fem{lla de penslonistas (Oscreto "€" n® 19/63-CB), per se teatar de tranufarsncia & conta do Te-

souro do Cataday

(3) nac forem computadas & qusntias

Dacrsto “E™ n® 3/63), por se trster de transfarencis a conts do Tesouro do Estados

(4) Estao incluidos oe montantss dos pramles de pecylio facultative.

athvas sos abanoe a pensionistas (Luk n® 444/49, nB B2D/55, n¥ B56/56 e nb 526/59, Decreto @ 446/61 @






