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PUBLICA.

Sergio Aureliano, Diretor-Presidente do Rioprevidéncia




Prestar servicos de exceléncia aos segurados,
com eficiéncia, eficacia, credibilidade,
respeito e responsabilidade social, zelando
pela administracao  transparente  do
patrimonio, como objetivo primeiro de
cumprir suas obrigacdes previdenciarias

atuais e futuras.



Ser a melhor gestora de Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Brasil, com exceléncia

comprovada, tendo como diretrizes:

a) Satisfacdo na prestaciao de servicos aos
segurados;

b) Boas praticas de gestao de ativos e passivos;
c) Governanca, transparéncia e conformidade

na gestao previdenciaria.



Sao valores e principios que norteiam as condutas dos

profissionais em atividade no Rioprevidéncia:

a)Satisfacao do cliente;

ValOreS e b)Parceria com independéncia da patrocinadora;
c)Responsabilidade social;
Principios d)Credibilidade;

e)Transparéncia;
f)JGovernanca;
g)Conformidade;
h)Etica;

i)Eficiéncia e eficacia;

j)Respeito.
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Diretriz
Estratégica

2019-2021

Centralizar a Gestao dos
Beneficios Previdenciarios na
Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Estado do RJ.



CLIENTES E
SOCIEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO E
FINANGAS

Mapa Estratégico - Rioprevidéncia 2019/2021

Diretriz Estratégica: Centralizar a gestdo dos beneficios previdenciarios na unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Capacitar os RH's Melhorar a
para a centralizacao disponibilidade de
da aposentadoria atendimento

Otimizar recursos
publicos

Consolidar a base GIN

Gerir a folha de Aluar junto aos Otimizar eqgra Criar Politica

o ~ de informacdes
atores ternos

processos internos ‘ de Governanga

beneficios e e
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GRH 1 r os sistemas de Qualificar @ corpo Adequar Criar ambiente GRH
informagao e manter { o do infraestrutura Lol LAl
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Rioprevidéncia

Disponibilizar

recursos humanos

adequada

Promover o
acompanhamento da
execucdo orcamentaria Obs.1 A diferenga de cores entre 0s conectores & apenas para
das metas GCo facilitar a visualizagéo

Obs.2 Mapa atualizado em dezembro de 2020



% DE CONCLUSAOQ GLOBAL

62%

0% 100%
Objetivo % de Conclusdo
# Adequar a infraestrutura fisica 65%
# Atuar Junto aos atores externos 99%

# Capacitar os RH's para a centralizacdo da aposentadoria 44%

Re S l I I l adO S # Consolidar a base de informacgdes previdenciarias 25%
68%

# Consolidar os sistemas de informacao e manter infraestrutura de Tl adequada

# Criar ambiente motivador 100%

- = Criar politica de governanca de Tl 100%

# Disponibilizar recursos humanos 79%

Ge r a l S = Garantir a eficiéncia na concessdo de beneficios 56%
# Gerir a folha de beneficios 34%

# Integrar setores 53%

# Melhorar a disponibilidade de atendimento 22%

# Otimizar processos internos 50%

# Otimizar recursos publicos 100%

# Promover o acompanhamento da execucio orcamentaria das metas 50%

# Qualificar o corpo técnico do Rioprevidéncia 100%
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