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Prestar serviços de excelência aos segurados, 

com eficiência, eficácia, credibilidade, 

respeito e responsabilidade social, zelando 

pela administração transparente do 

patrimônio, como objetivo primeiro de 

cumprir suas obrigações previdenciárias 

atuais e futuras. 

Missão 



Ser a melhor gestora de Regimes Próprios de 

Previdência Social do Brasil, com excelência 

comprovada, tendo como diretrizes: 

 

a) Satisfação na prestação de serviços aos 

segurados; 

b) Boas práticas de gestão de ativos e passivos; 

c) Governança, transparência e conformidade 

na gestão previdenciária. 

Visão 



 

Valores e  

Princípios 

São valores e princípios que norteiam as condutas dos 

profissionais em atividade no Rioprevidência : 

a ) Satisfação do cliente ; 

b ) Parceria com independência da patrocinadora;  

c)Responsabilidade social;  

d ) Credibilidade ; 

e ) Transparência ; 

f ) Governança ; 

g ) Conformidade ; 

h ) Ética ; 

i ) Eficiência e eficácia ; 

j ) Respeito . 



 



 

Centralizar a Gestão dos 

Benefícios Previdenciários na 

Unidade Gestora do Regime 

Próprio de Previdência Social do 

Estado do RJ.
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