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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




Regime de Previdéncia Complementar do

Estado do Rio de Janeiro

O Fundacdo de Natureza Publica de Direito Privado, instituida pela Lei
Estadual 6.243/12, vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda:

O Data criagao da RJPrev - 02 de Fevereiro de 2013;

O Data Inicio de Funcionamento - 04 de setembro de 2013;

O Fundo de Pensdo Unico com a possibilidade de planos de beneficios por
Poderes (Multiplano e Multipatrocinio);
O Possibilidade de adesao das Prefeituras do Estado do Rio de Janeiro;

Q Contribuicdo paritaria entre servidor e o Estado, limitado a 8,5% a
contrapartida do Estado;
O Planos de Beneficios da Modalidade de Contribuicdo Definida.
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Nova Previdencia

* Constituicao Federal — Art. 40

» No § 14 do art. 40 da CF, torna-se imperativa a instituicao de
regime de previdéncia complementar para o0s servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo em todos o0s entes
federativos e a fixacao do limite maximo de beneficios do RGPS
para o valor de aposentadorias e pensoes.

» Em suas disposic¢Oes transitorias, a EC n° 103/2019 determina que a
Implantacédo do regime complementar pelos entes federativos que
ainda nao o fizeram devera ocorrer no prazo de dois anos da data
de promulgacao da Emenda Constitucional, sob pena de néao
receberem transferéncias de recursos da Uniao.
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Nova Previdencia

Constituicao Federal — Art. 40

8 14. A Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
Instituirao, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o Ilimite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia

social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
ADCT — Art. 9°

8§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na
forma dos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal e a
adequacao do orgao ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao 8 20 do art. 40 da Constituicao Federal
deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.



Como a RJPrev pode ajudar os
servidores e 0s municipios do
Estado do Rio de Janeiro?



Servidores

Complementacéao do beneficio previdenciario e manutencéao, na
aposentadoria, de padréo de renda proximo ao do periodo em
atividade;

Carater complementar e facultativo, permitindo resgate e portabilidade;
Diversificacao das fontes de pagamento de beneficio previdenciario;

Possibilidade de deducao das contribuicdes previdenciarias na base de
calculo do IR (beneficio fiscal);

Auséncia de contribuicOes previdenciarias sobre a parcela do beneficio
complementar;

Possibilidade de obtencao de empréstimos e financiamentos com taxas
mais atrativas.



Estado e Municipios

Diminuicao do déficit atuarial no médio/longo prazo;

Reducao da contribuic&o previdenciaria patronal incidente na parcela
dos salarios que ultrapassam o teto do INSS — passa de 22% para 8,5%;

Mitigacao do risco atuarial dos RPPS em relacao ao pagamento de
beneficios acima do teto do INSS;

Criacao de Comités Gestores por plano de beneficios;

Escala necessaria para acomodar as despesas administrativas da
previdéncia complementar;

Prestacédo de Contas Anual — TCE-RJ a cargo da RJPrev;

Aumento da poupanca interna (Capitalizacéao).



Composicao da Gestao da RJPrev
Previsao legal de Incluséo de Municipios na RJPrev

Conselho Deliberativo [ Conselho Consultivo

Conselho Fiscal
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Vantagens em aderir a uma EFPC ja em
funcionamento

Celeridade no processo de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC para os servidores e, consequentemente, usufruir de forma mais rapida da
economia financeira e da reducao dos riscos atuariais;

N&o ha necessidade de contratacao de estudo de viabilidade (legislacéo) para
constituicdo de uma nova EFPC (escala);

Custo para constituir um plano de beneficios muito inferior ao de implantar uma
EFPC integralmente,

Usufruir de toda a estrutura fisica e administrativa ja em funcionamento;
Compartilhamento do custeio administrativo;

Segregacéao patrimonial (CNPJ por Plano).



Previdéncia Complementar nos Municipios...
Como podemos ajudar?

Participacao na elaboracao de Lei especifica com a mudanca de
Regime;
Apresentacéo de propostas de modelos de Planos de Beneficios;

Estudo das massas de servidores e aderéncia ao novo modelo:

Criacao de novo Plano de Beneficios na RJPrev e aprovacao junto a
PREVIC;

Palestras para os servidores de Educacao Financeira e Previdenciaria
com foco nas novas regras;

Participacao nos cursos de formacao dos novos servidores;

Treinamento dos RHSs.



Evolucao e Resultados do
Plano RJIPREV-CD
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Resultado dos Investimentos

eRJPiﬂev

Rentabilidade RJPrev - 2018
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ORJ"""W Resultado dos Investimentos

Retornos (%)

nov-18 out-18

Portfélio RJPrev 1,54% 0,13% 0,92% 1,98% 2,16% 1,24% 0,69% 0,59% 2,38% 0,94% 0,71% 3,71% 12,22% 18,31% 25,87%
IPCA + 4,5% 0,33% 0,48% 0,56% 0,38% 0,50% 0,94% 1,12% 0,80% 0,69% 0,52% 0,16% 0,82% 5,93% 7,52% 17,45%
IPCA -0,04% 0,11% 0,19% 0,01% 0,13% 0,57% 0,75% 0,43% 0,32% 0,15% -0,21% 0,45% 2,49% 2,89% 7,55%
Poupanga 0,34% 0,34% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 3,34% 4,49% 9,55%
CDI 0,46% 0,50% 0,57% 0,47% 0,54% 0,52% 0,47% 0,49% 0,54% 0,49% 0,49% 0,54% 4,66% 6,27% 13,34%
IRF-M 1,44% 0,26% 1,09% 2,16% 1,77% 0,61% 0,59% 0,29% 1,39% 1,53% 0,99% 3,59% 9,99% 16,83% 23,54%
IMA-B 2,86% -0,40% 1,29% 3,73% 3,66% 1,51% 0,58% 0,55% 4,37% 1,65% 0,90% 7,14% 19,55% 31,37% 34,72%
Ibovespa 3,57% -0,67% 0,84% 4,06% 0,70% 0,98% -0,18% -1,86% 10,82% -1,81% 2,38% 10,19% 19,18% 32,02% 40,99%
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ORJPFQV Resultado dos Investimentos

Alocagdo Atual Classe de Ativo (%)
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