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Dispbe sobre a estrutura administrativa basica
do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIROQO,

no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, e tendo em vista o contido no
processo n.° E-01/325247/2008,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com
redacao conferida pela Lei n.® 5.260, de 11 de junho de 2008,

DECRETA:

Art. 1° - O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro -
RIOPREVIDENCIA é autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, com as atribuigbes previstas na Lei n.? 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, e
na Lei n.? 5.260, de 11 de junho de 2008, dotada de personalidade juridica de direito
publico, patriménio e receitas préprios e gestdo administrativa, técnica, patrimonial ¢
financeira descentralizadas.

Paragrafo tinico — O RIOPREVIDENCIA tem sede e foro na Capital do Estado
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Ao RIOPREVIDENCIA, Unica entidade gestora do regime préprio e
Unico de previdéncia sociai do Estado do Rio do Janeiro, compete:

- arrecadar as contribuigbes previdenciarias dos servidores publicos
estaduais, ativos e inativos, incluidos os membros dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministéric Pablico e do Tribunal de Contas
do Estado, e pensionistas, bem como do Estado do Rio de Janeiro,
na qualidade de patrocinador;

- administrar os recursos financeiros e outros ativos incorporados ao
seu patrimdnio, para fins de custeio dos beneficios previdenciarios
descritos emn Lei, concedidos ou a conceder,

- gerenciar a folha de pagamento dos membros e servidores
aposentados e dos pensionistas, observado o disposto no paragrafo
unico deste artigo;
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V- conceder, fixar e alterar os beneficios de penséo por morte e auxilio-
reclusdo concernentes aos servidores plblicos do Poder Executivo,
inclusive os Procuradores do Estado e os Defensores Publicos, bem
como aqueles concernentes aos servidores publicos do Poder
Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério PUblico e Tribunal de Contas
do Estado.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto no inciso IV deste artigo, o exercicio
da competéncia prevista no inciso lll se dard nos termos dos atos de concessao,
fixagcao ou alteragéo dos beneficios, praticados pelos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, pelo Ministério Plblico e pelo Tribunal de Contas do Estado, relativamente
a seus membros, servidores e pensionistas.

CAPITULO |
Da Organizagao e da Estrutura

Secaol
Disposigbes Gerais

Art. 3° - O RIOPREVIDENCIA possui os seguintes drgdos em sua estrutura
organizacional:

t — Conselho de Administragao;
Il — Diretoria Executiva,;

Ill — Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

Paragrafo unico - O RIOPREVIDENCIA estabelecera o desdobramento
operacional de seus érgdos na forma do Regimento Interno, observade o constante
dos Anexos | e Il deste Decreto.

Secdo i
Do Conselho de Administragao

Art. 4° — O Conselho de Administragdo sera composto de 15 (quinze)
membros, conforme previsto no art. 6° da Lei n® 3.189, de 22 de fevereiro de 1999,
com redagao conferida pela Lei n.° 5.260, de 11 de junho de 2008.

Paragrafo tnico — A participagdo no Conselho de Administragdo ndo sera
remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 5° — Os representantes dos segurados e dependentes, bem como seus
suplentes, serdo indicados por seus sindicatos e associagbes de classe, mediantes
listas triplices a serem remetidas ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestao,
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até 15 (quinze) dias corridos ap6s a publicagéo de edital especifico no Diario Oficial do
Estado, que as submetera ao Governador do Estado para escolha e nomeagao.

Paragrafo tnico - Composto o Conselho de Administracdo com a nomeagao
dos representantes dos segurados, participantes e dependentes, sera realizada, por
convocacio do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, sua primeira reuniao,
na qual serad eleito seu Presidente, com mandato de 01 (um) ano e deliberada a
alteragdo de seu Regimento Interno, para fins de adequag&o do mesmo as normas
deste Decreto.

Art. 6° — Funcionara subordinado diretamente ao Conselho de Administracao e
funcionalmente a Diretoria Executiva uma Geréncia de Controle Interno e Auditoria,
cujas atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 7° - A Diretoria Executiva é 6rgao ao qual dar execugdo aos objetivos do
RIOPREVIDENCIA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais
baixadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 8° - Compete a Diretoria Executiva:

|- orientar e acompanhar a execugdo das atividades do
RIOPREVIDENCIA;

- aprovar manuais e instrugbes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho de Administracao;

I - autorizar a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente e a
constituigdo de dnus reais scbre os mesmos, observados padroes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administracao,

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados
padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

V- aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administrag&o o orgamento-programa e suas
alteragdes;

Vi - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de

Administragao;
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VIII - submeter ac Conselho de Administragdo suas contas e o Balango-
Geral do exercicio;

IX - aprovar o Regimento Interno e suas modificacdes,

X - aprovar proposta do Plano Anual de Investimentos, a ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo, e as diretrizes e estratégias
mensais propostas pelo Comité de Investimentos.

Art. 9° - A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) Diretores nomeados
pelo Governador do Estado, sendo um Diretor-Presidente, simbolo PR-I, um Diretor de
Seguridade, um Diretor de Investimentos, um Diretor Juridico e um Diretor
Administrativo e Financeiro, todos simbole VP-I.

Paragrafo (inico — A Diretoria reunir-se-3, no minimo, quinzenalmente para
deliberar sobre assuntos do interesse geral da autarquia.

Art. 10 - Os cargos em comissdo integrantes da Diretoria Executiva serdo
providos mediante nomeagao do Governador do Estado.

Art. 11 — As atribuigbes e competéncias dos 6rgdos subordinados ao Diretor-
Presidente, e demais Diretores seriio determinadas em deliberag¢ado da Diretoria,
observado o disposto no Decreto.

Subsecgao |
Da Presidéncia

Art. 12 - A Presidéncia, titularizada pelo Diretor-Presidente, compete a
representagdo do RIOPREVIDENCIA e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a
supervisdo dos servigos afetos a autarquia, bem como as demais competéncias que
legalmente lhe sao atribuidas.

Art. 13 - Compete ac Diretor-Presidente:

- representar a autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a
capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do Estado;

- celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos de ajuste, observadas as normas aplicaveis;

I - outorgar, em conjunto com o Diretor da area respectiva, procuragao,
dando imediata ciéncia ao Conselho Diretor, ressalvado o disposto
no paragrafo unico do art.13;

iV - constituir comissdes e grupos de trabalho;

V- determinar a instauragdo de inguérito administrativo e aplicar
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penalidades,
Vi - autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado,

Vil - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro, ou por outro Diretor, mediante ato
de delegagio de competéncia;

Vili - aprovar normas reguladoras de aplicagéo de multas e parcelamento
de débitos de natureza previdenciaria;

IX - aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processo de
tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos
aos orgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

X- promover o planejamento interno;

X1 - designar os substitutos eventuais dos demais Diretores e Gerentes,
ressalvado o disposto no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico ~ O Diretor-Presidente sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Subsegao ll
Da Diretoria de Seguridade

Art. 14 — O Diretor de Seguridade sera indicado, em lista triplice, pelas
entidades de classe representativas dos segurados e dependentes.

§ 1° - Os sindicatos e associagbes de classe representardo, por escrito, suas
indica¢®es e as encaminhardo ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo, até
15 (quinze) dias apos a publicagdo de edital no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo encaminhara ao
Governador as indicagdes para fins de nomeagao do Diretor de Seguridade, dentre os
indicados.

Art. 15 — Compete a Diretoria de Seguridade:

- a gestdo e o pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como o
gerenciamento da folha de pagamento dos segurados inativos e dos
pensionistas, observados os termos da na Lei n.° 5.260, de 11 de
junho de 2008;

- a concessao, fixacdo e a alteragdo dos beneficios de pensdo por
morte e auxilio-reclusdo concernentes aos servidores publicos do
Poder Executivo, inclusive os Procuradores do Estado e os
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Defensores Publicos, bem c¢omo aqueles concernentes aos
servidores publicos do Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério
Publico e Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao lll
Da Diretoria de Investimentos

Art. 16 — A Diretoria de Investimentos, dirigida por um Diretor de investimentos,
compete coordenar as analises de mercado, o planejamento financeiro e as aplicages
e resgates dos ativos financeiros mobifiarios e imobiliarios do RIOPREVIDENCIA.

§ 1° ~ O cargo de Diretor de Investimentos serd exercido exclusivamente por
profissional aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusfdo no mercado brasileiro de capitais, na forma
da legislagdo previdencidria nacional, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Administragao.

§ 2° - A politica de investimento do RIOPREVIDENCIA sera explicitada em
Plano Anual de Investimentos, apresentado pela Diretoria de Investimentos e
aprovado pelo Conselho de Administragdo, cabendo a sua execugdo e supervisdo a
Diretoria de Investimentos, podendo a aplicagdo de recursos financeiros fazer-se por
intermédio de institui¢des financeiras escolhidas mediante critérios objetivos, a fim de
buscar elevado padréo de seguranga e rentabilidade.

Subsegido IV
Da Diretoria Juridica

Art. 17 — A Diretoria Juridica, dirigida por um Diretor Juridico, compete a
consulteria e o assessoramento juridicos das agGes empreendidas pelo
RIOPREVIDENCIA.

Paragrafo tnico - O cargo de Diretor Juridico sera exercido exclusivamente
por Procurador do Estado.

Subsegao V
Da Diretoria de Administragdo e Finangas

Art. 18 — A Diretoria de Administragdo e Finangas, dirigida por um Diretor
Administrativo e Financeiro, compete a coordenacdo das atividades gerais de
administragdo, nesta compreendidas a administragdo interna, ressalvado o disposto
nos arts. 12 e 13, bem como a coordenagdo das atividades de contabilidade e
controladoria do RIOPREVIDENCIA.



Subsegdo Vi
Dos Diretores

Art. 19 — Aos Diretores, além das responsabilidades préprias do membro da
Diretoria Executiva, compete:

|- praticar os atos de gestdo referentes as atividades especificas dos
érgaos que titularizam e que Ihes sao subordinados;

- orientar, nos limites de suas atribuicdes, a execugdo da politica
fixada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva;

lE- baixar instrugdes gerais e especificas relativas as matérias
vinculadas aos érgdos que dirigem, necessdrias a aplicagio das leis,
decretos e atos de autoridades superiores.

Segio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 20 — O RIOPREVIDENCIA conta com um Conselho Fiscal integrado por 03
(trés) membros efetivos e 03 {trés) membros suplentes, escolhidos e nomeados pelo
Governador até o dia 10 de margo de cada ano a partir de lista triplice, formada pelas
respectivas entidades representativas de classe, entre segurados e dependentes com
diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo de Empresas,
Economia, Ciéncias Atuariais ou Direito, para um mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo anico — Na ocasido da nomeacdo, as entidades representativas da
classe serdo ouvidas, mediante audiéncias com o Secretario do Estado de
Pianejamento e Gestdo, que sugerird ac Governador os membros que comporédo o
Conselho Fiscal da autarquia.

Art. _21 — Nomeado ¢ Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente do
RIOPREVIDENCIA convocara, imediatamente, todos os seus membros para a
respectiva posse, sendo, na oportunidade, eleito pelo Conselho o seu Presidente.

Art. 22 — Os membros do Conselho Fiscal far8o jus a remuneragio,
correspondente a 15% (gquinze por cento) da média aritmética da remuneragio dos
membros da Diretoria Executiva, consideradas, para o respectivo célculo,
exclusivamente as verbas concernentes aoc cargo em comissdo e a verba de
representagao.

Secdo V
Do Comité de Investimentos

Art. 23 — Ao Comité de Investimentos, érgdo consultivo da Diretoria Executiva,
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos
do RIOPREVIDENCIA.
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§ 1° - O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes membros:
| — com iguais direitos de voto:
a) o Diretor de Investimentos ou seu respectivo suplente:

b) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda ou seu respectivo
suplente;

C) um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio ou seu
respectivo suplente:

I = outros servidores do RIOPREVIDENCIA, designados pelo Diretor de
Investimentos, sem direito de voto.

§ 2° - O Comité de Investimentos se reunira, ordinariamente, uma vez por mes,
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de Investimentos, sendo suas
resolugdes tomadas por maioria de votos.

§ 3° - Os temas debatidos nas reunides do Comité de Investimentos, bem como
suas respectivas deliberagdes, terdo carater confidencial, podendo somente serem
divulgados mediante autorizagéo prévia e unanime dos membros com direito a voto.

§ 4° - Uma vez aprovadas pela Diretoria Executiva, as propostas do Comité de
Investimentos sdo vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas pela
Diretoria de Investimentos.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Fica alterada e consolidada a estrutura organizacional do
RIOPREVIDENCIA na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 25 - A fim de atender 20 disposto do artigo anterior, fica transformado, sem
aumento de despesa, 01 (um) cargo em comissdo de Diretor de Diretoria, simbolo
VP-1 (art. 5° da Lei n® 5.109, de 15/10/2007) e 1 (um) cargo em comissédc de
Assistente, simbolo DAS-6, ocupado por JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA, em 1 (um)
cargo em comissdo de Gerente, simbolo VP-3, da Geréncia de Controie Interno e
Auditoria, procedendo-se ao apostilamento do ato de nomeacgéo do respectivo
ocupante.

Paragrafo Unico — 0.§aldo remanescente da transformagéo efetuado no caput
deste artigo, fica transferido para a Casa Civil.
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Art. 26 — Ficam revogados os arts. 1.°, 2.2, 3., 4.° 5§°,6° 7.9 8.° 9° 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20, 21, bem como todos os seus respectivos incisos e
paragrafos, os arts. 22, incisos Il e IV, 28, paragrafo Gnico, 30, paragrafo unico, 32,
33, §1.°, 43 e 45, todos do Decreto n.° 25.217, de 17 de margo de 1999.

Art. 27 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 02 de junho de 2008,

Rio de Janeiro, ﬁ deéﬂ[ gg’\"' ’n-de 2008,
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ANEXO |

Estrutura organizacional do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA

Q Fundo Qnico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro -—
RIOPREVIDENCIA tera a seguinte estrutura organizacional:

1 - ORGAOS COLEGIADOS:

1.1 — Conselho de Administragao

1.1.1 — Geréncia de Controle Interno e Auditoria
1.2 - Conselho Fiscal

1.3 — Diretoria Executiva

1.4 — Comité de Investimentos

2 - ORGAOS EXECUTIVOS:

2.1 —Presidéncia

2.1.1 —- Assessoria Especial

2.1.2 — Assessoria de Governanga Corporativa
2.1.3 — Ouvidoria

2.2 — Diretoria de Administracéo e Finangas

2.2.1 — Assessoria de Tesouraria

2.2.2 — Geréncia de Administragdo

2.2.2.1 -~ Coordenadoria de Recursos Humanos

2.2.2.2 — Coordenadoria de Suprimentos, Bens e Servigos Gerais
2.2.3 — Geréncia de Controladoria

2.2.3.1 — Coordenadaria de Orgamento e Controle Patrimonial
2.2.3.2 — Coordenadoria de Contabilidade

2.2.4 - Geréncia de Informatica

2.2.4.1 — Coordenadoria de Tecnologia da Informatica

2.2.4.2 — Coordenadoria de Sistemas de Informagéo

2.3 — Diretoria de Investimentos

2.3.1 — Assessoria de Risco

2.3.2 — Geréncia de Operagdes e Planejamento
2.3.2.1 — Coordenadoria de Operacdes

2.3.2.2 — Coordenadoria de Planejamento

2.3.3 - Geréncia de Controle e Registro

2.3.3.1 — Coordenadoria de Engenharia

2.3.3.2 - Coordenadoria de Gestao

2.4 — Diretoria de Seguridade

2.4.1 - Assessoria de Controle e Normas
2.4.2 - Geréncia de Beneficios

2.4.2.1 — Coordenadoria de Aposentadorias
2.4.2.2 — Coordenadoria de Pensdo e Auxilios

-
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2.4.3 — Geréncia de Atendimento
2.4.3.1 — Coordenadoria de Relacionamento com os Segurados
2.4.3.2 - Coordenadoria de Controle de Arrecadagao e Cobranga

2.5 — Diretoria Juridica
2.5.1 — Geréncia de Apoio Juridico
2.5.1.1 — Coordenadoria Juridica
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ANEXO Il

Cargos a serem transformados

Ocupante Simbolo

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA — Assistente DAS-6
VAGO DAI-6
VAGO DAI-6
VAGO DAI-6
VAGO DAI-6
VAGO DAI-6
VAGO DAI-8
VAGO DAI-6
VAGO DAI-&
VAGO DAI-6
VAGO DAI-6
VAGQO DAI-5
Cargo resultante da transformagéo

Ocupante Cargo Simbolo

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA Gerente de Controle Interno e

Auditoria

VP-3

12




