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Recurso n° 67.245 (Recurso Voluntario) - Processo n° E-
04/040/1544/2015 - Recorrente: TELE RIO ELETRO DOMESTICOS
LTDA - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselhei-
ro José Augusto Di Giorgio - Representante da Fazenda: Dr. Erick Ri-
beiro Maués Paixao.

Recurso n° 47.708 (Recurso Voluntdrio) - Processo n°
04/251.233/2011 - Recorrente: CELDOM COMERCIO DE ELETRODO-
MESTICOS LTDA - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Rela-
tor. Conselheiro Paulo Eduardo de Nazareth Mesquita - Represenlante
da Fazenda: Dr. Erick Ribeiro Maués Paixao.

curso  n° 68.809 (Recurso Voluntdrio) - Processo n° E-
04/034/12645/2015 Recorrente: QUEIMAD MADEIRAS LTDA - EPP -
Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Paulo
Eduardo de Nazareth Mesquita - Representante da Fazenda: Dr. Erick
Ribeiro Maués Paixzo.

Recurso  n® £9.949 (Recurso Voluntdrio) - Processo n° E-
04/079/5190/2015 - Recorrente: GENERAL MOTORS DO BRASIL LT-
DA - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro
Antonio Silva Duarte - Representante da Fazenda: Dr. Erick Ribeiro
Maués Paixéo.

NOTA EXPLICATIVA: Os julgamentos adiados serdo realizados inde-

de nova dispde o §3° do artigo
72 do Regimento Interno do Conseiho de Contribuintes do Estado do
Rio de Janeiro. com redagdo dada pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de
23 de junho de 2017.

Id: 2125396

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRA CAMARA

Pauta de julgamento para a Sessdo Ordinaria
o dia 22 de agosto de 2018, as 12h30min

Recurso n° 71.229 (Rel:urso de Oficio) - Processo n® E-
04/046/3992/2017 Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Inte-
ressada: COL CENTRO OESTE LOGISTK‘I\ LTDA - Relator: Conse-
Iheiro Antonio Silva Duarte - Representante da Fazenda: Dr. Erick Ri-
helro Maués Paixdo.

urso n° 71462 (Recurso de Oficio) - Processo n° E-
04/034/1704/2017 Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Inte-
ressada: MVX COMERCIO ELETRONICO LTDA - Relalor: Conselheiro
Antonio Silva Duarte - Representante da Fazenda: Dr. Erick Ribeiro
Maués Paixao.

Recurso n° 71.345 (Recurso de Oficio) - Processo n°
04/034/4426/2017 - Recorren(s JUNTA DE REVISAO FISCAL Inte-
ressada: ESAL EMPRESA DE SUPERMERCADOS ANGRA LTDA -
Rela!or Conselheiro An(omo Silva Duarte - Representante da Fazen-
da: Dr. Erick Ribeiro Maués Paixao.

Recurso n® 71.183 (Rm:urso de  Oficio) rocesso  n°
04/180.725/1992 - Recorren INTA DE REV|SAO FISCAL - lnle-
ressada: LAJTA E MARTINS MODAS LTDA - Relator: Conselheiro Jo-
;é Auguslo Di Giorgio - Representanie da Fazenda: Dra. Vera Lucia

irdeiko.

Recurso n° 71.194 (Recurso de Oficio) Processo n° E-
04/040/1149/2016 - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Inte-
ressada: SENDAS DISTRIBUIDORA S/A - Relator: Conselheiro José
Augusto Di Giorgio - Representante da Fazenda: Dr. Erick Ribeiro
Maués Paixio.

NOTA EXPLICATIVA: Os ]ulgamtnms adiados serau reallzados inde-

de no dis o §3° do artigo
72 do Regimento In(erno do Conselho de COﬂlrIblllan< do Estado do
Rio de Janeiro, com redagdo dada pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de
23 de junho de 2017.

Id: 2125307

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA
Pauta de Julgamento para a Sessédo Ordinaria
do dia 21 de agosto de 2018, as 13h30min
Recurso: 70.858/RV - Processos n°s E-04/037/660/2016 - Recorrente:
BRASKEM QPAR S/A - Recorrida: DECIMA TERCEIRA TURMA DA
JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Rubens Nora Chammas - Re-
presentante da Fazenda: Dr. Jodo Paulo Melo do Nascimento.

Recursos 86424 66461 668¢4 66870 68876 66.877, 66.884,

66.8: 887 e eSS s E-04/040/1184/2015.
E-04/040/121512015 F 04/040/1198/2015 E 04/040/1191/7015 E-
04/040/1204/2015,  E-04/040/1190/2015,  E-04/040/1177/2015,  E-

04/040/1182/2015, E-04/040/1219/2015 e E-04/040/1214/2015 - Recor-
rente: CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA - Recorrida: DECIMA
PRIMEIRA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Luiz
Carlos Sampaio Afonso - Representante da Fazenda: Dr. Jodo Paulo
Melo do Nascimento.

Recurso’ 89.830/RV - Processos n°s E-04/013/713/2016 - Recorrente:
MAX ONE SUPERMERCADOS LTDA - Recorrida: DECIMA TURMA
DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Graciliano José Abreu
dos Santos - Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret
Cavalcanti Garcia de Souza.

Recurso' 71.048/RV - Processo n° E-04/169.442/2012 - Recorrente:
FORNEMAT LTDA - Recorrida: OITAVA TURMA DA JUNTA DE RE-
VISAQ FISCAL - Relator: Gustavo Kelly Alencar -

JUNTA DE REVISAQ FISCAL - Interessada: CARLOS ARTUR PI-
MENTEL - Relatora: Conselheira Gisela Pimenta Gadelha - Represen-
tante da Fazenda: Dra. Silvia Faber Torres.

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o § 3°, do artigo 72, do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redacao dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80 de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017 fls. 08/03:

“... os julgamenlos adiados serdo realizados independentemente de
nova publicagdo.”

Id: 2125544

ve sempre estar atento as suas relagbes pessoais e profissionais,
com o objetivo de manter os padrées referenciais de imagem do RIO-
PREVIDENCIA e de evitar desgastes de sua propria reputagao.

Séo deveres do servidor:

- Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicida-

de, eficiéncia, moralidade e probidade;

- Manter clareza de posicdes e decoro, com vistas a motivar respeito

e confianga do publico em geral;

- Excner com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito &
bem como disp atengdo, presteza e urbanidade as

ADMINISTRA(‘]A() VINCULADA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA RIOPREVIDENCIA PRE N° 342
DE 09 DE AGOSTO DE 2018
ALTERA O CODIGO DE ETICA DO FUNDO
UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDEN-
CIA.

&
O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Esladual n® 3,189, de 22 de
fevereiro de 1999, com as alleragdes introduzidas pela Lei n° 5.260,
de 11 de junho de 2008, e pela Lei n° 5.352, de 18 de dezembro de
2008,

CONSIDERANDO:

- o disposto no caput do artigo 37 da Constiluigio da Repiiblica e
caput do artigo 77 da Consmulgao do Estado du Rlo de Janerro que

pessoas em geral;

- Aspirar A lids em e de forma élica, rea-

lizando seu trabalho com responsabilidade, honesl!daue e lealdade;

- Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestados

pelo RIOPREVIDENCIA, para oferecer o melhor atendimento aos nos-

sos clientes;

- Atuar de modo a assegurar a exaliddo e a gualidade na realizagdo

do trabalho sob sua respunsabvlldade profissional;

- Assumir claramer pela do seu tra-

balho e pelos paremres e opinides profissionais de sua autoria:

- Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que con-

cemne a relagio entre suas alividades publicas e particulares, compor-

tando-se sempre, de forma a manter o decoro inerente ao exercicio

de sua funcéo;

- Zelar pela pm(ez;ac do patriménio ptblico, com a adequada utiliza-

Ao das dos bens, demais recursos co-

locados 4 disposigao para a geslao eficaz dos servu;as prestados pelo

RIOPREVIDENCIA;

- Prevenir e evilar conflitos de inleresse de qualquer natureza;

- Respeitar e praticar o Cédigo de Etica;

- Ouvlr nosso publlco com atencdo e respeito e encaminhar suas so-
e as areas P o i sempre

retorno rapido e eficiente;
- Manter com nossos clientes relacionamento de confianga, integrida-

consagram, enlre oulros, os onais da
da e da eficiéncia i

- o disposto nos arligos 38 e 63 do Decreto-Lei n® 220, de 18 de
julho de 1975, e nos artigos 271 a 319 do Regulamento do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo Decreto n®
2.479, de 08 de margo de 1979;

- a necessidade de manutencdo de altos padrdes de conduta profis-
sional na gestdo do regime préprio de previdéncia social dos servi-
dores publicos do Estado do Rio de Janeiro;

- o Decreto n° 43.581/2012, publicado no D.O. de, 14 de maio de
2012, e o Decreto n°® 43.583/2012, publicado no D.O. de, 14 de maio
de 2012, posterior a publicagdo da Portaria RIOPREVIDENCIA/PRE n®
202, de 23 de janeiro de 2012; e

- a necessidade da adequagédo da Portaria do RIOPREVIDENCIA com
o Decreto do Estado concemente a conduta ética do servidor puiblico
do Estado do RJ;

RESOLVE:

Art. 1° - O Cédigo de Etica do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA, aprovado no Anexo
Unico da Portaria Rioprevidéncia/PRE N° 202/2012 passa a vigorar
com os acréscimos e alteragGes que seguem no anexo a presente
Portaria.

Art. 2° - Serd publicado no site e comunicado aos servidores, assim
como, apresentado aos Conselhos do RIOPREVIDENCIA, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° - Sera realizada a revisio do cédigo de ética anualmente ou a
qualquer prazo em virtude de alteragdo de norma pertinente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2018

REGES MOISES DOS SANTOS
Diretor-Presidente

ANEXO UNICO

ALTERADO PELA PORTARIA RIOPREVIDENCIA/PRE
N° 342/2018

CODIGO DE ETICA

1. INTRODUGAO

O Cédigo de Etica expressa a missdo, os valores e a cultura do RIO-
PREVIDENCIA e define as agdes que norleiam a conduta élica e pro-
fissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos
que presta. Reafirma seu compromisso com uma atuago responsa-
vel, transparente e sustenlavel, tendo como principal pilar a credibi-
lidade.

A responsabilidade pela criagdo e manutengdo da credibilidade decor-
re, pnnupalmante da integridade pessoal de todos, pré-requisito in-

Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret Cavalcanti Garcia de Souza.

Recursos: 71.266 e 71.267/RV's - Processos n’s E-04/033/137/2017 e
E-04/033/136/2017 - Recorrente: LEQUIPE LOGISTICA LTDA ME -
Recorrida; SEGUNDA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL -
Relator: Gustavo Kelly Alencar - Representante da Fazenda: Dra. Ma-
ria Luiza Faverel Cavalcanti Garcia de Souza.

Id: 2125706
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordindaria
do dia 21 de agosto de 2018, as 14h30min

| as nossas Tudo o que fazemos deve se dar
em estrita observancia com as leis que regem a Autarquia, nossas
normas e principios éticos.
Esle Cdédigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham
relagées d|retas ou indiretas com a autarquia. Sua leitura e plena
devem ser como uma tarefa essencial para a
restaqao dos servios e execugdo de lodas as afividades do RIO-
PREVIDEN 1,
0 desconhecimento do mesmo ndo serd considerado como justifica-
tiva para desvios éticos e de conduta.
Todo servidor tem a obrigagdo de reportar as Direlorias e ou as As-
sessorias qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos con-
lidos neste Cédigo em ambiente de trabalho ou fora da empresa.
ivel prever todas as situagbes em que funcionarios do RIO-

Recursos: 58.437 e 58.438/RV's - Processos n’s E
e E-04/046/6680/2013 - Recorrente: ARMAZENS GERAIS MURUNDU
LTDA - Recorrida: DECIMA SETIMA TURMA DA JUNTA DE REVI-
SAO FISCAL - Relator: Rubens Nora Chammas - Representante da
Fazenda: Dr. Jodo Paulo Melo do Nascimento.

Recurso: 70.092/RV - Processo n°® E—04/005/140312016'2016 Recor-
rente: C M PINHEIRO COLECIONAVEIS ME - Re QUARTA
TURMA DA JUNTA DE REVISAQ FISCAL - Relator: Lulz Lark\s Sam-
paio Afonso - Representante da Fazenda: Dr. Jodo Paulo Melo do
Nascimento.

Recurso: 68.496/RV - Processo n° E-04/023/1036/2016 - Recorrente:
ALIMENTACAO CARMENSE LTDA ME - Recorrida: SEGUNDA TUR-
MA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Graciliano José Abreu
dos Sanlos - Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret
Cavalcanti Garcia de Souza.

Recursos: 68.492 e 68.497/RV's - Processos n’s E-04/038/94/2016 e
E-04/038/92/2016 - Recorrente: LANSA FERRO E ACO LTDA - Re-
corrida: DECIMA PRIMEIRA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Relator: Graciliano José Abreu dos Santos - Representante da
Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret Cavalcanti Garcia de Souza.

Recurso: 70.860/RV - Processo n® E-04/007/380/2017 - Recorrente:
POLO WEAR BARRA COMERCIO DE CONFECCOES LTDA - Recor-
rida: SEXTA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator:
Gustavo Kelly Alencar - Representante da Fazenda: Dr. Jodo Paulo
Melo do Nascimento.

Id: 2125707

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
TERCEIRA CAMARA

Pauta Aditiva de julgamento para a Sessdo Ordinaria do
dia 22 de agosto de 2018, as 12h30min.

Recurso n° 72116 "EX OFFICIO" (ITD) - Processo n°
E04/041/402/2016 - Recorrente: TITULAR DA IFE 08 - ITD - Interes-
sada: EDUARDO CHVAICER - Relator: Conselheiro Gustavo Mendes
Moura Pimentel - Representante da Fazenda: Dra. Silvia Faber Tor-
res.

Recurso n® 72117 ‘EX OFFICIO" (ITD) - Processo n°®
E04/041/2074/2016 - Recorrente: DECIMA SEGUNDA TURMA DA

tm rehsa :
Mm.*iwéé

A assinaturs nao poum vnlldade quando impressa.

GOVERND DO

Riode Jangiro

PREVIDENCIA possam ser confrontados com questdes éticas. Assim
vocé também é responsavel por este risco, devendo agir sempre de
modo pré ativo e integro.

Este codigo constitui fator de seguranga tanto do administrador publi-
co, quanto dos servidores, 0s no seu o en-
quanto no cargo e T s de 6

2. mssAo, VISAO E VALORES DO RIOPREVIDENCIA

Preslnr servigos com exrelencla a0s nossos clientes (servidores ati-
vos, inativos, ). com ia de atendi-
mento, credibilidade, respelio e respunsab’lldade social, com adminis-

de, p e respeito;
- Conhecer as normas legais ou regulamenlares que regem o exer-
cicio de suas afividad d pelas s go-
vernamentais, bem como pollhcns e diretrizes internas e externas apli-
caveis 4 sua fungdo e aos objetivos do RIOPREVIDENCIA;
- Evilar sitvagdes que gerem conlflitos de interesse ou que apenas
aparenlem a existéncias destes;

sempre a cor das i sobre os ne-
qrﬁclm da empresa, assim como de quaisquer pessoas, [Isicas ou ju-
ridicas, ligadas, direta ou indiretamente, a0 RIOPREVIDENCIA e ao
seu publico alvo;
- Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico
alvo inlerno e externo;
- Ser objetivo, positivo e transparente;
- Questionar e buscar solugbes para fazer sempre o melhor;
- Ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.
Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou insliluicGes
que lenham interesses junto a0 RIOPREVIDENCIA, bem como nas hi-
péleses de convites para a pamclpar‘ao em almoro ou jantares de ne-
gécios. reunt outros encon-
tros, os devem 80 superior
hierarquico, que anallsara a conveniéncia e oportunidade da partici-
pagio do , podendo autoriza-la ou nao, inclusive
indicando outro funciondrio da area para participar.

3.1.2 DO GESTOR

Adicionalmente as obrigagdes do servidor, o gestor deve ter ciéncia
de se lodos os seus subordinados estdo agindo conforme os padries
élicos estabelecidos neste Cédigo.

3.1.3 DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS/COORDE-
NADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cabe a Diretoria de Administragdo e Finangas o comprometimento
com o cumprimento desm Cédigo, sendo a Connienadona de Recur-
sos Humanos a pelo ico (caso
necessario), monitoramento pelo respe»lo ao vesluano levantamento
a de ou a todo o corpo
funcional. Da mesma forma a atualizagdo deste cédigo, com a anuén-
cia da Geréncia de Controle Interno e auditoria, @ monitoramento de
seu cumprimento.

3.1.4 DA DIRETORIA

Os membros da Diretoria sdo responsaveis por reforgar a importancia
e definir as premissas comportamentais contidas neste Cédigo, além
de sua necessidade de atualizag3o.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes 2
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de or-
ganismo internacional do qual o Brasil participe, interessada em de-
cisdo de algada do agente publico, serdo:

- Solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com especificagdo
do tema a ser tratado e a identificagio dos participantes;

- Objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para
eventual consulta;

- Acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico.

A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Conduta da Al-
ta Administragdo Estadual (Decreto n® 43.581/2012) acarrelara para o
agente puiblico, sem prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes
consequéncias:

- Censura élica, a ser aplicada pela CEGE (Comissdo de Elica Pu-
blica da Governadoria do Estado):

- Proposta de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun-
cao de confanga

- Proposta de a4 empresa para de ser-
Vigo.

- Configurada a ocorréncia de infragdo admlnlslrahvn mmlos penais
ou civis, infragdo ipli ou improbidade as Comis-

soes de Efica, além das medidas que lhes cabe aplicar, determinarao
o encaminhamento de cdpia dos autos 3 auloridade compelente para
a respectiva apuragao.

Apés deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo de qua-
tro meses:

- Atuar em beneficio cu em nome de pessoa natural ou jurfdica, in-
clusive sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negéeio do
qual tenha participado em razdo do cargo ou fungdo que ocupava;

- Prestar consultoria a pessoa nalural ou ]urldlca inclusive slndlcalo
ou assorlagao de classe, vals de i nao divuk

tragdo transparente e eficaz do p para o 0 das
obrigagdes previdenciarias atuais e futuras e contribuir para a gestao
fiscal responsavel do Estado.

Il. VIsAo

Ser a melhor gestora de Regimes Préprios de Previdéncia Social do
Brasil, com exceléncia comprovada, tendo como diretrizes:

- Satisfagio na prestacio de servigos aos seus clientes;

- Boas pralicas de gesldo de alivos e passivos;

- Governanga, transparéncia e conformidade na gestdo do negécio.

Ill. VALORES E PRINCIPIOS

- Satisfagdo do cliente;

- Parceria com independéncia da patrocinadora;
- Responsabilidade social;

- Credibilidade;
- Transparéncia;
- Governanga;

- Conformidade;

- Efica;

- Eficiéncia e eficacia;

- Respeilo.

3. RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL

3.1. CONDUTA PESSOAL

3.1.1 DO SERVIDOR

O servidor, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeilar os
mais elevados padrées de um ste de-

, quando no portal www.io.rj.gov.br.

em Quarta-f

a respeilo de programas ou pnlllu,as do d6rgdo ou da en-
tidade da Administragdo Publica Estadual a que esteve vinculado ou
com quem tenha tido relacionamento direto e relevanle nos seis me-
ses anteriores ao término do exercicio de funcdo publica.

4. CONDUTA CORPORATIVA
O RIOPREVIDENCIA:
- Nao promove nem lolera qualquer violagdo de lei ou regulamento na
de suas ativi na a0 de servigos.
com brgéos e auditores indepen-

- Coopera
dentes.

- Mantém e apoia normas e pro a

a conlidencialidade legitima das informagdes pertencenles aos seus
servidores e publico-alvo.

- Conduz seu negdcio observando rigorosamente determinagdo legal
especifica.

5. LEGISLAGAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Exmiem diversas leis (pderal-; S € normas are:
i idades do RIOPREVIDENCIA. Todas tém
uanto i . sendo
conduzir suas

ampla ternam i
responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e
atividades de acordo com o determinado.

Em caso de dividas quanto ao cumprimento destas normas, as mes-
mas devem ser esclarecidas junto & Diretoria competente. Existem
ainda regulamentos internos e manuais corporativos aprovados pelas
Diretorias e que devem ser respeitados.

. AIMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garanle a autenticidade deste

, 15 de Agosto de 2018 as 02:23:56 -0300.
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RO DE_JANEIRO

5.1 UTILIZAGAO DE ATIVOS E RECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa do-
cumentagdo de tal uso sdo priticas essenciais para a solidez finan-
ceira e integridade da imagem da autarquia. Sendo assim, é essencial
que lodos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na
legislagao especifica.

5.2 EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores

de servigo por motivo politico, ideoldgico ou partidario, bem como em

razdo de origem étnica, sexo, idade ou deficiéncia fisica.

Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio mo-
ral.

Em caso de escl quanto ao e i

i a Ci ia de R Humanos da Direlorla de
Administragio e Fmam,as devera ser cnnsullada

proibido opinar sobre a hor e o de

nho funcional de outro (a) servidor (a), superior hierdrquico ou auto-
ridade publica de quaisquer dos trés Poderes, sejam eles da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, da administragao direta ou indireta.
6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplica-
vel a guaisquer informagdes ndo publicas, no que diz respeito ao
RIOPREVIDENCIA e as para um propdsito co-
mercial expresso.

6.1 INFORMAGOES SOBRE O RIOPREVIDENCIA

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim le-

gitimo do RIOPREVIDENCIA. A transmissdo destas informagies deve

ser fel!a com o enlendlmemo expresso de que as mesmas sdo con-
e devem ser para o objeto restrito

para o qual foram recebidas ou mnreduhs

E proibido o uso de nao li i ou ndo i pe-
la instituigéo. Todas as chaves de locais de guarda de documentos e
materiais devem permanecer sob a posse de, no minimo, 2 (dois) res-

ponsaveis.

Todos os 6

em papel ou midia ele(mmca _devem ser descanados u(llrzandc\ -se de
que a leitura por outras pes-

soas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer dentincias serdo mantidas
em sigilo para a efetiva apuragéo dos fatos.

11. PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica su-
jeitara os servidores lotados no RIOPREVIDENCIA as penalidades
previstas no Decreto-Lei n°. 220, de 18 de julho de 1975 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Eslado) e no Regulamento do Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo De-
creto n. © 2479, de 8 de margo de 1979, mediante apuragéo realizada
nos moldes dos referidos atos normativos e no Manual do Sindicante,
pelo Decreto n. ° 7.526, de 6 de setembro de 1984.

O RIOPREVIDENCIA & detentor dos direitos de de guais-
quer materiais, produtos ou servicos que sejam criados durante a jor-
nada regular de trabalho e/ou que tenham sido produzidos fazendo-se
0 uso de alivos ou recursos da empresa.

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar roubar, ou se apro-
priar de maneira fraudulenta de qualguer, recurso financeiro ou ativo
de valor pertencente ao RIOPREVIDENCIA, ficara sujeita, além das
sangdes disciplinares, aos rigores da legislagdo aplicavel.

8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Em uma autarquia como o RIOPREVIDENCIA, uma das principais
preocupacdes diz respeito & sua prépria imagem, bem como a de to-
dos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cédigo deverd
atestar o recebimento, por escrito, mediante assinatura do Protocolo
de Recebimenlto, em anexo.

8.1 TELEFONIA

8.1.1 LIGAGOES EXTERNAS

Ao receber quaisquer ligagées externas, todos devem seguir, obriga-
toriamente, a sequinte forma de atendimento:

Mencionar "RIOPREVIDENCIA" o préprio nome e saudagdo (esta,
obrlgalona apenas para as dreas de relacionamento com clientes).

E

&

Salvo instrugdo legal e ou em contrario, i
confidencial sé pode ser usada para fins profssiunais Sob nenhuma
hipétese deve ser utilizada para ob
pessoais. Adicionalmente, é proibida a dxvulgacao desse tipo de in-
formagao para terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autori-
zados a recebé-la.

Todos sao responsaveis pela guarda de documentos relalivos 3s suas
alividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confiden-
ciais n3o sejam expostas a outros profissionais cu a terceiros em
transito no RIOPREVIDENCIA em periodos de auséncia de seu local
fisico de trabalho.

6.2 INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

O RIOPREVIDENCIA adota normas de protegao para informagdes
confidencials e reconhece como sendo sua obrigagdo e responsabi-
lidade manté-las em sigilo e seguranga. E politica do RIOPREVIDEN-
CIA o fornecimento de informagdes apenas se legalmente exigidas.

6.3 INFORMAGOES PARA A MIDIA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e

com base em fatos e fonles fidedignos.

Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do

RIOPREVIDENCIA. Caso vocé se;a pmcurado por algum 1ornallska
A A

de-se por ligagdes externas aquelas de pessoas que ndo lagam
parte do corpo funcional do RIOPREVIDENCIA.

8.1.2 LIGAGOES INTERNAS

Quanto as ligagées internas, & permitida a informalidade no atendi-
menlo, porém, nio serdo lolerados Iratamentos hoslis ou desrespei-
tosos. Estes tipos de atitudes serdo observados pela Coordenadoria
de Recursos Humanos da Direloria de Administragdo e Finangas de-
vem ser imediatamente comunicadas no caso de ocorréncias.
Cabe-nos ressallar que as transferéncias de ligagdes devem ser efe-
tuadas da sequinte forma:

E obrigatério que, ao transferir a Ilgacao se 1denufque ao receplor
guem esta o Com isso, obje-
tivamos evilar si ias ou is com lerceiros.

8.2 BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXI-
CAS

Séo considerados como atos proihidos:

- Embriaguez habllual durante a ]urnada legular de lrabalho,
- Prética do
- Trabalhar sobre o efeito de substancias lox'ws

n 3 VESTUARIO

entre em contato com a
sessoria de G C é a érea | por prepa-
rar e entre 0s e a midia,
mediante au(onzaqao prévia do Diretor-Presidente; qualquer informa-
cao incorreta na imprensa, independentemente de sua origem, deve
ser informada 4 Assessoria de Governanga Cnrporanva [s] mesmo va-
le para ocasides em que a i divulgue i Qi
sobre o RIOPREVIDENCIA.

6.4 INFORMAGCOES FINANCEIRAS

Toda e qualquer informagao financeira que diz respeilo ao RIOPRE-
VIDENCIA é confidencial, a ndo ser que tenha sido objeto de divul-
gagdo alravés de relatérios publicados em jornais ou outros veiculos
de comunicagao.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informagio & requi-
sitado por érgéo regulador, por decisio judicial elou com prévia apro-
vagdo da Diretoria.

6.5 RELATORIOS OFICIAIS
O RIOPREVIDENCIA estd sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspe-
qnes de érgaos reuuladores e Fsrahzadorﬁs Estes relatérios sdo es-
os mesmos. integral ou par-
ualmen!e conslitui-se em alo |Iegal ressalvadas as hipéteses de de-
o judicial expr e pelos drgdos reguladores e
fiscalizadores.

6.6 DOCUMENTACAO OFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer docu-
mentagao oficial do RIOPREVIDENCIA, bem como usar o nome da
aularquia para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois sugere
uma concordancia da autarquia, para o uso.

6.7 INFORMACOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA

E-mail, fax, lelefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de
comunicagdo devem ser utilizados somente para os negécios e ser-
vigos do RIOPREVIDENCIA.

6.8 INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a reahza@an de operagées financeiras uti-
lizando ilegiado de i es, que ndo sejam de
dominio publico. Essas leis “lambém prolbem a revelagdo dessas in-
formagdes a terceiros que possam lucrar com tais operagoes. As con-
sequéncias de utili " podem ser
graves tanto para o servujor quanto para o RIOPREVIDENCIA.

Ao realizar qualquer alendimento a terceiros, o servidor que detém in-
formagdes privilegiadas deve fazé-lo sempre acompanhado.

Em ocasido de almogo de negécios, o servidor que detém informa-
¢oes privilegiadas deve fazé-lo sempre acompanhado.

O servidor que possui de oes finan-
ceiras nao devera realizar aplicagbes pessoals nos mesmos fundos de
investimentos em que a autarquia investe.

O servidor ndo podera eleluar ou receber llgaodos nlravé< de celular
quando em areas de de i p como o
da mesa de operagdes.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagao
a qual tenha acesso e que amda nao tenha sido divulgada ao publico.
Fica a a ao quando sdria & con-
dugdo dos negdcios e servigos da aularquia e, ainda, somenle caso
ndo haja motivos ou indicios para presumir que o receptor da infor-
magdo a utilizard erroneamente. Cabe aos gestores zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a norma,
respondendo solidariamente na hipétese de descumprimento do dever
de sigilo.

E vedada a divulgacd@o ou uso de informagao privilegiada por qualquer
profissional ligado a0 RIOPREVIDENCIA, seja por atuagdo em bene-
ficio proprio ou de terceiros, ainda que apés seu desligamento do car-
go ou lum,ac

aos requisitos minimos e aceitaveis de vestudrio (roupas e
acessbmﬁ) que todos devem seguir para que seja preservada a ima-
gem de uma empresa. E proibido o uso de vestuario do tipo:

- Camisetas regatas;

- Bermuda (tanto masculina quanto feminina);

- Outros tipos de vestudrio considerados impréprios para o ambiente
de trabalho.

A Diretoria espera bom senso de seu corpo funcional no que se re-
fere a0 modo de se vestir, tendo em vista que sua aparéncia pessoal
reflele a imagem do RIOPREVIDENCIA.

A Coordenadoria de Recursos Humanos da Diretoria de Administragdo
e Finangas é a responsavel pelo monitoramento quanto ao cumpri-
mento das normas do vestudrio.

8.4 ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatéria a permanéncia de. ao menos, 1 (um) profissional nas
diversas areas do RIOPREVIDENCIA em todo o periodo regular de
trabalho, inclusive, no hordrio de almogo. As tnicas hipdteses em que
a auséncia lotal serd considerada aceildvel serdo em caso de reu-
nides que envolvam todas as dreas; e com a devida ciéncia do Di-
relor responsavel. Esta regra visa 8 manutencdo da qualidade de
atendimento ao nosso publico.

8.5 REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL

E de extrema importancia que todos oS servldcres zelem pela lmagem

do RIOPREVIDENCIA e sigam di
materiais ds que

RIOPREVIDENCIA.

Todo o material em meio imp: ou deve, obri-

gatoriamente, ser validado pela Assessoria Especial/Assessoria de

Governanga Corporativa.

A Govemanga Corporaliva, através de testes periddicos. fard um mo-

nitoramento para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara

para as Diretorias quaisquer desvios detectados.

9. ACUMULO DE FUNCOES CONFLITANTES

O RIOPREVIDENCIA tem como uma de suas diretrizes reprimir o
actimulo de fungdes conflitantes. Tal iniciativa visa minimizar os riscos
operacionais a que estamos expostos. E proibido a0 servidor:
-Executar dois atos durante a pratica de quaisquer atividades, ou seja,
o executor de uma tarefa ndo deve ser o responsavel também pela
revisdo, controle ou aprovagdo da mesma.

~Ter acesso a informagdes privilegiadas e influenciar o mercado;

-Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no
hordrio de trabalho.

10. CONFLITOS DE INTERESSES
Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situagdo que
caraclerize, ou que possa vir a acarrelar, situagdes de conflitos de in-
teresse. Podemos definir o conceito de conflito de interesses como
uma agao ou paricipagdo, direta ou indirela, de qualquer profissional
Ilqado 20 RIOPREVIDENCIA em situagdo que:

ou prejudi o das larefas
- Cause prejuizos a mpulat,an profissional ou & imagem do RIOPRE-
VIDENCIA;
- Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do RIOPRE-
VIDENCIA.

10.1 PRESENTES QU GRATIFICAGOES
E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou lercelros quaisquer

a marca ou nome do

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da am-
pla defesa.
12. CONSIDERAGOES FINAIS
Em caso de dividas ou esclarecimentos sobre o conleido deste Co-
digo ou sobre a aplicagdo do mesmo em relagdo a algum assunto
especifico, entrar em contato com a Coordenadoria de Recursos Hu-
manos da Direloria de Administragéo e Finangas.

Id: 2125455

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
DE 31//07/2018

CONCEDE pensdo, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a ANIZAZETTE RIBEIRO FERREIRA DA SILVA, com validade a con-
tar de 16/04/2018. PROC. N° IPS/5042/1956.

DE 07/08/2018

CONCEDE pensdo, por morte, com fundamento na Lei n° 5260/2008,

NADIA MARIA SOARES RIBEIRO, com validade a contar de
13/03/2018 PROC. N° E—04/157/1147/201B
CONCEDE pensio, por morte, com fundamento na Lei n° 5260/2008,
a THEREZINHA FERNANDES DA SILVA, com validade a contar de
18/01/2018. PROC. N° E-01/300911/2012.
CONCEDE pensao, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a CELIA ARANTES DE LIMA, com validade a contar de 05/04/2015.
PROC. N° E-01/027/85/2015.

DE 08/08/2018

CONCEDE pensio, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
MO SANTOS, com validade a contar de

24/04/2018. PROC. N° E-04/157.13529/2018.

CONCEDE pensao, por morle, com fundamento na Lei n” 5260/2008,

a ERINEA MIRANDA SANTOS, com validade a contar de 14/05/2018.

PROC. N° E-04/15713874/2018.

CONCEDE nenﬂo por mr)rle. com fundamento na Lei n® §260/2008,

a JOSE M, QUZA, com validade a contar de 04/04/2018.

PROC. N° E 04/157/13345/2018,

CONCEDE pens#o, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,

a CREMILDA DA SILVA, com validade a contar de 30/11/2011.

PROC. N° E-01/017/68/2014.

CONCEDE pensdo, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a KARINA NASCIMENTO PINHEIRO, com validade a contar de
16/05/2011. PROC. N° E-01/301186/2011.
CONCEDE pensio, por morte, com fundamento na Lei n° 5260/2008.
a LIS ANE MARIA DO AMARAL com validade a contar de
16/05/2011, tornando sem o ato publicado no D.O. de
04/04/2012 PROC. N° E- 01/101186/2()11
CONCEDE pensao, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a NORMA BERRIEL SILVA, com validade a contar de 16/05/2011,
tornando _sem efeito o ato publicado no D.O. de 04/04/2012. PROC.
N° E-01/301186/2011.
CONCEDE pensdo, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a MARIA ALVES PINHEIRO, com validade a contar de 16/05/2011,
tornando sem efeito o ato publicado no D.O. de 05/08/2013. PROC.
N°® E-01/301186/2011.
CONCEDE pensdo, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a MARCIA CRISTINA AZEVEDO, com validade a contar de
08/03/2015. PROC. N° E-01/026/103/2015.
CONCEDE pensZo, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a CLARA AZEVEDO DE OLIVEIRA, com validade a contar de
08/03/2015. PROC. N° E-01/026/103/2015.
CONCEDE pensao, por morte, com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a JULLYET DE SOUZA PIMENTEL SALES, com validade a contar
de 08/03/2015. PROC. N E-01/026/103/2015.
CONCEDE pensao, por morte com fundamento na Lei n® 5260/2008,
a DAVI SALES LUCENA, com validade a contar de 08/03/2015.
PROC. N° E-01/026/103/2015.
DE 09/08/2018
CONCEDE pensao, por morte, com fundamento na Lei n® 285/1979, a
ANGELA BARBALHO SANTOS. com validade a contar de
13/04/1996, PROC. N° E-01/709638/1996.
1d: 2125645
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
DE 02/08/2018
PROC. N° E-01/301489/2012 - ADILSON PESSANHA. INDEFIRO.
DE 09/08/2018
PROC. N° E-04/137601/2018 - UBIRATAN DA ROCHA GARCIA. IN-
DEFIRO.
DE 13/08/2018
PROC. N° E-04/146/17/2018 - IZA ORNELLAS MARTINS. DEFIRO.
PROC. N° E-01/146/654/2017 - MARIA ANDRADE SERRAO. DEFI-
RO. Id: 2125648
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DESPACHO DO DIRETOR
DE 09/08/2018

PROC. N° E-26/011/125/2016 - SANDRA MARA DA ROCHA QUA-
DROS - Copeira. nivel 8, matricula n° 292.315-9'- FIXADOS os pro-
venlos mensais de inatividade a contar de 19/07/2018.

Id: 2125328

transporte, A0 ou favo-
res, gratificagées ou itens de valor. Cunslderamos como itens de valor
os abaixo mencionados:
- Dinheiro ou outras formas de remuneragao;
- Titulos;
- Oportunidades de negécios;
- e servigos.

s S ao uso de 6es pri-
vilegiadas esldo sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

6.9 SEGURANGA DAS INFORMAGOES

Todos os que tenham acesso aos sistemas de |nVovmacao do RIO-
PREVIDENCIA sdo pelas precaugd a0
acesso nido autorizado as mesmas. Tndus devem salvaguardar as se-
nhas e outros meios de acesso a sistemas e documentagdes.

As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou com-
partihadas com outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de in-
teira responsabilidade do detentor o zelo pela yuarda e uso correto da
mesma,

Caso as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo
de pessoas, tal iniciativa se dard apenas com expressa autorizagio
da Diretoria competente.

As estagées de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas
(CTRL + ALT + DEL) sempre que os servidores se ausentarem do
local ffsico de trabalho, independentemente do intervalo de tempo.
Deve ser evitada a exposicdo de documentos de clientes ou de ca-
rater ial. Todos os devem T

em local seguro, quando ndo estiverem sendo manuseados.

Ficam excluidos da vedagao os brindes que nao tenham valor comer-
cial ou sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda. dlvulgacau habitual ou por ocasido de even-
oS ou datas desde gue ndo ultrapassem o
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) Decreto n® 43.581/2012, art. 9°
Pardgrafo Unico. 'a' e

10.2 OMISSAO OU OCULTACAO DE ERROS

A conduta esperada pela Diretoria é que, em caso de erros ou falhas
humanas, estes sejam reconhecidos honestamente e prontamente co-
municados ao Gestor e a Diretoria competente. Nenhum tipo de erro
ou falha deve ser ocultado ou omitido para gue sejam evitados pro-
blemas maiores para o RIOPREVIDENCIA e para o préprio colabo-
rador.

10.3 DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO
RIOPREVIDENCIA

E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instrugdes conlrarias s normas vi-
genles e, nesse caso, dar imediato conhecimento aos seus superiores
hierrquicos.

GOVERND D

Rio de Janeiro

¢ Assinado digi em Quarta-fei

, quando Vi no portal www.io.rj.gov.br.

‘Aassinatura no possui validade qu‘and'o. impresso.

Secretaria de Estado de Obras e Habitagio

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEOBRAS N° 1552 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

INSTITUI COMISSAO TECNICA PARA EXAME
DAS PROPOSTAS REFERENTES AO CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 019/2018, NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA,
NA REGIAO SERRANA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS E HABITACAO. no uso

de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Pro-

cesso Administrativo n® E-13/001/310/2018,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de se alcangar um exame técnico uniforme, acurado

e consistente das propostas recebldas pcla SEOBRAS, com vistas 3
de unidades io de S&o José do Va-

le do Rio Preto, Regido Serrana, sob a égide do Programa Minha Ca-

sa, Minha Vida; e

- em i r prioritario dar maior ao tradmite da

instrugdo e encammhamenm a Caixa Econémica Federal - CEF, das

propostas que vierem a ser selecionadas pela SEOBRAS;

"% AIMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

, 15 de Agosto de 2018 as 02:23:58 -0300.



