Lei Complementar n® [132/2009 Data da promulgacao 25/11/2009

¥ Texto da Lei Complementar [ Em Vigor ]

LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 25 DE NOVEMBRO DE 20009.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

'[itulo |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e \[encimentos do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA obedecera ao disposto na presente Lei e na Lei
n° 5355, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 2.° O Quadro de Pessoal do RIOPREVIDENCIA divide-se em:

| - Quadro Permanente, subdividido em:

a) Grupo I, formado pelos cargos de Especialista em Previdéncia Social, de nivel superior;
b) Grupo I, formado pelos cargos de Assistente Previdenciério, de nivel médio;

Il — Quadro Especial Complementar, composto pelos cargos de provimento efetivo de que tratam
a Lein.®°5.109, de 15 de outubro de 2007, com suas posteriores altera¢gbes, que se encontrem
providos na data de publicagcdo da presente Lei.

Titulo 11
DO QUADRO PERMANENTE

CAPITULO | R
DOS ESPECIALISTAS EM PREVIDENCIA SOCIAL

Secéo |
Normas Gerais

Art. 3° O Grupo | do Quadro Permanente serd composto por cargos de provimento efetivo de
Especialista em Previdéncia Social, disciplinados, no que se refere a quantitativo, atribuicées,
ingresso, organizacao da carreira, remuneracao e regime juridico, pela presente Lei.

Paragrafo unico. Aplicar-se-80, em carater subsidiario, a Lei n.° 5355, de 23 de dezembro de
2008 e, no que couber, o Decreto-lei n.° 220, de 18 de julho de 1975 e as leis gerais
concernentes aos servidores publicos estatutarios do Poder Executivo do Estado.

Art. 4.° As atribui¢cdes dos cargos de Especialista em Previdéncia Social sédo as definidas no
Anexo | desta Lei.

* Art. 5° Ficam criados, para provimento gradual no Quadro Permanente do RIOPREVIDENCIA, 170
(cento e setenta) cargos de Especialista em Previdéncia Social, competindo a essa Autarquia sua gestédo
e supervisao.

*Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 146/2013

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Previdéncia Social
terdo exercicio no &mbito do RIOPREVIDENCIA.

Art. 6° S80 exigéncias para a posse nos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, sem
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prejuizo das demais disposi¢des legais concernentes a matéria:

| — ter sido aprovado e classificado em concurso publico, observado o disposto nos arts. 7.° e
seguintes desta Lei;

Il — ter concluido curso de graduac&o em nivel superior e possuir habilitacéo legal especifica, se
for o caso, conforme definido no regulamento do concurso;

Il — a comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada, na forma do regulamento do concurso; e

IV — a realizacdo de exame médico para avaliagdo da aptidao fisica e mental para o cargo, na
forma do regulamento do concurso e da legislacdo em vigor.

Secéo Il
Do ingresso no cargo

Art. 7.2 O ingresso nos cargos criados por esta Lei dar-se-4 mediante prévia aprovacéo em
concurso publico de provas e titulos e se dara no primeiro padrédo do vencimento da classe inicial
do respectivo cargo.

* §1° - O concurso referido pelo caput podera, a critério do RIOPREVIDENCIA, ser composto por
uma ou duas etapas, conforme definido pelo respectivo edital, sendo:

| — a primeira etapa, de natureza obrigatéria, consistindo de provas escritas para aferi¢cdo de
conhecimentos gerais e especificos e de apresentacao de titulos para afericdo do grau de
qualificacdo académica formal; e

Il - uma segunda etapa, de natureza facultativa, consistente em curso de formacéao, a ser
realizado de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei e no regulamento do concurso.

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderéa ser realizado por areas de especializagéo,
mediante concentracdo da oferta de vagas de acordo com as areas de formacéo superior de
interesse do RIOPREVIDENCIA, e sera organizado conforme dispuser o edital de abertura,
observada a legislacéo pertinente.

§ 3° A afericdo de titulos para o concurso publico a que se refere o caput terd carater meramente
classificatorio.

* 84°. Quando o concurso for composto por duas etapas, os candidatos habilitados e
classificados na primeira etapa serdo convocados para ingresso no curso especifico de
formacé&o, obedecido o limite de vagas fixado pelo edital, vedada nova convocagéo depois de
iniciado o curso.(NR)

* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

* 859, A classificagéo final dos candidatos sera determinada pela nota obtida na etapa obrigatéria
do concurso, ou pelas notas obtidas nas duas etapas do concurso, quando houver. (NR)
* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

Art. 8° Apds a aprovagdo, com rigorosa obediéncia a ordem de classificacéo final e ao prazo de
validade do concurso, o candidato ser4 nomeado, sob o regime estatutario, devendo cumprir
estagio probatério, na forma da lei.

§ 1° O estagio probatério tera a duragéo de trés anos, contados a partir da data de entrada do
servidor em exercicio.

§ 2° Durante o estagio probatdrio a aptidédo e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliacao, realizada por Comissao Especial constituida para essa finalidade, na forma
do regulamento.

83° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se licenciado para
cumprimento do estagio, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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Art. 9° Durante o curso especifico de formagado de que trata o inciso Il do paragrafo 1° do art. 7.°
desta Lei, serd concedida ao candidato matriculado, bolsa-auxilio por dedicacéo exclusiva,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do primeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do cargo a que estiver concorrendo.

§ 1° A percepgdo de bolsa-auxilio de que trata o caput deste artigo ndo configura relacéo
empregaticia com o RIOPREVIDENCIA e sobre ela néo incidirdo os descontos relacionados com
o regime proprio de previdéncia do servidor publico, sendo vedada a opgédo pelo desconto
referido no art. 34, paragrafo Unico, da Lei n.° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999.

§ 2° O candidato a que se refere o caput firmara termo de compromisso, obrigando-se a ressarcir
ao RIOPREVIDENCIA o valor atualizado dos servigos escolares recebidos e, se for o caso, o
valor atualizado da bolsa-auxilio, nas seguintes hipéteses:

| — abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saude, devidamente
comprovado pelo érgéo oficial de pericia médica do Estado;

Il — ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o caso; ou
Il — ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apdés o ingresso.

§ 3° O RIOPREVIDENCIA daré ciéncia da ocorréncia das hipéteses mencionadas pelo §2.°
deste artigo a Procuradoria Geral do Estado, para propositura das medidas judiciais competentes
para a cobranca do valor devido, se ndo houver ressarcimento pelo devedor em via
administrativa.

§ 4° Ao servidor ou empregado da Administracdo Publica direta ou indireta do Estado do Rio de
Janeiro, aprovado na primeira etapa do concurso publico, é facultado, durante o curso especifico
de formacéo, optar pela percep¢do da remuneracéo de seu cargo ou emprego ou pela bolsa-
auxilio, sendo-lhe assegurados, enquanto perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do
cargo ou emprego efetivo de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos concursos publicos para admisséo de
pessoal promovidos pelo Estado do Rio de Janeiro, nos quais haja previsédo de curso de
formac&o como etapa obrigatéria do certame.

Secéo Il
Da organizacédo da carreira

Art. 10. Os cargos a que se refere o art. 3.° estdo organizados em classes e padrdes, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Carreira: o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados
segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des;

Il — Classe: divisao basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacéo, atribuicdes,
grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacita¢do e experiéncia para o
desempenho das atribuices;

IIl — Padrédo: a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira,;

IV — Progresséo: passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe; e

V — Promogéo: passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira de Especialista em Previdéncia Social
ocorrerd mediante progresséo funcional e promogao, observadas as seguintes diretrizes:

| — reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho profissional e o seu
aperfeicoamento profissional e académico; e

Il - sistema permanente de avaliagédo e de qualificacao profissional, objetivando a qualidade do
servico e a valorizacao do servidor.



§ 1° A promogéo e a progresséao funcional, conforme disposto em regulamento e considerando o
disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, observaréo os seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 18 (dezoito) meses entre cada progressao;

Il — avaliacéo periodica de desempenho individual satisfatéria, tais como : assiduidade e
pontualidade;

Il — aperfeicoamento profissional e académico permanentes; e
IV — valorizagdo da qualificagcdo e da experiéncia profissional.

§ 2° A avaliacdo periddica de desempenho individual e institucional sera definida em
regulamento proprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano.

§ 3.° A promog&o, observados os requisitos de qualificacio e experiéncia exigidos para ingresso
em cada classe, estara condicionada a obtenc¢do de resultados satisfatorios nas avaliagdes
periédicas de desempenho individual e institucional, conforme disposto em regulamento préprio.

Art. 12. S&o pré-requisitos minimos para promocéao as classes subsequentes a inicial dos cargos
que integram a carreira de Especialista em Previdéncia Social, observado o disposto em
regulamento:

| — da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso especifico de pds-graduacéo lato sensu, ministrado preferencialmente pela
Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro — CEPERJ, sob a supervis&o do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em 80% (oitenta por cento) das avaliagdes periodicas de desempenho individual realizadas
durante a sua permanéncia na classe A e possuir qualificacdo profissional com experiéncia
minima de 7 (sete) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuagdo do cargo ocupado; ou

b) possuir curso especifico de pds-graduacao lato sensu, ministrado preferencialmente pela
Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgédo de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro — CEPERJ, sob a supervis&o do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em mais de 50% (cinquenta por cento) das avalia¢des periddicas de desempenho individual
realizadas durante a sua permanéncia na classe A e possuir qualificagao profissional com
experiéncia minima de 10 (dez) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuacdo do cargo
ocupado;

Il — da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatorio em 80 % (oitenta por cento) das avaliagdes periddicas de
desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe B e possuir qualificagao
profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 6 (seis) meses no campo
especifico de atuagéo do cargo ocupado;

b) ser detentor de titulo de mestre obtido em programas de p6s-graduacao stricto

sensu relacionados diretamente com a area de atuacao dos integrantes da carreira, ter obtido
resultado satisfatdrio em 80% (oitenta por cento) das avaliagBes periodicas de desempenho
individual realizadas durante a sua permanéncia na classe B e possuir experiéncia minima de 15
(quinze) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuagdo do cargo ocupado; ou

¢) ter obtido resultado satisfatorio em mais de 50 % (cinquenta por cento) das avaliagcdes
periddicas de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe B e
possuir experiéncia minima de 19 (dezenove) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de
atuacao do cargo ocupado;

Il - para a Classe Especial, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatorio em 80 % (oitenta por cento) das avaliagdes periédicas de
desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe C e possuir qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 6 (seis) meses no campo
especifico de atuagéo do cargo ocupado; ou

b) ser detentor de titulo de mestre obtido em programas de p6s-graduacao stricto sensu



relacionados diretamente com a area de atuacéo dos integrantes da carreira, ter obtido resultado
satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliacdes periddicas de desempenho individual
realizadas durante a sua permanéncia na classe C e possuir experiéncia minima de 24 (vinte e
guatro) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuagdo do cargo ocupado; ou

c) ser detentor de titulo de doutorado obtido em programas de poés-graduacao stricto

sensu relacionados diretamente com a area de atuacéo dos integrantes da carreira, ter obtido
resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das avaliagbes periddicas de desempenho
individual realizadas durante a sua permanéncia na classe C e possuir experiéncia minima de 23
(vinte e trés) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de atuagdo do cargo ocupado; ou

d) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 % (cinquenta por cento) das avaliacdes
periédicas de desempenho individual realizadas durante a sua d) permanéncia na classe C e
possuir experiéncia minima de 28 (vinte e oito) anos e 6 (seis) meses no campo especifico de
atuacgdo do cargo ocupado.

Secéo IV
Da remuneragéo

Art. 13. A remuneracgédo dos servidores integrantes das carreiras criadas por esta Lei sera
composta das seguintes parcelas:

| — Vencimento-Base, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo Ill desta Lei;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA, de acordo com os critérios constantes do
art. 14 e seguintes desta Lei; e

Il — Adicional de Qualificagdo — AQ, de acordo com os critérios constantes do art. 19 desta Lei.

* 81° E vedada aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei a percepcéo de qualquer parcela
remuneratéria que ndo as previstas neste artigo, ainda que em desempenho em outro 6érgéo ou
entidade, ressalvada:

| —a remuneracao vinculada a ocupacgédo de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Il — a remuneragao pelo desempenho eventual de atividade de professor em cursos de
capacitacdo de servidores;

Il — a vantagem pecunidaria atribuida ocasionalmente como bonificagcdo pelo desempenho do
servidor face ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos de gestdo assumidos no
ambito da Administragéo Publica. (NR)

* Nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

§ 2.° Os integrantes das carreiras de que trata esta Lei ndo s&o beneficiarios de adicional por
tempo de servigo.

Art. 14. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA, que terd como valores maximos os
constantes do Anexo IV desta Lei, s sera paga ao servidor que se encontre no exercicio das

atividades inerentes ao cargo para que admitido.

§1° A GDA sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e em funcéo do
alcance das metas de desempenho institucional de seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

§2° A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribui¢éo individual.

§3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades de cada 6rgao ou entidade para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§4° A GDA sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificagdo por classe e padrao conforme
estabelecido no Anexo IV desta Lei, considerando o desempenho individual do servidor;

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagéo por classe e padrdo conforme



estabelecido no Anexo IV desta Lei, em fung&o do alcance de metas institucionais.

§5° Ato do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA dispora sobre os critérios e procedimentos a
serem observados para a realizagdo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDA, observada a legislacéo vigente.

§6° O resultado da primeira avaliagéo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do segundo
periodo de avaliagéo.

§7° A data de publicacéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro do ato de fixag&o das
metas de desempenho institucional constituird 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§8° Fica vedado o pagamento de GDA até que sejam processados 0s resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho individual e institucional.

Art. 15. O titular de cargo efetivo pertencente a carreira de Especialista em Previdéncia Social,
quando em exercicio no RIOPREVIDENCIA, caso investidos em cargo em comiss&o ou funcéo
de confianca, fara jus a GDA, observado o posicionamento na tabela de vencimentos e o cargo
efetivo ocupado, nas seguintes condi¢des:

| — 0s ocupantes de cargos comissionados de simbolo SA, DG ou equivalentes perceberdo a
GDA calculada no seu valor maximo;

Il — 0s ocupantes dos demais cargos comissionados e de funcdo de confianca, ou equivalentes,
perceberdo a GDA de acordo com o resultado obtido na avaliagdo de desempenho individual e
institucional.

Art. 16. O servidor ativo beneficiario da GDA que obtiver na avaliagdo individual pontuagdo
inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a tal analise em 2
(duas) avalia¢des individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo, sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo ou do
RIOPREVIDENCIA.

Art. 17. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ a ser concedido aos titulares dos cargos
de Especialista em Previdéncia Social, em retribuicdo ao atendimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios a melhoria do desempenho das
atribuigBes inerentes aos respectivos cargos, nos valores estabelecidos no Anexo V desta Lei e
nas areas de conhecimento definidas em Portaria do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA.

CAPITULO Il
DOS ASSISTENTES PREVIDENCIARIOS

Secéo |
Normas gerais

Art. 18. O Grupo Il do Quadro Permanente sera composto por cargos de provimento efetivo de
Assistente Previdenciério, disciplinados, no que se refere a quantitativo, atribuicdes, ingresso,
organizagao da carreira, remuneracao e regime juridico, pela presente Lei.

§1° Aplicar-se-ao, em carater subsidiario, o Decreto-lei n.° 220, de 18 de julho de 1975 e, no que
couber, as leis gerais concernentes aos servidores publicos estatutarios do Poder Executivo do
Estado.

* §2° Ficam criados, para provimento gradual no Quadro Permanente do RIOPREVIDENCIA, 230
(duzentos e trinta) cargos de Assistente Previdenciério, competindo a essa Autarquia sua gestao
e supervisao.

* Nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 146/2013

§3° As atribuigbes do cargo de Assistente Previdenciario séo as definidas no Anexo VI desta Lei.

§4° Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Previdenciario terdo exercicio no
RIOPREVIDENCIA.

Art. 19. S80 exigéncias para a posse nos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei,
sem prejuizo das demais disposicdes legais concernentes a matéria:
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| — ter sido aprovado e classificado em concurso publico, observado o disposto nos arts. 11 e
seguintes desta Lei;

Il — ter concluido o ensino médio;
Il —a comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada, na forma do regulamento do concurso; e

IV - a realizacdo de exame médico para avaliagdo da aptidao fisica e mental para o cargo, na
forma do regulamento do concurso e da legislag&o em vigor.

Secéao Il
Do ingresso no cargo

Art. 20. O ingresso no cargo de Assistente Previdenciario dar-se-4 mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos e se dara no primeiro padrdo do vencimento da classe
inicial do respectivo cargo.

* 81° - O concurso referido pelo caput podera ser composto por uma ou duas etapas, conforme
definido pelo respectivo edital, sendo:

| — a primeira etapa, de natureza obrigatdria, consistindo de provas escritas para aferi¢édo de
conhecimentos gerais e especificos e de apresentagdo de titulos para aferi¢cdo do grau de
qualificacdo académica formal; e

Il - uma segunda etapa, de natureza facultativa e realizada a critério do RIOPREVIDENCIA,
consistente em curso de formagéo, a ser realizado de acordo com os critérios estabelecidos
nesta Lei e no regulamento do concurso.

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

* §2° - Quando o concurso for composto por duas etapas, os candidatos habilitados e
classificados na primeira etapa serdo convocados para ingresso no curso de formagéo,
obedecido o limite de vagas fixado pelo edital, vedada nova convocacgéo depois de iniciado o
curso.

* Nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

* 830 - A classificacao final dos candidatos sera determinada pela nota obtida na etapa
obrigatéria do concurso, ou pelas notas obtidas nas duas etapas do concurso, quando houver.”
* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

Art. 21. Apés a aprovagdo, com rigorosa obediéncia a ordem de classificagdo final e ao prazo de
validade do concurso, o candidato serd nomeado, sob o regime estatutario, devendo cumprir
estagio probatorio, na forma da lei.

§1° O estéagio probatdrio tera a duracéo de trés anos, contados a partir da data de entrada do
servidor em exercicio.

§2° Durante o estégio probatdrio, a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliacao, realizada por Comissao Especial constituida para essa finalidade, na forma
do regulamento.

83° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se licenciado para
cumprimento do estagio, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 22. Durante o curso especifico de formacao de que trata o inciso Il do § 1.° do art. 20 desta
Lei sera concedida ao candidato matriculado, bolsa-auxilio por dedicagéo exclusiva,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do primeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do cargo.

81° A percepgédo de bolsa-auxilio de que trata o caput deste artigo ndo configura relagdo
empregaticia com o RIOPREVIDENCIA e sobre ela n&o incidirdo os descontos relacionados com
o regime proprio de previdéncia do servidor publico, sendo vedada a opg¢éo pelo desconto
referido no art. 34, paragrafo Unico, da Lei n.° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999.

§2° O candidato a que se refere o caput firmara termo de compromisso, obrigando-se a ressarcir
ao RIOPREVIDENCIA o valor atualizado dos servigos escolares recebidos e, se for o caso, o
valor atualizado da bolsa-auxilio, nas seguintes hipoteses:

| — abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saude, devidamente
comprovado pelo érgéo oficial de pericia médica do Estado;

Il — ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o caso; ou
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Il — ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apés o ingresso.

§3° O RIOPREVIDENCIA dara ciéncia da ocorréncia das hipéteses mencionadas pelo §2° deste
artigo a Procuradoria Geral do Estado, para propositura das medidas judiciais competentes para
a cobranca do valor devido, se ndo houver ressarcimento pelo devedor em via administrativa.

§ 4.° Ao servidor ou empregado da Administracdo Publica direta ou indireta do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro, aprovado na primeira etapa do concurso publico, é facultado,
durante o curso especifico de formagéo, optar pela percepgdo da remuneracgdo de seu cargo ou
emprego ou pela bolsa-auxilio, sendo-lhe assegurados, enquanto perdurar o curso, todos os
direitos e vantagens do cargo ou emprego efetivo de origem, como se em efetivo exercicio
estivesse.
Secdo Il
Da organizac¢ao da carreira

Art. 23. Os cargos de Assistente Previdenciario estdo organizados em classes e padrdes, na
forma do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Secéo, adotar-se-80, no que couber, as definicdes de
carreira, classe, padrdo, progresséo e promogao estabelecidas no art. 10, paragrafo Unico, da
presente Lei.

Art. 24. O desenvolvimento do servidor na carreira de Assistente Previdenciério ocorrera
mediante progresséo funcional e promogéo, observadas as seguintes diretrizes:

| — reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho profissional e o seu
aperfeicoamento profissional e académico; e

Il — sistema permanente de avaliagdo e de qualificacéo profissional, objetivando a qualidade do
servico e a valorizacao do servidor.

§1° A promocdo e a progresséo funcional, conforme disposto em regulamento e considerando o
disposto nos incisos | e |l do caput deste artigo, observardo os seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de 18 (dezoito) meses entre cada progressao;

Il — avaliacéo periodica de desempenho individual satisfatoria, tais como assiduidade e
pontualidade;

Il — aperfeicoamento profissional e académico permanentes; e
IV — valorizagdo da qualificagcdo e da experiéncia profissional.

§ 2.° A avaliacéo periddica de desempenho individual e institucional sera definida em
regulamento proprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano.

§ 3.° A promocao, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia exigidos para ingresso
em cada classe, estara condicionada a obtengédo de resultados satisfatérios nas avaliagbes
periddicas de desempenho individual e institucional, conforme disposto em regulamento proprio.

Art. 25. S&o pré-requisitos minimos para promocéo as classes subsequentes a inicial dos cargos
gue integram a carreira de Assistente Previdenciario, observado o disposto em regulamento:

| — da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de extensao, ministrado preferencialmente pela Fundacédo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formagédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, sob a
supervisdo RIOPREVIDENCIA, e ter obtido resultado satisfatério em 80% (oitenta por cento) das
avaliacOes periddicas de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na
classe A, por um periodo minimo de 7(sete) anos; ou

b) possuir curso superior relacionado com as areas de atuacdo do RIOPREVIDENCIA e ter
obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquenta por cento) das avaliagdes periddicas de
desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe A, por um periodo
minimo de 10 (dez) anos e 6 (seis) meses.



Il — da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatorio em 80% (oitenta por cento) das avaliagdes periddicas de
desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe B, por um periodo
minimo de 16 (dezesseis) anos e 6 (seis) meses; ou

b) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50% (cinquenta por cento) das avaliag6es
periddicas de desempenho individual realizadas durante a sua permanéncia na classe B, por um
periodo minimo de 19 (dezenove) anos e 6 (seis) meses.

Secéo IV
Da remuneracgéo

Art. 26. A remuneracdo dos servidores integrantes da carreira de Assistente Previdenciario sera
composta das seguintes parcelas:

| — Vencimento-Base, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo VIl desta Lei;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA, de acordo com os critérios constantes do
art. 27 e seguintes desta Lei; e

Il — Adicional de Qualificacdo — AQ, de acordo com 0s critérios constantes do art. 30 desta Lei.

* 81° E vedada aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei a percepcéo de qualquer parcela
remuneratéria que ndo as previstas neste artigo, ainda que em desempenho em outro 6érgéo ou
entidade, ressalvada:

| — a remuneragdo vinculada a ocupagao de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il — a remuneragao pelo desempenho eventual de atividade de professor em cursos de
capacitacdo de servidores;

IIl — a vantagem pecuniaria atribuida ocasionalmente como bonificagcdo pelo desempenho do
servidor face ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos de gestdo assumidos no
ambito da Administragéo Publica. (NR)

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

§2° Os integrantes da carreira de Assistente Previdenciario no sdo beneficiarios de adicional
por tempo de servico.

Art. 27. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade — GDA, que terd como valores maximos 0s
constantes do Anexo IV desta Lei, s6 sera paga ao servidor que se encontre no exercicio das
atividades inerentes ao cargo no ambito do RIOPREVIDENCIA, ressalvado o disposto no art. 16
desta Lei.

§1° A GDA sera atribuida em funcé@o do desempenho individual do servidor e em funcéo do
alcance das metas de desempenho institucional de seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

§ 2.° A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribui¢éo individual.

§3° A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades de cada 6rgéo ou entidade para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§4° A GDA sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificacao por classe e padrao conforme
estabelecido no Anexo IX desta Lei, considerando o desempenho individual do servidor;

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificacéo por classe e padrédo conforme
estabelecido no Anexo 1X desta Lei, em fung&o do alcance de metas institucionais.

§5° Ato do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA dispora sobre os critérios e procedimentos a
serem observados para a realizacéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDA, observada a legislacéo vigente.
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86° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do segundo
periodo de avaliagé&o.

§7° A data de publicacéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro do ato de fixa¢éo das
metas de desempenho institucional constituira 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§8° Fica vedado o pagamento de GDA até que sejam processados 0s resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho individual e institucional.

Art. 28. O titular de cargo efetivo pertencente a carreira de Assistente Previdenciario, quando em
exercicio no RIOPREVIDENCIA, caso investido em cargo em comiss&o ou fungéo de confianga,
faré jus a GDA, observado o posicionamento na tabela de vencimentos e o cargo efetivo
ocupado, nas seguintes condicdes:

| — os ocupantes de cargos comissionados de simbolo SA, DG ou equivalentes perceberédo a
GDA calculada no seu valor maximo;

Il — os ocupantes dos demais cargos comissionados e de fungéo de confianca, ou equivalentes,
perceberdo a GDA de acordo com o resultado obtido na avaliacdo de desempenho individual e
institucional.

Art. 29. O servidor ativo beneficiario da GDA que obtiver na avaliagédo individual pontuacao
inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite méximo de pontos destinado a tal analise em 2
(duas) avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacéo, sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao ou do
RIOPREVIDENCIA.

Art. 30. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ a ser concedido aos titulares dos cargos
de Assistente Previdenciario, em retribuicdo ao atendimento a requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a melhoria do desempenho das atribui¢cdes inerentes
aos respectivos cargos, nos valores estabelecidos no Anexo X desta Lei e nas areas de
conhecimento definidas em Portaria do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA.

Titulo 1N
DO QUADRO ESPECIAL COMPLEMENTAR

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro Especial Complementar,
referidos na Lei n.° 5.109, de 15 de outubro de 2007, com suas posteriores alteracdes, terdo
remuneracao composta pelas seguintes parcelas:

| — Vencimento-base, nos valores indicados na tabela constante do Anexo XI da presente Lei;
Il — Adicional por Tempo de Servigo, calculado exclusivamente sobre o vencimento-base;

Il — Gratificacéo de Desempenho de Atividade — GDA, de acordo com os critérios constantes do
art. 33 e seguintes desta Lei; e

IV — Adicional de Qualificacdo — AQ, de acordo com 0s critérios constantes do art. 36 desta Lei.

Art. 32. Todas as gratificacdes de encargos especiais e quaisquer outras verbas de carater
remuneratorio percebidas pelos servidores ativos ocupantes de cargos efetivos do Quadro
Especial Complementar do RIOPREVIDENCIA, a qualquer titulo, natureza ou denominagao,
ainda que ja se tenham incorporado, por decisdo administrativa ou judicial ou por qualquer outro
modo ou motivo, a remuneracao ou aos proventos dos respectivos beneficiarios, ficam
absorvidas e extintas, a partir de 1.° de novembro de 2009, pelo somatério do respectivo
Vencimento-base, determinado de acordo com a tabela constante do Anexo Xl desta Lei, com o
respectivo Adicional por Tempo de Servico, ressalvadas as gratificacdes pagas pelo exercicio de
cargos em comisséo ou de funcdes de confianca.

§1° Observadas a irredutibilidade de vencimentos e as ressalvas constantes da parte final do
caput deste artigo, os valores das gratificacdes de encargos especiais e outras verbas de carater
remuneratorio que excederem ao resultado referido no caput deste artigo serdo mantidos a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, bem como as verbas decorrentes de
incorporacao, na atividade, de cargos comissionados ou de fungfes de confianga.



§2° A vantagem pessoal nominalmente identificada a que se refere o § 1.° deste artigo sera
paulatinamente absorvida pelas posteriores majora¢des remuneratérias de carater geral.

§3° E vedada a percepcao de gratificacdo de encargos especiais aos destinatarios desta Lei,
ressalvadas aquelas relacionadas com o exercicio de cargos em comisséo ou de funcdes de
confianga.

Art. 33. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade — GDA, que terd como valores maximos os
constantes do Anexo Xll desta Lei, s6 sera paga ao servidor que se encontre no exercicio das
atividades inerentes ao cargo para que admitido.

§1° A GDA sera atribuida em funcé@o do desempenho individual do servidor e em funcéo do
alcance das metas de desempenho institucional de seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

§2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual.

§3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades de cada 6rgéo ou entidade para o alcance dos
objetivos organizacionais.

84° A GDA seréa paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificagdo por cargo, conforme
estabelecido no Anexo XlI desta Lei, considerando o desempenho individual do servidor;

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificacéo por cargo, conforme
estabelecido no Anexo Xll desta Lei, em fungdo do alcance de metas institucionais.

§5° Ato do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA dispora sobre os critérios e procedimentos a
serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDA, observada a legislacéo vigente.

§6° O resultado da primeira avaliagé@o gerara efeitos financeiros a partir do inicio do segundo
periodo de avaliagdo.

§7° A data de publicacéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro do ato de fixag&o das
metas de desempenho institucional constituird 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

88° Fica vedado o pagamento de GDA até que sejam processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho individual e institucional.

Art. 34. O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro Especial Complementar, quando em
exercicio no RIOPREVIDENCIA, caso investido em cargo em comissdo ou funcao de confianga,
fard jus a GDA, observado o cargo efetivo ocupado, nas seguintes condic¢des:

| — 0s ocupantes de cargos comissionados de simbolo SA, DG ou equivalentes perceberdo a
GDA calculada no seu valor maximo;

Il — os ocupantes dos demais cargos comissionados e de fungdo de confianga, ou equivalentes,
perceber&o a GDA de acordo com o resultado obtido na avaliagdo de desempenho individual e
institucional.

Art. 35. O servidor ativo beneficiario da GDA que obtiver na avaliagdo individual pontuagéo
inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite méximo de pontos destinado a tal analise em 2
(duas) avaliag@es individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacao, sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao ou do
RIOPREVIDENCIA.

Art. 36. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ a ser concedido aos titulares dos cargos
do Quadro Especial Complementar do RIOPREVIDENCIA nos valores atribuidos aos servidores
do Quadro Permanente, em retribuicdo ao atendimento a requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a melhoria do desempenho das atribui¢cdes inerentes
aos respectivos cargos, conforme estabelecido no Anexo Xll desta Lei e nas areas de
conhecimento definidas em Portaria do Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA.



Titulo IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores integrantes dos Quadros Permanente e Especial
Complementar do RIOPREVIDENCIA é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados,
exclusivamente no Quadro Especial Complementar, os cargos submetidos a legislacéo funcional
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares dos cargos de Assistente Social I, Il e 11l poderédo optar,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei e em carater irrevogavel,
pela adogdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, hip6tese em que o
respectivo vencimento-base sera aumentado do valor correspondente ao acréscimo de horas
semanais de trabalho, calculado pro rata, em funcéo da vigésima-quarta parte do vencimento-
base definido no Anexo Xl desta Lei.”

Art. 38. Os servidores do Quadro Permanente do RIOPREVIDENCIA n&o se submeterdo ao
estagio experimental previsto no art. 2°, 8§ 2° a 7° do Decreto-lei n.° 220, de 18 de julho de 1975.

Art. 39. Ficam os efeitos pecuniarios desta Lei estendidos aos servidores aposentados e aos
pensionistas de servidores do extinto Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro —
IPERJ e do Quadro Especial Complementar do RIOPREVIDENCIA cujos beneficios subordinem-
se ao regime de paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005.

81° A absorcéo de gratificagcdes de que cuidam o art. 32 desta Lei e seus respectivos paragrafos
aplicar-se-a também ao abono provisorio de que tratam os Decretos Estaduais n.° 30.417, de 10
de janeiro de 2002, e n.° 37.326, de 7 de abril de 2005, relativamente aos servidores do extinto
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro — IPERJ e do Quadro Especial
Complementar do RIOPREVIDENCIA que sejam destinatarios da Lei n.° 1.179, de 21 de junho
de 1987, ficando vedada a nova concesséo do referido abono aos servidores do Quadro
Especial Complementar do RIOPREVIDENCIA em qualquer hipétese.

§2° O Adicional de Qualificagdo de que trata o art. 36 desta Lei serd estendido, nos estritos
termos do caput deste artigo, mediante a comprovacéo de que o servidor, quando da
aposentadoria ou, caso tenha falecido em atividade, quando do 6bito, atendia aos requisitos de
qualificacdo necessarios a percepgdo da vantagem.

Art. 40. O Anexo Il da Lei n.° 5109, de 15 de outubro de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo XllI da presente Lei.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a tornar sem efeito as incorporagdes de ativos ao
patriménio do RIOPREVIDENCIA realizadas ao amparo da Lei n°® 3.189, de 22 de fevereiro de
1999, quando forem considerados como de baixo potencial de geracdo de renda.

81° A avaliacdo dos ativos, para os fins do caput deste artigo, sera realizada pela Diretoria de
Investimentos do RIOPREVIDENCIA, mediante analise econdmico-financeira técnica e
fundamentada, e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

§2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacgéo da avaliagdo a que se refere o0 § 1.°,
bem como a realizagdo dos atos necessarios a efetivagdo disposto no caput deste artigo.

§3° Aplica-se o disposto no presente artigo e nos 88 1.° e 2.%, no que couber, aos bens moveis e
imoveis cuja titularidade tenha sido adquirida pelo RIOPREVIDENCIA na forma do art. 3.° da Lei
n.° 5.109, de 15 de outubro de 2007, transferindo-se a respectiva titularidade ao Estado.

Art. 42. Qualquer incorporacéo de ativos ao patriménio do RIOPREVIDENCIA, a partir da data
de publicacao desta Lei, devera ser precedida de andlise econdmico-financeira realizada pela
Diretoria de Investimentos do RIOPREVIDENCIA e aprovada por sua Diretoria Executiva, que
ateste o potencial adequado de cada ativo para gerar renda em beneficio do Fundo.

Art. 43. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.



Art. 44, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo-se os efeitos
pecuniarios relativos aos arts. 31, 32 e respectivos paragrafos e 39, caput e § 1.°, em progresséo
mensal a partir de 1.° de novembro de 2009, na forma da tabela constante do Anexo XI.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2009.

SERGIO CABRAL
Governador

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

a) formulagédo, implantagado, supervisdo, coordenagao, execucgéo e avaliagcdo de politicas publicas
voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial da previdéncia social do Estado;

b) formulacéo, implantagéo, superviséo, coordenagdo, execucao e avaliagcdo dos sistemas, processos e
métodos de gestdo, especialmente nas areas de atendimento ao publico, concesséo e auditoria de
beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e compras, informagao e tecnologia da informacéo,
gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins, no &mbito da previdéncia social
do Estado;

c¢) formulagédo, implantagéo, supervisdo, coordenacao, execugdo e avaliagcdo de atividades especializadas
de alta complexidade de planejamento, orcamento, finangas, controles internos, contabilidade, auditoria,
gestéo, assisténcia técnica, administracdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da unidade gestora de previdéncia social do Estado, ressalvadas as
privativas de cargos ou de carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a sua consecucao;

d) desenvolvimento, acompanhamento, execucao e avaliagdo da execugdo do orcamento do regime
proprio de previdéncia social do Estado, bem como elaboragdo de sua programacao financeira,
gerenciamento dos ativos e passivos, gestao de riscos e exercicio do controle de suas contas bancarias,
administracéo de seus haveres financeiros e mobiliarios, gestio da carteira imobiliaria e outras atividades
autorizadas pela legislacédo estadual e federal;

e) execucgdo, sob supervisao, das tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades
de consultoria e assessoramento desempenhadas pela Diretoria Juridica, bem como de
acompanhamento e operacionalizagdo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes
judiciais e requisi¢cdes de 6rgaos e entidades de fiscalizacao;

f) atuacao, de forma integrada com 6rgaos e entidades dos Poderes do Estado e demais esferas de
Governo, em assuntos relacionados com o regime préprio de previdéncia social do Estado e a sua
unidade gestora, bem como na promocéo da transparéncia e gestao fiscal responséavel.

ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

Cargo Classe PadrAo
- Especialista em Previdéncia Social ESPECIAL ]
Il
|
C VI
\%



* ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
* Nova redacédo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

Vigéncia 01/11/2013

Nivel | Cargos | Classe | Padréo Vencimento- Base

1] 9.326,73

Especial I 9.055,08

I 8.791,34

VI 8.293,71

\Y 8.052,15

\% 7.817,63

I 7.589,93

Il 7.368,85

I 7.154,23

Superior | Previdéncia Social vV 6.552,69

\Y 6.361,84

I 6.176,54

5.996,64

5.821,99

5.492,44

5.332,46

5.177,15

5.026,36

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Nivel - Especialista em | \ | 6.749,27

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|

4.879,96

Vigéncia 01/07/2014

Nivel | Cargos |Classe | Padréo | Vencimento Base

1] R$ 10.836,68

Especial Il R$ 10.521,05

| R$ 10.214,62

Superior | Previdéncia Social

\% R$ 9.355,75

IV R$ 9.083,26

|
|
Nivel - Especialista em I
|
|
|

|
|
|
VI | R$ 9.636,42
|
|
|

1] R$ 8.818,70
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| [ | R$ 8.561,84
| [ | R$ 8.312,47
| Vi | R$ 7.841,94
| Vv | R$ 7.613,54
5 | \Y | R$ 7.391,79
| I | R$ 7.176,49
| [ | R$ 6.967,47
| [ | R$ 6.764,54
| v | R$ 6.381,64
| v | R$ 6.195,75
A I | R$ 6.015,31
| [ | R$ 5.840,10
| [ | R$ 5.670,00
* ANEXO IV

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
- GDA DO CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

Vigéncia 01/11/2013

Nivel | Cargos | Classe Padréo | GDA

i 2.798,02

Especial [ 2.716,52

| 2.637,40
VI 2.488,12

Vv 2.415,65

v 2.345,29

i 2.276,98

[ 2.210,66

v 2.024,79
v 11.965,81
IV 11.908,55
i 1.852,97
[ 11.799,00
[ 1.746,60
Y% 11.647,73
v 11.599,74
I 11.553,14
[ 11.507,91
[ 1.463,99

- Especialista em

Nivel Superior Previdéncia Social

l
|
|
I
|
|
|
|
| [ 2.146,26
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
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Vigéncia 01/07/2014

Nivel Cargos | Classe | Padréo ] GDA
| I | 3.251,00
Especial | [ | 315631
| | | 3.064,38
| VI | 2.890,93
| v | 2.806,73
. | v | 2.724,98
| I | 264561
| [ | 256855
| | | 249373
el Superor | Expesils e — |
5 | v | 221754
| I | 215295
| [ | 2.090,24
| [ | 2.029,36
| v | 1.914,49
| v | 1.858,73
A | i | 1.804,59
| [ | 1.752,03
| |

1.701,00




ANEXO V

TABELA DOS VALORE S MAXIMOS DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO- AQ
DO CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

NIVEL DE QUALFFICACAQ
) POS-
CLASSE | PADRAO GRADUAGAO |MESTRADO |DOUTORADO
LATO SENSU

IL RS 401.36 R$802.72__ |R$ 160543

CSPECA T RS 389.67 R$779.34 __ |R$ 155867
| R$ 378.32 R$756.64 |R$1513.28
Vi RS 356,90 R$713.81 |R$1.427.60
V RS 346.51 R$693.02__ |R$ 1.386.04

c vV RS 336.42 R$672.83 __|R$ 1.345.67
i RS 326.62 R$653.24 _ |R$ 1.306.47
I R$ 317.11 R$634.21 __|R$ 126842
| R$ 307.87 R$615.74 |R$ 123148
Vi R$ 290,44 R$580.80 |R$1.161.77
Vv R$281.08 R$563.97 |R$1127.93

5 v/ R$ 273.77 R$547.54 __|R$ 1.095.08
II RS 265.80 R$531.50 |R$1.063.18
I R$ 258.05 R$516.11 __|R$1.032.22
| R$ 250,54 R$501.08  |R$1.002 15
Y R$236.36 R$472.71 |R$ 945 43
v/ R$ 229 .47 R$458.95 |R$917.89

A I R$222.79 R$ 44553 |R$891.16
I R$216.30 R$432.60  |R$ 86520
| R$ 210.00 R$420.00 _ |R$ 840.00

*NOVA REDAGCAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 154/13 SEGUE ABAIXO

* ANEXO V

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ DO CARGO
DE_ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

Vigéncia 01/11/2013

Nivel Cargos . Adicional de Qualificacao
Classe Padrao — -
Especializacao Mestrado |Doutorado
1] 466,34 932,68 1.865,34
Especial Il 452,76 905,51 1.811,01
Nivel - Especialista | 439,57 879,14 1.758,27
A em Previdéncia VI 414,68 829,37 1.658,74
Superior Social
\Y, 402,61 805,22 1.610,43
C v 390,88 781,76 1.563,53
1] 379,50 759,00 1.517,98
Il 368,45 736,89 1.473,77


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/9eb07413027a8cd783257c37006453bf?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/9eb07413027a8cd783257c37006453bf?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/9eb07413027a8cd783257c37006453bf?OpenDocument

o 357,71 | 71543 | 1.430,85

v 337,46 | 67493 | 1.349.85

v 327,63 | 65527 | 131054

v 318,09 | 636,18 | 127237

® T 308,83 | 617,65 | 1.23530

T 299,83 | 599,67 | 1.199,33

o 291,10 | 58220 | 1.164,39

v 274,63 | 54924 | 1.09849

V2 266,62 | 53325 | 1.066,49

A T 258,86 | 517,72 | 1.03543

oo 251,32 | 502,64 | 1.00527

o 244,00 | 48800 | 97599

Vigéncia 01/07/2014
) | . ] Adicional de Qualificacé@o
Nivel Cargos Classe | Padrao —
| ] Especializacéo | Mestrado | Doutorado
.| R$541,84 | R$1.083,67 | R$2.167,33
Especial | I |  R$526,05 | R$1.052,11 | R$2.104,20
I |  R$510,73 | R$1.021,46 | R$2.042,93
. VI | R$48181 | R$96364 | R$1.927,29
.V | R$467,79 | R$93558 | R$1.871,15
c IV | R$45417 | R$90832 | R$1.816,65
L | R$ 440,94 | R$881,87 | R$1.76373
| R$42810 | R$856,18 | R$1.712,37
o 1| R$41562 | R$83125 | R$1.662,50
Especialista

Nivel em VI | R$392,09 | R$78420 | R$1.568,39
Superior | Previdéncia .V |  R$38067 | R$761,36 | R$1.522,71
Social . IV | R$369,59 | R$739,18 | R$1.478,36
B .| R$35883 | R$717,65 | R$1.43529
| R$34837 | R$696,75 | R$1.393,50
1 |  R$33823 | R$676,46 | R$1.352,90
.V | R$319,09 | R$63816 | R$1.276,33
IV | R$309,78 | R$619,58 | R$1.239,15
A | m | R$300,77 | R$60153 | R$1.203,07
| R$292,01 | R$584,01 | R$1.168,02
1|  R$28350 | R$567,00 | R$1.134,00

ANEXO VI




ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Item Unico: execugdo, sob supervisdo, de atividades de mediana complexidade, nas areas de
atendimento ao publico, concesséao e auditoria de beneficios previdenciarios, recursos humanos,
administragdo de materiais e compras, informatica, contabilidade, bem como em outras
atividades relacionadas com a administra¢éo patrimonial, financeira e orgamentaria e quaisquer
outros trabalhos profissionais relacionados com as atividades do RIOPREVIDENCIA, observada,
quando for o caso, a eventual qualificagdo técnico-profissional do servidor.

ANEXO VII

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Cargo Classe PadrAo
- Assistente Previdenciario C VI
\
\Y)
1]
1]
|
B VI
\
v
1]
1]
|
A \
v
1]
1]
|
* ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
* Nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2013

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO-BASE
VI 3.159,51
\% 3.067,48
\ 2.978,13
¢ Il 2.891,40
I 2.807,17
I 2.725,41
- Assistente Previdenciario VI 2.571,15
Vv 2.496,26
v 2.423,55
B 1] 2.352,97
Il 2.284,43
I 2.217,89

A \% 2.092,35
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\Y 2.031,41

I 11.972,25

[ 11.914,80

|
|
|
|

| 11.859,03

VIGENCIA A PARTIR DE 01/07/2014

CARGO CLASSE | PADRAO |  VENCIMENTO-BASE

| v | R$ 3.671,01

| Vv | R$ 3.564,09

c | \Y | R$ 3.460,28

| I | R$ 3.359,50

| [ | R$ 3.261,64

| | | R$ 3.166,64

| v | R$ 2.987,40

| Vv | R$ 2.900,39

- Assistente Previdenciario B | v | R$ 2.815,91
| 1T | R$ 2.733,90

| [ | R$ 2.654,26

| | | R$ 2.576,96

| Vv | R$ 2.431,09

| \Y | R$ 2.360,29

A | I | R$ 2.291,54

| [ | R$ 2.224,80

| | | R$ 2.160,00

* ANEXO IX

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE — GDA
DO CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
* Nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2013

CARGO | CLASSE | PADRAO | GDA

| v | 947,85

| v | 920,24

c | v | 893,44

| 1T | 867,41

| [ | 842,15

| | | 817,61

| VI | 771,35

- Assistente Previdenciario | \ | 748,88
5 | \Y | 727,07

| I | 705,89

| [ | 685,33

| | | 665,36

| v | 627,70

A | \Y | 609,43

| I | 591,67
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| [ | 574,44

| | | 557,71
| VIGENCIA A PARTIR DE 01/07/2014
| CARGO CLASSE | PADRAO | GDA
| VI | R$ 1.101,30
| v | R$ 1.069,23
c | v | R$ 1.038,08
| I | R$ 1.007,84
| [ | R$ 978,49
| | | R$ 949,98
| Vi | R$ 896,22
| v | R$ 870,12
- Assistente Previdenciario B | v | R$ 844,78
| I | R$ 820,17
| [ | R$ 796,28
| [ | R$ 773,08
| % | R$ 729,32
| v | R$ 708,09
A | i | R$ 687,46
| [ | R$ 667,44
| [ | R$ 648,00
ANEXO X

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — AQ PARA O CARGO DE
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

* Nova redacédo dada pela Lei Complementar n® 154/2013.

| VIGENCIA A PARTIR DE 01/11/2013

| CLASSE | PADRAO | NIVEL DE QUALIFICAGAO
| | | NIVEL SUPERIOR
| VI | 315,94
| Y% | 306,74
c | v | 297,81
| 1T | 289,14
| [ | 280,71
| [ | 272,53
| VI | 257,12
| v | 249,62
5 | v | 242,35
| 1T | 235,30
| [ | 228,44
| [ | 221,78
A | v | 209,23
| v | 203,13
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Il 197,22

I 191,48
I 185,90
VIGENCIA A PARTIR DE 01/07/2014
CLASSE PADRAO NIVEL DE QUALIFICACAO
NIVEL SUPERIOR

VI R$ 367,09
\Y R$ 356,40
c \Y, R$ 346,02
1] R$ 335,95
I R$ 326,16
I R$ 316,66
VI R$ 298,74
\Y R$ 290,03
\Y, R$ 281,58
B 1] R$ 273,39
I R$ 265,42
I R$ 257,69
\Y R$ 243,11
\Y; R$ 236,02
A 1] R$ 229,15
I R$ 222,48
I R$ 216,00

ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO QUADRO ESPECIAL COMPLEMENTAR

CARGO nov/09 dez/09 jan/10 fev/10 mar/10 abr/10

Administrador | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00
Administrador 11 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 |2.000,00 |2.250,00
Administrador 111 950,00 1.160,00 |1.370,00 |1.580,00 |1.790,00 |2.000,00
Arquivista | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00
Arquivista Il 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 |2.000,00 |2.250,00
Arquivista lll 950,00 1.160,00 |1.370,00 |1.580,00 |1.790,00 |2.000,00
Atuério | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00
Atuério Il 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 |2.000,00 |2.250,00
Atuério 11l 950,00 1.160,00 |1.370,00 |1.580,00 |1.790,00 |2.000,00
Bibliotecério | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00
Bibliotecério Il 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 |2.000,00 |2.250,00
Bibliotecario 11l 950,00 1.160,00 |1.370,00 |1.580,00 |1.790,00 |2.000,00
Contador | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00
Contador Il 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 |2.000,00 |2.250,00
Contador Il 950,00 1.160,00 |1.370,00 |1.580,00 |1.790,00 |2.000,00
Economista | 1.150,00 |1.420,00 |1.690,00 |1.960,00 |2.230,00 |2.500,00

Economista Il 1.000,00 |1.250,00 |1.500,00 |1.750,00 (2.000,00 |2.250,00



Economista lll

Estatistico |

Estatistico |1

Estatistico IlI

Oficial de Administracgéo |
Oficial de Administracéo Il
Oficial de Administragéao Il

Técnico de Comunicagéo
Social |

Técnico de Comunicagéo
Social Il

Técnico de Comunicagéo
Social 11l

Assistente Social | (24 h)
Assistente Social Il (24 h)
Assistente Social 11l (24 h)

Auxiliar de Enfermagem | (24

h)

Auxiliar de Enfermagem Il
(24 h)

Auxiliar de Enfermagem IlI
(24 h)

Médico | (24 h)

Médico Il (24 h)

Médico Il (24 h)
Psicologo | (24 h)
Psicologo 1l (24 h)
Psicologo 111 (24 h)
Odontologo | (24 h)
Odontologo 1l (24 h)
Odontologo 111 (24 h)
Enfermeiro | (24 h)
Enfermeiro Il (24 h)
Enfermeiro Ill (24 h)
Técnico de Raio X
Técnico de Laborat6rio |
Técnico de Laboratorio Il
Técnico de Laboratorio 111

Auxiliar Administrativo de
Saulde |

Auxiliar Administrativo de
Saude Il

Auxiliar Administrativo de
Saude 1l

Agente Previdenciario |
Agente Previdenciario Il
Agente Previdenciario IlI
Auxiliar Previdenciario |
Auxiliar Previdenciario Il

950,00
1.150,00
1.000,00
950,00
1.150,00
1.000,00
950,00
1.150,00

1.000,00

950,00

690,00
600,00
570,00
870,00

850,00

830,00

690,00
600,00
570,00
690,00
600,00
570,00
690,00
600,00
570,00
690,00
600,00
570,00
930,00
930,00
915,00
900,00
870,00

850,00

830,00

930,00
915,00
900,00
870,00
850,00

1.160,00
1.420,00
1.250,00
1.160,00
1.420,00
1.250,00
1.160,00
1.420,00

1.250,00

1.160,00

852,00
750,00
696,00
891,00

871,00

851,00

852,00
750,00
696,00
852,00
750,00
696,00
852,00
750,00
696,00
852,00
750,00
696,00
1.024,00
1.024,00
962,00
920,00
891,00

871,00

851,00

1.024,00
962,00
920,00
891,00
871,00

1.370,00
1.690,00
1.500,00
1.370,00
1.690,00
1.500,00
1.370,00
1.690,00

1.500,00

1.370,00

1.014,00
900,00
822,00
912,00

892,00

872,00

1.014,00
900,00
822,00
1.014,00
900,00
822,00
1.014,00
900,00
822,00
1.014,00
900,00
822,00
1.118,00
1.118,00
1.009,00
940,00
912,00

892,00

872,00

1.118,00
1.009,00
940,00
912,00
892,00

1.580,00
1.960,00
1.750,00
1.580,00
1.960,00
1.750,00
1.580,00
1.960,00

1.750,00

1.580,00

1.176,00
1.050,00
948,00
933,00

913,00

893,00

1.176,00
1.050,00
948,00
1.176,00
1.050,00
948,00
1.176,00
1.050,00
948,00
1.176,00
1.050,00
948,00
1.212,00
1.212,00
1.056,00
960,00
933,00

913,00

893,00

1.212,00
1.056,00
960,00
933,00
913,00

1.790,00
2.230,00
2.000,00
1.790,00
2.230,00
2.000,00
1.790,00
2.230,00

2.000,00

1.790,00

1.338,00
1.200,00
1.074,00
954,00

934,00

914,00

1.338,00
1.200,00
1.074,00
1.338,00
1.200,00
1.074,00
1.338,00
1.200,00
1.074,00
1.338,00
1.200,00
1.074,00
1.306,00
1.306,00
1.103,00
980,00

954,00

934,00

914,00

1.306,00
1.103,00
980,00
954,00
934,00

2.000,00
2.500,00
2.250,00
2.000,00
2.500,00
2.250,00
2.000,00
2.500,00

2.250,00

2.000,00

1.500,00
1.350,00
1.200,00
975,00

955,00

935,00

1.500,00
1.350,00
1.200,00
1.500,00
1.350,00
1.200,00
1.500,00
1.350,00
1.200,00
1.500,00
1.350,00
1.200,00
1.400,00
1.400,00
1.150,00
1.000,00
975,00

955,00

935,00

1.400,00
1.150,00
1.000,00
975,00
955,00



Auxiliar Previdenciério Ill
Técnico Previdenciério |
Técnico Previdenciério Il
Técnico Previdenciério Il
Artifice Especializado |
Artifice Especializado 11
Artifice Especializado IlI
Datilégrafo |

Datilografo Il

Datilografo Il
Desenhista |

Desenhista Il
Desenhista Il

Fotégrafo |

Fotografo Il

Fotografo Il

Técnico de Contabilidade |
Técnico de Contabilidade 11
Técnico de Contabilidade Il
Agente de Cinematografia |
Agente de Cinematografia Il
Agente de Cinematografia lll

Motorista |
Motorista Il
Motorista IlI
Ascensorista |
Ascensorista Il
Ascensorista lll
Agente de Portaria |
Agente de Portaria Il
Agente de Portaria lll
Telefonista |
Telefonista Il
Telefonista Il
Zelador |

Zelador I

Zelador llI

Vigia |

Vigia Il

Vigia lll

Servente |

Servente |
Servente Il
Procurador |
Procurador Il
Procurador Il
Técnico Judiciario |

830,00
1.150,00
1.000,00
950,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
930,00
915,00
900,00
870,00
850,00
830,00
930,00
915,00
900,00
930,00
915,00
900,00
870,00
850,00
830,00
810,00
790,00
770,00
810,00
790,00
770,00
810,00
790,00
770,00
810,00
790,00
770,00
810,00
790,00
770,00
810,00
790,00
770,00
2.263,60
1.833,52
1.833,52
930,00

851,00
1.420,00
1.250,00
1.160,00
891,00
871,00
851,00
891,00
871,00
851,00
1.024,00
962,00
920,00
891,00
871,00
851,00
1.024,00
962,00
920,00
1.024,00
962,00
920,00
891,00
871,00
851,00
830,00
810,00
790,00
830,00
810,00
790,00
830,00
810,00
790,00
830,00
810,00
790,00
830,00
810,00
790,00
830,00
810,00
790,00
2.264,00
1.834,00
1.834,00
1.024,00

872,00
1.690,00
1.500,00
1.370,00
912,00
892,00
872,00
912,00
892,00
872,00
1.118,00
1.009,00
940,00
912,00
892,00
872,00
1.118,00
1.009,00
940,00
1.118,00
1.009,00
940,00
912,00
892,00
872,00
850,00
830,00
810,00
850,00
830,00
810,00
850,00
830,00
810,00
850,00
830,00
810,00
850,00
830,00
810,00
850,00
830,00
810,00
2.264,00
1.834,00
1.834,00
1.118,00

893,00
1.960,00
1.750,00
1.580,00
933,00
913,00
893,00
933,00
913,00
893,00
1.212,00
1.056,00
960,00
933,00
913,00
893,00
1.212,00
1.056,00
960,00
1.212,00
1.056,00
960,00
933,00
913,00
893,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
870,00
850,00
830,00
2.264,00
1.834,00
1.834,00
1.212,00

914,00
2.230,00
2.000,00
1.790,00
954,00
934,00
914,00
954,00
934,00
914,00
1.306,00
1.103,00
980,00
954,00
934,00
914,00
1.306,00
1.103,00
980,00
1.306,00
1.103,00
980,00
954,00
934,00
914,00
890,00
870,00
850,00
890,00
870,00
850,00
890,00
870,00
850,00
890,00
870,00
850,00
890,00
870,00
850,00
890,00
870,00
850,00
2.264,00
1.834,00
1.834,00
1.306,00

935,00
2.500,00
2.250,00
2.000,00
975,00
955,00
935,00
975,00
955,00
935,00
1.400,00
1.150,00
1.000,00
975,00
955,00
935,00
1.400,00
1.150,00
1.000,00
1.400,00
1.150,00
1.000,00
975,00
955,00
935,00
910,00
890,00
870,00
910,00
890,00
870,00
910,00
890,00
870,00
910,00
890,00
870,00
910,00
890,00
870,00
910,00
890,00
870,00
2.264,00
1.834,00
1.834,00
1.400,00



Técnico Judiciario Il 915,00 962,00 1.009,00 |1.056,00 |1.103,00 |1.150,00
Técnico Judiciario Il 900,00 920,00 940,00 960,00 980,00 1.000,00






ANEXD X

TABELA DOS VALORES DO ADICIONAL DE QUALIFIC ACAO DOS SERVIDORES

INTEGRANTES DO QUADRD ESPECIAL COMPLEMENTAR

AQ

rgo Escolaridade Graduacdo gt:;;:fua cio Mestrado |Doutorado GDA

ministrador | Superior - 401.36 80272 160543 75000
ministradaor [ Superior - 40136 80272 160543 675.00
ministrador (1 Superior - 401.36 80272 1.60543 600,00
wivista | Superior - 401,36 802,72 160543 750,00
wivista If Superior - 401,36 802,72 160543 675,00
wivista il Superior - 401,36 802,72 160543 600,00
grio | Superior - 401,36 802,72 160543 750,00
grio i Superior - 401.36 802,72 1.605,43 675,00
grio [l Superior - 401,36 802,72 160543 600,00
liotecdrio | Superior - 401,36 802,72 160543 750,00
liotecario i Superior - 401,36 802,72 160543 675,00
liotecario Il Superior - 401,36 802,72 160543 600,00
ntador | Superior - 401.36 802,72 1.605,43 750,00
ntador (I Superior - 401,36 802,72 160543 675,00
ntador (il Superior - 401.36 802,72 1.605,43 600,00
ynomista f Superior - 40136 80272 160543 750.00
wnamista Superior - 40136 80272 160543 67500
ynomista I Superior - 401386 80272 1680543 §00.00
atistico | Superior - 401,36 802,72 160543 750,00
atistico Il Superior - 401.36 802,72 1.605,43 675,00
atistico [f Superior - 401,36 802,72 160543 600,00
if:_m oo | % | Superior - 401,36 802,72 160543 750,00
oal sracio I 9 | syperior - 401,36 80272  |160543  |675.00
gf:_r.sfm cdo 9| Superior - 401.36 80272  |160543  |600,00
;:TLC:T::GEQ&D Socal f‘e Superior - 401,36 80272 1.605.43 750,00
s o Socal EE' Superior - 401.36 802.72 160543 675.00
;m::ca@éo Social I?;E' Superior - 401,36 80272 1.605,.43 600,00
sistente Social ! Superior - 40136 80272 160543 450.00
sistente Social [l Superior - 40136 80272 160543 405,00
sistenfe Social Superior - 401386 80272 1680543 360.00
j;ji: soom 9| cundamental | 271,92 - - - 292,50
:;;i:a gom Il % | Fundamental 271,92 - - - 286,50
:eillrrfr:aqem y 9| condamental | 271,02 - - - 280,50
dico | Superior - 401,36 802,72 160543 450,00
dico li Superior - 401,36 802,72 160543 405,00




dico Il Superior _ 401.36 802,72 1.60543 |360.00
chlogo | Superior - 401.36 80272 1.605 43 450.00
cologo I Superior - 401,36 802,72 1.605, 43 405,00
caloga il Superior - 401,36 802.72 1.605, 43 360,00
ontdlogo | Superior - 401.36 80272 1.605 43 450,00
ontélogo If Superior - 401.36 80272 1.605 43 405.00
ontdlogo [l Superior - 401.36 80272 1.605 43 360.00
fermeiro | Superior - 401,36 802,72 1.605, 43 450,00
fermeiro If Superior - 401,36 802.72 1.605, 43 405,00
fermeiro i Superior - 401.36 80272 1.605 43 360.00
anico de Laboraiono | pse i, 271,92 - - - 420,00
snico de Laboratono | .. 1. 971,92 _ _ _ 345,00
smico de Laboratono | pp. 271,92 - - - 300,00
wliar  Administratvo | e - e e ntal 271,92 - - - 292 50
Saude |

cliar Administratvo | e, oementar | 271,92 - - - 286,50
Sadde I : -
’;’fgde’?ﬂmf”mm”” Fundamental 271,92 - - - 280,50
ente Previdenciario | | Meédio 271,092 - - - 420,00
znte Previdenciario If | Médio 271,92 - - - 34500
ente  Previdenciano |y, o 271,92 - - - 300,00
giliar Previden gario | | Fundamental 271,092 - - - 292 50
wliar Frevidencanc| e . damental | 271,92 - - - 286,50
«liar  Previdenciano | e noemental | 271,92 - - - 280,50
anico  Previdencidnio | g, horior - 401,36 80272  |1.60543 |750,00
oo Frevidencanc | o o i - 401.36 802,72 160543 |675.00
nico. Frevidencane | o o ior - 401.36 802,72 160543  |600.00
ifice Especializado ! |Fundamental 271,92 - - - 292 50
ifice Especializado Il | Fundamental 271,92 - - - 286 50
ice  Especiaizado | g\ jomenta | 271,92 - - - 280,50
filografo | Fundamental 271,92 - - - 292 50
tilografo Il Fundamental 271,092 - - - 286 50
filografo Fundamental 271,92 - - - 280.50
senhista | Médio 271,92 - - - 420,00
senhista Il Médio 271,92 _ _ _ 345.00
senhista Hi Médio 271,92 - - - 300,00
bgrafol Fundamental 271,92 - - - 292 50
ografo ! Fundamental 271,92 - - - 286.50
bgrafo 1 Fundamental 271,092 - - - 28050
sMico de .

Snico de | Médio 271,92 _ — _ 345.00




S hidade [l % | (édio 271,92 - - - 300,00
Zr;{li_mgmﬁa , ®|Medio 271,92 - - - 420,00
Zf;{li_mgm ey % Medio 271,92 - - - 345,00
Zﬁzmgm _— % Médio 271,92 - - - 300,00
torista | Fundamental 271,92 - - - 292 50
torista Il Fundamenial 271,82 - - - 286,50
torista I Fundamental 271,92 - - - 280.50
zensorista | Elementar 271,092 - - - 273,00
sensorista [ Elementar 271,92 - - - 267.00
zensorista [ Elementar 271,92 - - - 261,00
ente de Portaria | Elementar 271,92 - - - 273.00
ente de Portana Il Elementar 271,92 - - - 267.00
ente de Portana ] Elementar 271,092 - - - 261,00
efonista | Elementar 271,92 - - - 273.00
efonista [l Elementar 271,92 - - - 267,00
efonista ! Elementar 271,92 - - - 261.00
ador ! Elementar 271,92 - - - 273.00
ador If Elementar 271,92 - - - 267.00
ador I Elementar 271,92 - - - 261.00
ial Elementar 271,092 - - - 273,00
iall Elementar 271,82 - - - 267,00
ia il Elementar 271,82 - - - 261,00
wve nie [ Elementar 271,92 - - - 273.00
wve nie Elementar 271,92 - - - 267.00
wvente I Elementar 271,92 - - - 261.00
eu@mdor | Superior - 401.36 80272 1.605 43 750.00
wcu rmdor Il Superior - 401,36 802,72 1.605.43 675.00
wcu rador il Superior - 401,36 802.72 1.605, 43 600.00
znico Judicidrio | Meédio 271,82 - - - 420,00
znico Judicidrio [ MMedio 271,92 - - - 345,00
znico Judicidrio Iedio 271,82 - - - 300,00
ANEXO XIllI

Cargo
Administrador |
Administrador Il
Administrador 11l
Arquivista |
Arquivista Il
Arquivista lll
Atuério |
Atuério Il

ANEXO Il DA LEI N.°5109, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007
Escolaridade

Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior




Atuério I

Bibliotecario |

Bibliotecario Il

Bibliotecario 11l

Contador |

Contador Il

Contador Il

Economista |

Economista Il

Economista Ill

Estatistico

Estatistico Il

Estatistico Il

Oficial de Administracgéo |

Oficial de Administragéo Il

Oficial de Administracao IlI
Técnico de Comunicagéo Social |
Técnico de Comunicacado Social Il
Técnico de Comunicacao Social Il
Assistente Social |

Assistente Social Il

Assistente Social lll

Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem I
Médico |

Médico |l

Médico Il

Psicologo |

Psicologo |

Psicologo 111

Odontologo |

Odontdlogo Il

Odontologo 111

Enfermeiro |

Enfermeiro Il

Enfermeiro I

Técnico de Laboratorio |

Técnico de Laboratorio Il

Técnico de Laboratorio 1lI
Auxiliar Administrativo de Saude |
Auxiliar Administrativo de Saude Il
Auxiliar Administrativo de Saude |
Agente Previdenciario |

Agente Previdenciario Il

Agente Previdenciario IlI

Auxiliar Previdenciario |

Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Médio
Médio
Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio
Médio
Médio
Fundamental



Auxiliar Previdenciério Il
Auxiliar Previdenciério Ill
Técnico Previdenciério |
Técnico Previdenciério Il
Técnico Previdenciario Il
Artifice Especializado |
Artifice Especializado 11
Artifice Especializado Il
Datilografo |

Datilografo Il

Datilografo Il
Desenhista |

Desenhista Il
Desenhista Il

Fotografo |

Fotografo Il

Fotdgrafo llI

Técnico de Contabilidade |
Técnico de Contabilidade 11
Técnico de Contabilidade Il
Agente de Cinematografia |
Agente de Cinematografia Il
Agente de Cinematografia Ill

Motorista |
Motorista Il
Motorista IlI
Ascensorista |
Ascensorista Il
Ascensorista Il
Agente de Portaria |
Agente de Portaria Il
Agente de Portaria Il
Telefonista |
Telefonista Il
Telefonista Il
Zelador |

Zelador 11

Zelador llI

Vigia |

Vigia Il

Vigia lll

Servente |

Servente |
Servente Il
Procurador |
Procurador Il
Procurador llI

Fundamental
Fundamental
Superior
Superior
Superior
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Superior
Superior
Superior



Técnico Judiciario |
Técnico Judiciario Il
Técnico Judiciario 11l
Administrador |
Administrador Il
Administrador Il
Arquivista |

Arquivista Il

Arquivista Il

Atuério |

Atuério Il

Atuério I

Bibliotecario |

Bibliotecario Il
Bibliotecario Il

Contador |

Contador Il

Contador IlI

Economista |

Economista Il
Economista lll

Estatistico

Estatistico Il

Estatistico Il

Oficial de Administracgéo |
Oficial de Administracéao Il
Oficial de Administragdo Il
Técnico de Comunicacao Social |
Técnico de Comunicacao Social Il
Técnico de Comunicacao Social Il
Assistente Social |
Assistente Social Il
Assistente Social Ill
Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem I
Auxiliar de Enfermagem ||
Médico |

Médico

Médico Il

Psicologo |

Psicologo Il

Psicologo 111

Odontélogo |

Odontdlogo Il
Odontdlogo 111

Enfermeiro |

Enfermeiro Il

Médio
Médio
Médio
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior



Enfermeiro IlI

Técnico de Laboratério |
Técnico de Laborat6rio Il
Técnico de Laboratorio 1lI
Auxiliar Administrativo de Saude |
Auxiliar Administrativo de Saude Il
Auxiliar Administrativo de Saude |l
Agente Previdenciario |
Agente Previdenciario Il
Agente Previdenciario llI
Auxiliar Previdenciério |
Auxiliar Previdenciério Il
Auxiliar Previdenciario Ill
Técnico Previdenciario |
Técnico Previdenciério Il
Técnico Previdenciario Il
Artifice Especializado |
Artifice Especializado Il
Artifice Especializado Il
Datilografo |

Datilégrafo Il

Datilografo Il

Desenhista |

Desenhista Il

Desenhista lll

Fotografo |

Fotografo Il

Fotografo Il

Técnico de Contabilidade |
Técnico de Contabilidade I
Técnico de Contabilidade Il
Agente de Cinematografia |
Agente de Cinematografia Il
Agente de Cinematografia Ill
Motorista |

Motorista Il

Motorista Il

Ascensorista |

Ascensorista Il
Ascensorista Il

Agente de Portaria |

Agente de Portaria Il
Agente de Portaria lll
Telefonista |

Telefonista Il

Telefonista Il

Zelador |

Superior
Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Superior
Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio
Fundamental
Fundamental
Fundamental
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar
Elementar



|Ze|ador I |Elementar
|Ze|ador i |Elementar
|Vigia I |Elementar
|Vigia I |Elementar
|Vigia 1] |Elementar
|Servente I |Elementar
|Servente I |Elementar
|Servente 1l |Elementar
|Procurador I |Superior
|Procurador Il |Superior
|Procurador 1] |Superior
"Técnico Judiciario | ‘Médio
"Técnico Judiciario Il Médio
"Técnico Judiciario Ill 'Médio
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