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LEI N° 611, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1982.

DI§P6E SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - IPERJ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam aprovados, na forma dos Anexos, o Quadro Geral de Pessoal, a Lotag&o e as Diretrizes para o Enquadramento Definitivo do
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPERJ.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 29 de novembro de 1982.
A. DE P. CHAGAS FREITAS

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - IPERJ.

Art. 1° - Fica aprovado, de acordo com o disposto nos arts. 6° ,7° e 58 da Lei n.° 285, de 03.12.79, o Quadro Geral de Pessoal do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPERJ, na forma dos Anexos que acompanham a presente.

§ 1° - A denominagao Quadro Geral do Pessoal do IPERJ equivale, para todos os efeitos legais e para administragéo do plano de Cargos e
Vencimentos da autarquia, a expressao Subquadro de Pessoal do IPERJ, que figura em dispositivos legais ou regulamentos aplicaveis ao
pessoal do IPERJ.

§ 2° - Mediante proposta do Presidente do IPERJ, ouvido o Secretério de Estado de Administragéo, poderéo ser feitas, por decreto do
Governador, alteragdes nos anexos referidos neste artigo, observada a legislagado que orienta o processo classificatério do pessoal do Poder
Executivo e atendidos os respectivos parametros.

Art. 2° - A estrutura do Quadro Geral do Pessoal do IPERJ compreende um Quadro Permanente e um Quadro Transitério; o Quadro
Permanente se subdivide em Parte Basica e Parte Extra, enquanto o Quadro Transitério se compde de uma Parte Suplementar e de uma
Tabela da Empregos.

§ 1° - Integram a Parte Basica do Quadro Permanente: os cargos do Grupo Especial de Dire¢éo; os cargos do Grupo de Direcéo e
Assessoramento Superiores (I) e de Diregao e Assisténcia Intermediarias (ll), e os cargos profissionais das Categorias Funcionais
necessarias as atividades do IPERJ (lll).

§ 2° - a Parte Suplementar do Quadro Transitdrio, integrada por cargos extintos, transferiveis, transponiveis, ou transformaveis, se destinara
aos funcionarios que nao preencham os requisitos estabelecidos para o enquadramento definitivo, e até que possam satisfazé-los mediante
implemento de critérios coletivos alternativos ou realizagao de programas de treinamento especifico.

§ 3° - A Tabela de Empregos do Quadro Transitdrio se destina ao pessoal pela CLT, até eventual e posterior ingresso na Parte Basica do
Quadro Permanente, segundo normas que vierem a ser estabelecidas.

Art. 3° - Os Anexos I-A e I-B Grupos Especial relacionam, respectivamente, os cargos isolados de provimento em comissao, dos Grupos
Especial de Diregéo (S.E.); de Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e de Diregéo e Assisténcia Intermediarias (DAI), que integram a
Parte Basica do Quadro Permanente do Quadro Geral de Pessoal do IPERJ.

Art. 4° - O Anexo I-C relaciona os cargos profissionais que constituem as classes das Categorias Funcionais e integram nos quantitativos
previamente fixadas, a Parte Basica do Quadro Permanente do Quadro Geral de Pessoal do IPERJ.

Paragrafo unico - As Categorias Funcionais de que trata este artigo estéo reunidas nos seguintes Subgrupos:
1 - Atividades Profissionais de Natureza Superior

2 - Atividades Profissionais de Natureza Especial

3 - Atividades Profissionais de Natureza Previdenciaria

4 - Atividades Profissionais de Nivel Médio

5 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

6 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Art. 5° - O Subgrupo 3 - Atividades Profissionais de Natureza Previdenciaria, com atribuigdes tipicas de atividades peculiares ao IPERJ,
obtera, para fins de enquadramento, a seguinte correlagdo de escolaridade:

Técnico Previdenciario - Nivel Superior

Agente Previdenciario - Nivel Médio - 2° grau

Agente Previdenciario - Nivel Médio - 1° grau

Auxiliar Previdenciario - Nivel Elementar

Art. 6° - As atribuigdes das classes integrantes de cada Categoria Funcional serdo objeto de atos proprios do Presidente do IPERJ e teréo
como indicadores as especificagcdes genéricas constantes do Anexo .

ANEXO | - A

Planos de Cargos e Vencimentos do Plano de Cargos e Vencimentos do IPERJ
QUADRO GERAL DE PESSOAL

Parte | - Quadro Permanente

A - Cargos Isolados de Provimento em Comisséo - SE

|copiGo |[GRUPO ESPECIAL |FIXADOS |
| I I |
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Grupo | - Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS

CODIGO GRUPO | FIXADOS

DAS-6 Diregédo e Assessoramento 4
Superiores - DAS

DAS-7 15

DAS-6 37

Total [50

Subgrupo 2 - Atividades Profissionais de Natureza Especial - Servigo Juridico

CATEGORIA FUNCIONAL [[CLASSES |[N° DE CARGOS |TOTAL
ASSISTENTE JURIDICO ~ |[A 17 45

B 14

C 09

ESPECIAL |05
AUXILIAR DE A 04 08
PROCURADORIA B 02

C 01

ESPECIAL |01

Subgrupo 3 - Atividades Profissionais de Natureza Previdenciaria

CATEGORIA FUNCIONAL |[CLASSES |[N° DE CARGOS [TOTAL
TECNICO A 84 210
PREVIDENCIARIO B 63

c 42

ESPECIAL |21
AGENTE A 124 310
PREVIDENCIARIO B 93

c 52

ESPECIAL |31
AGENTE A 84 210
PREVIDENCIARIO B 63

c 42

ESPECIAL |21
AGENTE A 24 60
PREVIDENCIARIO B 18

c 12

ESPECIAL |06

Subgrupo 4 - Atividades Profissionais de Nivel Médio

|CATEGORIA FUNCIONAL |CLASSES ||N° DE CARGOS [TOTAL

DATILOGRAFO A 40 100
B 30
C 20
ESPECIAL ([10
TECNICO EM A 10 25
CONTABILIDADE B 07
C 05
ESPECIAL |03
DESENHISTA A 04 10
B 03
(o} 02
ESPECIAL |01
TECNICO DE A 02 05
LABORATORIO B 014
C 01
ESPECIAL |01
AUXILIAR DE A 02 05
ENFERMAGEM B 01
C 01
ESPECIAL |01
ARTIFICE ESPECIALIZADO||A 08 20
B 06
C 04
ESPECIAL |[02
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Subgrupo 5 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

[CATEGORIA FUNCIONAL [[CLASSES |[N° DE CARGOS |TOTAL
MOTORISTA A 16 40
B 12
C 08
ESPECIAL (|04
ASCENSORISTA A 06 15
B 04
C 03
ESPECIAL (|02
Subgrupo 6 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar
CATEGORIA FUNCIONAL |[CLASSES |[N° DE CARGOS |[TOTAL |
SERVENTE A 20 50
B 15
C 10
ESPECIAL (|05
VIGIA A 08 20
B 06
C 04
ESPECIAL (|02
ZELADOR A 16 40
B 12
C 08
ESPECIAL (|04
ANEXO | -B
Plano de Cargos e Vencimentos do IPERJ
QUADRO GERAL DE PESSOAL
Parte | - Quadro Permanente
B - Cargos isolados de provimento em comissao - DAI
Grupo Il - Diregao e Assisténcia Intermediarias - DAI
[cobico [GRUPO II FIXADOS
DAI - 6 Direg&o e Assisténcia 66
DAl -5 Intermediarias - DAI 25
Total 91
ANEXO |- C

Plano de Cargos e Vencimentos do IPERJ

QUADRO GERAL DE PESSOAL

Parte | - Quadro Permanente

C - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Il - Cargos Profissionais

SUBGRUPO 1 - Atividades Profissionais de Nivel Superior
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|[CATEGORIA FUNCIONAL |[CLASSES  |[N° DE CARGOS | TOTAL
TECNICO DE A 08 20
ADMINISTRAGAO B 06
C 04
ESPECIAL |02
ESTATISTICO A 01 04
B 01
C 01
ESPECIAL |01
ATUARIO A 01 04
B 01
C 01
ESPECIAL |01
CONTADOR A 12 30
B 09
C 06
ESPECIAL |03
ECONOMISTA A 04 08
B 02
C 01
ESPECIAL |01
TECNICO EM_ A 06 15
COMUNICAGAO B 04
SOCIAL
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C 03
ESPECIAL 02
BIBLIOTECARIO A 01 04
B 01
C 01
ESPECIAL |01
ARQUIVISTA A 05 11
B 03
C 02
ESPECIAL (01
ENGENHEIRO A 09 24
B 07
C 05
ESPECIAL 03
ARQUITETO A 03 07
B 02
C 01
ESPECIAL |01
MEDICO A 08 20
B 06
C 04
ESPECIAL 021
ASSISTENTE SOCIAL A 24 60
B 18
C 12
ESPECIAL |06
ENFERMEIRO A 01 04
B 01
C 01
ESPECIAL (01
PSICOLOGO A 01 04
B 01
C 01
ESPECIAL (01
ODONTOLOGO A 03 08
B 03
C 01
ESPECIAL (01
[CATEGORIA FUNCIONAL |[CLASSES  ||N° DE CARGOS |[TOTAL
TELEFONISTA A 02 05
B 01
C 01
ESPECIAL (01
AGENTE DE PORTARIA  [A 40 100
B 30
C 20
ESPECIAL |10

Sistema de Cargos e Vencimentos do IPERJ
Subgrupo 1 - Atividades Profissionais de Nivel Superior - Especificagdo genérica de Classes

Médico

Atividades que envolvem criatividade, supervisao, planejamento, coordenagao, programagao, orientacdo, execugao especializada, ou
execucgao, sob supervisdo superior, relativas a trabalhos de defesa e recuperagéo da saude fisica e mental dos segurados do IPERJ
nas varias especialidades médicas.

Assistente Social
Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagao, pesquisa, orientagdo, execugao especializada, ou execugao, sob
supervisao superior, relativas aos programas de servigo social, visando ao desenvolvimento, diagndstico e tratamento comunitario.

Enfermeiro

Atividades que envolvem supervisdo, coordenacao, orientagcao e execugédo, em grau de maior complexidade ou execugao, sob
supervisao superior, relativas a observacao, cuidado e educagéao sanitaria de um modo geral, bem como a administragao de
medicamentos e tratamentos prescritos por médicos, além da aplicagdo das medidas destinadas a prevengéo de doengas.

Psicélogo

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenacao, orientacao, execugao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugao, sob supervisdo superior, compreendendo pesquisa, analise e estudo do comportamento humano e dinamico da
personalidade, com vistas ao diagnodstico psicolégico, a orientacéo psicopedagdgica, a selegao e orientagdo profissionais e ao
ajustamento individual.

Engenheiro

Atividades que envolvem criatividade, supervisado, pesquisa, planejamento, coordenagao, orientagdo, execugéo especializada em grau
de maior complexidade, ou execugéo, sob superviséo superior, da avaliagdo de imoéveis, bem como a elaboragao de projetos em geral,
no campo de engenharia civil, sob execugao direta ou indireta do IPERJ e a fiscalizagdo dessas atividades.

Arquiteto
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Atividades que envolvem criatividade, supervisao, pesquisa, planejamento, coordenagao, orientacéo, execugao especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugéo, sob supervisdo superior, relativas a elaboragéo de projetos, fiscalizagdo de obras e avaliagao de
imoveis sob execugao direta ou indireta do IPERJ, bem como na elaboragédo de normas para administragéo e conservagéo de prédios
pertencentes ao Instituto.

Economista

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenacao, planejamento, orientacdo, execugao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugao, sob supervisdo superior, relativas a elaboracao, pesquisa e analise de projetos econémicos e sua
repercussao na conjuntura econémica do IPERJ, e, especialmente a preparagdo e acompanhamento de proposta orcamentaria.

Técnico de Administragéo

Atividades que envolvem criatividade, superviséo, orientacéo, coordenacao, planejamento, execugao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugao, sob supervisdo superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises e projetos de criagéo ou
modernizagao de estruturas administrativas, organizagéo e métodos, procedimentos operacionais, administragéo adjetivo de pessoal e
material.

Estatistico

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagao, orientagcao, execugao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugao, sob supervisdo superior, compreendendo analise, interpretagao, avaliagdo e tratamento de dados estatisticos relativos
aos fendbmenos sdcio-econdmicos e cientificos.

Atuario
Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagao, orientagao, execugao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugao, sob supervisao superior, relativas a elaboragao, pesquisa e estudo das bases tedricas dos seguros sociais do IPERJ.

Contador

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagao, orientacéo, execugéo especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugao, sob supervisdo, de trabalhos relativos a administragao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia de balangos, balancetes e demonstragdes contabeis.

Técnico de Comunicagao Social

Atividades que envolvem criatividade, supervisao, coordenagao, planejamento, orientacdo, execugéo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugao, sob supervisdo superior, relativas a trabalho de relagdes publicas, de pesquisas e campanhas de opiniao
publica com fins institucionais, de coleta de dados e preparo de informagdes sobre o 6rgéo e seus publicos para divulgagéo oficial
escrita, falada ou televisada.

Bibliotecario

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenacao, pesquisa, orientagdo, execugao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugao, sob supervisdo superior, relativas a trabalhos biblioteconémicos e bibliograficos, objetivando e
desenvolvimento e conservagao da bibliotecas e seus acervos.

Arquivista

Atividades que envolvem criatividade, coordenacgéo, execugéo especializada, em grau de maior complexidade, planejamento,
organizacao e direcao relativas a servigos de arquivo e documentagao, microfilmagem, acervos arquivisticos e misticos, automagao
aplicada aos arquivos, descri¢éo, selecéo e conservagao de documentos, estudos e assessoramento sobre assuntos arquivisticos.

Odontologo

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenacao, orientacao, execugao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugao, sob supervisdo superior, relativas a assisténcia buco-dento-maxilo-facial, abrangendo, inclusive cirurgia especializada,
pericia odonto-administrativa e odonto-legal.

Subgrupo 2 - Atividades Profissionais de Natureza Especial - Servigo Juridico.

Assistente Juridico
Atividades de nivel superior envolvendo estudo e apreciagéo, do ponto de vista legal, de questdes que apresentam aspectos juridicos
especificos.

Auxiliar de Procuradoria
Atividades de apoio aos 6rgdos da Procuradoria no desempenho de suas fungdes contenciosas e da consultoria.

Subgrupo 3 - Atividades Profissionais de Natureza Previdenciaria

Técnico Previdenciario
Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenacao, planejamento, orientagdo, execugao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugao, sob supervisdo superior, relativas a seguro social e administracéo da previdéncia estadual.

Agente Previdenciario - (2°)

Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva abrangendo estudos e pesquisas preliminares, planejamento em
grau auxiliar e execugao qualificada sob superviséo e orientagao diretas, de trabalhos administrativos ou previdenciarios, que envolvam
a aplicacao de técnicas de pessoal, material, organizagéo e métodos e servicos datilograficos, bem como a implementacao de leis,
regulamentos ou normas referentes a administragao geral e especifica do sistema previdenciario estadual.

Agente Previdenciario - (1°)

Atividades de natureza repetitiva, sob superviséo e orientacio diretas, compreendendo a execugdo qualificada de trabalhos
administrativos ou previdenciarios e servigos datilograficos.

Auxiliar Previdenciario

Atividades de natureza repetitiva, sob supervisdo e orientacédo, sob supervisdo superior, de trabalhos de atendimento de segurados e do
publico em geral. Recebimento e entrega de correspondéncia e de processos.

Subgrupo 4 - Atividades Profissionais de Nivel Médio

Datilégrafo
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Atividades de mediana complexidade, de natureza repetitiva, compreendendo supervisado, coordenagao, orientagao, revisdo e execugao
de trabalhos datilograficos, de elevado grau de preciséo, de copias de textos, quadros e tabelas, correspondéncia, expediente e demais
atos administrativos, segundo originais manuscritos, impressos ou datilografados.

Técnico de Contabilidade
Atividades de natureza especializada, pouco repetitiva, envolvendo supervisdo coordenagao, orientagcao e execugao de tarefas relativas
a contabilidade, escrituragdo, autorizagao de despesas e verificagdo da regularidade do ato ou fato contabil.

Desenhista

Atividades de natureza especializada, pouco repetitiva, envolvendo supervisdo, coordenagao, orientagao, projecao e execugao
qualificada de desenhos técnicos e artisticos ou de trabalhos simples de desenho aplicados a engenharia e arquitetura, estatistica e
organizagao de projetos do IPERJ.

Técnico de Laboratério

Atividades de natureza repetitiva, compreendendo coordenacgéo, orientagdo e execugdo qualificada ou execugdo, sob supervisao e
orientacdo de trabalhos de laboratério relativos a determinagdes, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em
geral, bem como a anatomia patoldgica, para fins clinicos.

Auxiliar de Enfermagem

Atividades de natureza pouco repetitiva, ou repetitiva, envolvendo orientagao, fiscalizagdo e execugao do trabalho de enfermagem, em
grau auxiliar, bem como participa¢do no planejamento de assisténcia a ser prestada a cada segurado pela equipe de enfermagem, além
de tarefas operacionais de apoio no tratamento médico e odontoldgico.

Artifice Especializado
Atividades técnico-profissionais de mediana complexidade, envolvendo execugéo especializada, em elevado grau de precisdo, segundo
técnicas ja consagradas, na respectiva area de servigo de artesanato.

Subgrupo 5 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

Motorista
Atividades de natureza qualificada, compreendendo execugao de trabalhos relativos com a diregéo e conservagao de veiculos
motorizados de uso no transporte oficial de passageiros e carga.

Ascensorista
Atividade de natureza qualificada, relacionadas com a manobra de elevadores para transportes de pessoas e cargas.

Subgrupo 6 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Servente

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a execugao sob supervisao de trabalhos de limpeza e conservagao de edificios em
que funcionam repartigdes do IPERJ, bem como de transporte, remogao, arrumagao e acondicionamento de materiais, maquinas e
cargas em geral.

Zelador
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a execugao sob supervisao, de servigos de manutengao das condigdes de higiene e
seguranga dos edificios em que funcionam repartigdes do IPERJ e de conservagao de mobiliario.

Vigia
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a execugao de trabalhos de vigilancia sobre bens e propriedades do IPERJ visando
a respectiva conservagao, bem como de fiscalizagdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao publico.

Telefonista
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacédo e execugao qualificada de trabalhos de ligagéo telefénica e da transmissao e
recebimento de mensagens pelo telefone.

Agente de Portaria

Atividades de supervisdo, coordenagao e controle de equipes de servidores responsaveis pelos Servigos de Portaria, ou de simples
execucao, em menor grau de complexidade e responsabilidade, de trabalhos de conservagéo e limpeza de edificio, abertura e
fechamento de portas e portdes, recebimento e entrega de correspondéncia, controle de entrada e saida de pessoas e materiais.

DA LOTACAO

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPERJ, para implantagao definitiva, revisdo e administragéo do Plano
de Cargos e Vencimentos, tera sempre atualizada sua lotagdo de cargos e empregos, com vistas a apropriagdo de despesas com
pessoal e para conhecimento perfeito das forgas de trabalho das unidades organizacionais que compdem a Autarquia, em termos
quantitativos e qualitativos.

Art. 2° - As unidades integrantes da estrutura do IPERJ manterao sua lotagdo permanentemente discriminada em cargos, categorias
funcionais, denominagdes, contingentes numéricos, indicagdo de ocupantes, vagas, cargos e empregos.

Art. 3° - O IPERJ, como autarquia de primeiro nivel, tera lotagdo de primeiro grau, que € a indicagdo de todos os dados sobre cargos,
empregos e seus ocupantes, como um total geral, as unidades departamentais ou de seu porte e posicionamento, de segundo nivel,
teréo lotagdo de segundo grau, e as unidades de terceiro nivel, menores, terao lotagao de terceiro grau.

Art. 4° - O Anexo Unico configura a lotagéo proviséria do IPERJ, a ser atualizada por atos préprios, observados os dispositivos e as
normas do sistema classificatério do Poder Executivo do Estado, ao término da implantagdo do enquadramento definitivo no Quadro
Geral de Pessoal de todo o pessoal ativo da autarquia.

ANEXO UNICO
PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO - 10
CARGOS - 37
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DISCRIMINAGAO

CARGOS EM COMISSAO

|UNIDADE ESTRUTURAL  [DENOMINAGAO  [SIMBOLO |N°
[PRESIDENCIA [Presidente SE 01
|GABINETE Chefe de Gabinete ||[DAS-8 01
GABINETE Assessor DAS-7 03
COMISSAO PERMANENTE |[Presidente DAS-6 01
DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO
FUNCOES GRATIFICADAS
|[UNIDADE ESTRUTURAL  |DENOMINAGAO  |[SIMBOLO  |[N°
GABINETE Assistente DAS-6 03
ASSISTENCIA Assistente |l DAI-6 02
ADMINISTRATIVA Secretario Il DAI-5 01
CARGOS
UNIDADE ESTRUTURAL DENOMINACAO |[SIMBOLO |N°
ASSISTENCIA Técnico de - 01
ADMINISTRATIVA Administracédo - 05
Técnico
Previdenciario - 10
Agente
Previdenciario 2° G. |- 05
Agente - 03
Previdenciario 1° G |- 03
Datilégrafo - 02
Agente de Portaria |- 02
Auxiliar
Previdenciario
Motorista
COMISSAO PERMANENTE ||Assistente Juridico |- 02
DE INQUERITO Datilografo - 03
ADMINISTRATIVO Auxiliar - 01
Previdenciario

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
CARGOS EM COMISSAO 05

CARGOS - 51

DISCRIMINACAO

CARGOS EM COMISSAO

UNIDADE ESTRUTURAL DENOMINACAO [[SIMBOLO |N°
GABINETE Assessor Chefe DAS-8 01
Assistente DAS-6 01
CARGOS
UNIDADE ESTRUTURAL ||DENOMINAQAO SIMBOLO  ||N°
GABINETE Técnico de - 02
Comunicagéo - 02
Social - 02
Agente - 01
Previdenciario
Auxiliar
Previdenciario
Assistente Social

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO
CARGOS EM COMISSAO

|UNIDADE ESTRUTURAL |[DENOMINAGAO |[[SIMBOLO |N°

CARGOS Técnico de - 05
Comunicagao - 04
Social
Técnico - 01
Previdenciario - 02
Agente - 02
Previdenciario 2° G
Arquivista
Bibliotecario

ASSISTENCIA DE RELAGOES PUBLICAS
CARGOS EM COMISSAO

|UNIDADE ESTRUTURAL  [DENOMINAGAO  [SIMBOLO |N°
I I
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CARGOS

Assessor

Técnico de
Comunicagao
Social

Agente
Previdenciario 2° G
Agente
Previdenciario 1° G

DAS-7

01

03

01

01

Lei Ordinaria

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (CONT).

CARGOS EM COMISSAO

|[UNIDADE ESTRUTURAL

DENOMINAGAO

SIMBOLO

NO

ASSISTENCIA
PARLAMENTAR
CARGOS

Técnico de Com
Social

Agente
Previdenciario 2° G
Agente
Previdenciario 1° G

02
01

01

CARGOS EM COMISSAO
ASSISTENCIA DE
PRODUGAO GRAFICA
CARGOS

Assistente

Téc. de Com.
Social

Ag. Previdenciario
1°G

Ag. Previdenciario
2°G

Desenhista

FUNCOES GRATIFICADAS
SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Chefe de Servigo
Técnico
Previdenciario
Contador

Ag. Previdenciario
2°G

Ag. Previdenciario
1°G

Auxiliar

Previdenciario
Datilégrafo
Agente de Portaria

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
CARGOS EM COMISSAO - 08

CARGOS - 60

UNIDADE ESTRUTURAL

DENOMINACAO

SiMBOLO

NO

GABINETE

CARGOS:

Assessor-Chefe
Assistente
Secretario Il

Téc. Previdenciario
Assistente Juridico
Ag. Previdenciario
2°G

Auxiliar
Previdenciario

DAS-8
DAS-6
DAI-5

ASSISTENCIA DE
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

CARGOS:

Assistente
Técnico
Previdenciario
Técnico de
Administragao
Datilégrafo
Arquivista
Bibliotecario

ASSISTENCIA DE
ORCAMENTO

CARGOS:

Assessor
Economista
Contador

Agente
Previdenciario 2° G
Datilégrafo

E ESTATISTICA

CARGOS:

ASSISTENCIA DE ATUARIA|[Secretario Il

Técnico
Previdenciario
Engenheiro
Estatistico
Atuario
Economista
Técnico de
Administracao
Datilégrafo

ASSISTENCIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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| UNIDADE ESTRUTURAL | DENOMINACAO | SIMBOLO | Ne°
Assistente DAS-6 01
Técnico - 01
Previdenciario - 01
Psicélogo - 03
Téc. de - 02
Administracéo - 01
Datilégrafo - 02
Agente de Portaria - 01
Auxiliar
Previdenciario
Arquivista

SERVICO DE APOIO Chefe de Servigo DAI-6 01

ADMINISTRATIVO Técnico - 01
Previdenciario - 03

CARGOS: Desenhista - 03
Datilégrafo - 02
Auxiliar - 01
Previdenciario
Agente de Portaria

PROCURADORIA

CARGOS EM COMISSAO - 10

CARGOS - 70

| UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINAGAO | SIMBOLO || N° |

GABINETE Procurador-Chefe DAS-8 01
Assistente- || DAI-6 01

CARGOS: Secretario Il DAI-6 01
Assistente Juridico - 01
Datilégrafo - 02
Auxiliar - 01
Previdenciario

SUBPROCURADORIA Assistente DAS-6 01

JURIDICO Assistente Juridico - 10

ADMINISTRATIVA Auxiliar de - 02
Procuradoria - 01

CARGOS Agente de Portaria

SUBPROCURADORIA Assistente DAS-6 01

JUDICIAL Assistente Juridico - 05
Aucxiliar de - 03
Procuradoria

SUBPROCURADORIA Assessor DAS-7 01

IMOBILIARIA Assistente DAS-6 01
Assistente Juridico - 06

CARGOS Auxiliar de - 01
Procuradoria
Agente - 02
Previdenciario 2° G

ASSISTENCIA JUDICIARIA

UNIDADE ESTRUTURAL | DENOMINACAO | SIMBOLO || N° |

CARGOS: Assistente DAS-6 01
Assistente Juridico - 10
Aucxiliar de - 02
Procuradoria

BIBLIOTECA Assistente |l DAI-6 01
Bibliotecario - 04

CARGOS: Arquivista - 03
Agente - 01
Previdenciario - 01
Auxiliar de
Previdéncia

SERVICO DE APOIO Chefe de Servigo DAI-6 01

ADMINISTRATIVO Técnico - 05
Previdenciario - 01

CARGOS: Contador - 01
Ascensorista - 02
Auxiliar de - 02
Previdéncia - 04
Datilégrafo
Agente de Portaria

DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO - 41
CARGOS - 483

IT 1T [ 1T 1l
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| UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINACAO | SIMBOLO | Ne°
GABINETE Diretor Geral SE 01

Assessor DAS-7 01
Assistente DAS-6 02
Secretario Il DAI-5 01
COM. PERMANENTE DE  ||Assistente Juridico - 01
LICITACAO Agente - 02
CARGOS: Previdenciario - 01
Agente de Portaria
SERVICO DE APOIO Chefe de Servigo DAI-6 01
ADMINISTRATIVO AS Técnico - 10
DIRETORIAS Previdenciario -
Agente 06
Previdenciario 2° G -
CARGOS: Agente 05
Previdenciario 1° G - 05
Aucxiliar de - 05
Previdéncia - 03
Datilégrafo
Agente de Portaria
DIVISAO DE ENGENHARIA |[Diretor DAS-6 01
Chefe de Servigo DAI-6 02
Chefe de Secao DAI-5 01
Técnico - 03
CARGOS: Previdenciario - 07
Arquiteto - 23
Engenheiro - 06
Desenhista - 03
Datilégrafo - 04
Agente - 03
Previdenciario - 01
Auxiliar de
Previdéncia - 02
Agente de Portaria
Agente
Previdenciario 2° G
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CARGOS EM COMISSAO - 22
CARGOS - 337
UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINACAO || SIMBOLO Ne°
CARGOS; Diretor DAS-7 01
Assistente DAS-6 01
Assistente I DAI-6 01
Secretario |l DAI-5 01
Técnico de
Administragéo - 02
Técnico
Previdenciario - 03
Assistente Juridico - 01
Datilégrafo - 01
Agente de Portaria - 01
DIVISAO DE PESSOAL Diretor DAS-6 01
Chefe de Servigo DAI-6 04
Técnico
Previdenciario - 12
CARGOS: Contador - 01
Assistente Juridico - 01
Agente
Previdenciario 2° G - 23
Agente
Previdenciario 1° G - 09
Datilégrafo - 04
Auxiliar de
Previdéncia - 04
Agente de Portaria - 02
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
COMUNICACAO E Chefe de Servigo DAI-6 04
DOCUMENTACAO Técnico
Previdenciario - 06
Técnico de
CARGOS: Administragéo - 02
Arquivista - 04
Agente
Previdenciario 2° G - 20
Agente
Previdenciario 1° G - 15
Datilégrafo - 04
Técnico em
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Contabilidade - 01
Agente de Portaria - 10

DIVISAO DE SERVICOS Diretor DAS-6 01

GERAIS Chefe de Servigo DAI-6 04
Chefe de Segao DAI-5 02
Secretario Il DAI-5 01
Técnico
Previdenciario - 07
Assistente Juridico - 01
Agente

CARGOS: Previdenciario 2° G - 04
Agente
Previdenciario 1° G - 1"
Datilégrafo - 02
Art. de Manut. E
Conserv. - 19
Motorista - 37
Aucxiliar de
Previdéncia - 01
Agente de Portaria - 31
Telefonista - 05
Ascensorista - 12
Vigia - 10
Zelador - 40
Servente - 35

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

CARGOS EM COMISSAO - 09

CARGOS - 67

UNIDADE ESTRUTURAL | DENOMINAGAO |[ SIMBOLO | N° |

CARGOS: Diretor DAS-7 01
Secretario Il DAI-5 02
Técnico - 03
Previdenciario - 01
Assistente Juridico
Agente - 02
Previdenciario 2° G
Agente - 02
Previdenciario 1° G - 01
Aucxiliar de
Previdéncia

DIVISAO DE MATERIAL Diretor DAS-6 01
Chefe de Servigo DAI-6 02
Técnico - 02
Previdenciario - 01

CARGOS: Técnico da
Administracéo - 03
Agente
Previdenciario 2° G - 05
Agente - 06
Previdenciario 1° G - 01
Datilégrafo - 02
Aucxiliar de
Previdéncia
Servente

DIVISAO DE CONTROLE  |[Diretor DAS-6 01

PATRIMONIAL Chefe de Servigo DAI-6 02
Técnico - 05
Previdenciario

CARGOS: Agente - 06
Previdenciario 2° G
Agente - 04
Previdenciario 1° G - 02
Datilégrafo - 01
Art. de Manut. e - 02
Conserv. - 04
Agente de Portaria - 01
Vigia - 03
Ascensorista - 06
Auxiliar de
Previdéncia
Servente

DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO - 40

CARGOS - 387

UNIDADES ESTRUTURAL || DENOMINACAO || SIMBOLO N°
GABINETE |Diretor Geral SE 01
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Assessor DAS-7 01
Assistente DAS-6 02
FUNCAO GRATIFICADA Secretario Il DAI-5 01
Assistente Juridico - 01
Técnico - 05
CARGOS: Previdenciario
Agente - 09
Previdenciario 2° G
Agente - 06
Previdenciario 1° G - 01
Médico - 03
Assistente Social
COMISSAO DE Assistente Juridico - 01
JUSTIFICACAO Técnico - 03
ADMINISTRATIVA Previdenciario
Agente - 02
Previdenciario 2° G - 01
Auxiliar de - 02
Previdéncia
Datilégrafo
DIVISAO DE PERICIAS Diretor DAS-6 01
MEDICAS Chefe de Servigo DAI-6 02
CARGO EM COMISSAO - ||Chefe de Segéo DAI-5 01
FUNCOES GRATIFICADAS
DIVISAO DE PERICIAS Técnico - 03
MEDICAS Previdenciario - 18
Médico - 06
Odontoélogo - 03
Psicologo - 04
CARGOS: Enfermeiro
Agente - 04
Previdenciario 2° G
Agente - 06
Previdenciario 1° G - 02
Datilégrafo - 05
Auxiliar de - 05
Enfermagem - 02
Técnico de - 06
Laboratério
Agente de Portaria
Servente
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
CARGOS EM COMISSAO - 21
CARGOS - 169
UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINACAO || SIMBOLO N°
GABINETE Diretor DAS-7 01
Secretario |l DAI-5 02
Assistente Juridico - 01
CARGOS Técnico - 05
Previdenciario
Agente - 01
Previdenciario 1° G - 01
Auxiliar de - 01
Previdéncia
Datilégrafo
DIVISAO DE CONTROLE  |[Diretor DAS-6 01
DE AGENCIAS Chefe de Servigo DAI-6 02
Chefe de Agéncia DAI-6 06
Assistente DAI-6 02
Contador - 02
Técnico de - 01
Administragédo - 05
CARGOS: Técnico - 01
Previdenciario
Assistente Social - 20
Agente - 01
Previdenciario 2° G - 04
Técnico em - 01
Contabilidade
Datilégrafo - 13
Agente de Portaria - 03
Agente - 01
Previdenciario 1° G - 01
Auxiliar
Previdenciario
Ascensorista
Médico
DIVISAO DE PENSOES E | Diretor | DAs-6 | o1
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AUXILIOS Chefe de Servigo DAI-8 02
Chefe de Segao DAI-5 01
Assistente Juridico - 01
Técnico - 20
Previdenciario - 01
CARGOS: Técnico de Com.
Social - 16
Agente
Previdenciario 2° G - 16
Agente - 05
Previdenciario 1° G - 02
Datilégrafo - 02
Auxiliar
Previdenciario
Agente de Portaria
DIVISAO DE PREPARO DE |[Diretor DAS-6 01
PAGAMENTOS DE Chefe de Servigo DAI-6 02
BENEFICIOS Técnico - 10
Previdenciario
Agente - 10
CARGOS: Previdenciario 2° G
Agente - 07
Previdenciario 1° G - 06
Datilégrafo - 02
Técnico em - 02
Contabilidade - 04
Auxiliar
Previdenciario
Agente de Portaria
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
CARGOS EM COMISSAO - 09
CARGOS - 166
| UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINAGAO || SIMBOLO || N°
GABINETE Diretor DAS-7 01
Secretario |l DAI-5 01
CARGOS: Técnico - 05
Previdenciario
Agente - 02
Previdenciario 2° G
Agente - 02
Previdenciario 1° G
DIVISAO DE PECULIO Diretor DAS-8 01
FACULTATIVO Chefe de Servigo || DAI-6DAI-5| 02
Chefe de Segao - 01
Técnico - 05
CARGOS: Previdenciario
Agente - 08
Previdenciario 2° G - 01
Técnico em - 07
Contabilidade
Datilégrafo - 06
Agente - 02
Previdenciario 1° G - 02
Auxiliar
Previdenciario
Agente de Portaria
DIVISAO DE SERVICO Diretor DAS-6 01
SOCIAL Chefe de Servigo DAI-6 02
Técnico - 08
Previdenciario - 60
CARGOS: Assistente Social
Agente - 06
Previdenciario 2° G
Agente - 06
Previdenciario 1° G - 01
Agente de Portaria - 03
Auxiliar
Previdenciario
DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
CARGOS EM COMISSAO - 41
CARGOS - 400
UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINACAO || SIMBOLO N°
GABINETE Diretor Geral SE 01
Assessor DAS-7 01
Assistente DAS-6 02
FUNCOES GRATIFICADAS |[Secretério I DAI-5 01
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Assistente Il DAI-6 01
Assistente Juridico - 01
CARGOS: Técnico - 05
Previdenciario - 01
Técnico de - 02
Administragéo - 01
Agente
Previdenciario
Agente de Portaria
DEPARTAMENTO DE APLICACAO E ARRECADACAO
CARGOS EM COMISSAO - 17
CARGOS - 256
UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINACAO || SIMBOLO Ne°
CARGOS: Diretor DAS-7 01
Secretario Il DAI-5 01
Economista - 03
Téc. Previdenciario - 04
Ag. Previdenciario - 02
2°G - 02
Datilégrafo
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
EMPRESTIMOS Chefe de Servigo DAI-6 02
Téc. Previdenciario - 12
Ag. Previdenciario - 27
2°G - 07
CARGOS: Datilégrafo - 01
Técnico de - 01
Contabilidade - 05
Contador - 03
Ag. Previdenciario - 02
1°G
Agente de Portaria
Servente
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
FINANCIAMENTOS Chefe de Servigo DAI-6 02
IMOBILIARIOS Estatistico - 01
Técnico - 07
Previdenciario - 02
CARGOS: Técnico em - 15
Contabilidade - 09
Ag. Previdenciario - 02
2°G - 06
Ag. Previdenciario
1°G
Auxiliar
Previdenciario
Agente de Portaria
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
ARRECADAGCAO DE Chefe de Servigo DAI-6 01
EMPRESTIMOS Téc. Previdenciario - 05
Téc. de - 01
Administragéo - 01
Téc. em - 13
CARGOS: Contabilidade - 05
Ag. Previdenciario - 02
2°G - 02
Ag. Previdenciario - 05
1°G
Auxiliar
Previdenciario
Datilégrafo
Agente de Portaria
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
ARRECADACAO DE Chefe de Servigo DAI-6 02
FINANCIAMENTOS Contador - 02
IMOBILIARIOS Téc. Previdenciario - 06
Téc. de - 02
Contabilidade - 19
Ag. Previdenciario - 08
CARGOS: 2°G - 01
Ag. Previdenciario - 05
1°G
Datilégrafo
Agente de Portaria
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
ARRECADAGCAO DE Chefe de Servigo DAI-6 02
CONTRIBUICOES E Chefe de Secéo DAI-5 01
DIVERSAS Téc. de - 01
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Administragédo - 15
Téc. de -
Previdenciaria - 01
CARGOS: Ag. Previdenciario - 03
Auxiliar - 03
Previdenciario
Datilégrafo
Agente de Portaria
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CARGOS EM COMISSAO - 19
CARGOS - 143
| UNIDADE ESTRUTURAL || DENOMINAGAO | SIMBOLO || N° |
CARGOS: Diretor DAS-7 01
Assistente DAS-6 01
Secretario Il DAI-5 01
Téc. Previdenciario - 03
Contador - 01
Ag. Previdenciario 2° - 02
G - 02
Ag. Previdenciario 1° - 01
G
Auxiliar
Previdenciario
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
ADMINISTRACAO Chefe de Servigo DAI-6 02
FINANCEIRA Chefe de Segao DAI-5 01
Téc. Previdenciario - 04
Contador - 05
Téc. de - 03
CARGOS: Contabilidade - 14
Ag. Previdenciario 2° - 08
G - 02
Ag. Previdenciario 1° - 02
G
Auxiliar
Previdenciario
Datilégrafo
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
ESCRITURACAO Chefe de Servico DAI-6 03
CONTABIL Chefe de Secgéo DAI-5 01
Contador - 1
Téc. de - 07
Contabilidade - 1
CARGOS: Ag. Previdenciario 2° - 08
G - 03
Ag. Previdenciario 1° - 03
G - 02
Auxiliar
Previdenciario
Datilégrafo
Ag. de Portaria
DIVISAO DE REVISAO E |[Diretor DAS-6 01
TOMADA DE CONTAS Chefe de Servigo DAI-6 02
Contador - 02
Téc. Previdenciario - 03
CARGOS: Téc. de - 03
Contabilidade - 05
Ag. Previdenciario 2° - 01
G - 01
Ag. Previdenciario 1° - 02
G
Datilégrafo
Auxiliar
Previdenciario
DIVISAO DE Diretor DAS-6 01
TESOURARIA Chefe de Servigo DAI-6 02
Chefe de Secéo DAI-5 01
Téc. Previdenciario - 02
Contador - 02
CARGOS: Téc. de - 01
Contabilidade - 12
Ag. Previdenciario 2° - 12
G - 02
Ag. Previdenciario 1° - 02
G - 01
Datilégrafo
Ag. de Portaria
Servente
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DO ENQUADRAMENTO DEFINITIVO

Art. 1° - O enquadramento definitivo do pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPERJ far-se-a nos termos do
presente anexo, de acordo com as diretrizes do Decreto-Lei n® 408, de 2.2.79, especialmente com o disposto no § 2° do seu art. 9°, nos

arts. 6°, 7° e 50 da Lei n° 2851, de 3.12.79, e no Decreto n° 3.500, de 25.10.80.

Art. 2° - Os servidores do IPERJ serao classificados nos cargos e empregos previstos no seu Quadro Geral de Pessoal, aprovado por

decreto proprio.

Art. 3° - O enquadramento definitivo nas Partes Basicas e Extra do Quadro Permanente do Quadro Geral de Pessoal do IPERJ
observara os seguintes procedimentos:

| - Sera automatico nos cargos em comissao do Grupo Especial de Diregao (SE); da Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), e de

Diregao de Assisténcia Intermediarias (DAI);

Il - Ocorrera em momentos diferentes e sucessivos, sob as formas de transposigao, transformagao e transferéncia, nos casos das
diversas classes de categorias, funcionais, respeitados, salvo o disposto no § 2° do art. 9° do Decreto-Lei n° 408, de 2.2.79, os
contingentes de cargos previstos para cada classe, admitindo-se, na inicial, a existéncia de excedentes.

Paragrafo unico - Os enquadramentos por transposigao terdo a validade prevista no art. 1° do Decreto n°® 3.530, de 23.10.80, quando

resultantes de primeira classificagdo prevista no § 2° do art. 5° deste anexo.

Art. 4° - Para os efeitos do enquadramento definitivo de que trata este Anexo, ter-se-a8o as seguintes caracterizagdes: a) clientela
originaria, que é a totalidade de ocupantes de cargos que, direta e imediatamente, serviram de base e deram origem a Categoria

Funcional considerada; b) clientela secundaria, que ¢é a totalidade de ocupantes de cargos que, complementarmente, justificaram a

instituicdo da Categoria Funcional considerada; e c) clientela geral, que é a totalidade de funcionarios que, ocupantes de cargos

definidos como clientela originaria ou secundaria de determinada Categoria Funcional, requeiram, com fundamentos em desvio de

fungao comprovado, no interesse do servigo, enquadramento, por transformagéo, em Categoria Funcional diversa.

Art. 5° - As linhas de concorréncia e as clientelas originaria e secundaria de cada categoria funcional estao definidas neste anexo.

§ 1° - Observados os limites minimos de pontos para enquadramento definitivo em cargos das Classes Especial, C, B, e A, a clientela

originaria concorrera a todas as vagas da Categoria Funcional considerada, onde sera incluida por transposicao.

§ 2° - A clientela originaria sera passivel de duas classifica¢des: a primeira para os que satisfagam o requisito de escolaridade formal, e
a segunda para os que, ndo satisfazendo a escolaridade formal, possam ser submetidos a programas de treinamento ou a outra forma

habil de suprir essa exigéncia, consoante os critérios a serem fixados em Instrugdo Normativa especifica, para concorrer as vagas

remanescentes por transferéncia do Quadro Suplementar previsto no art. 4°, alinea a e b, do Decreto n° 5.621, de 24.5.82.

§ 3° - Observados os limites minimos de pontos para enquadramento definitivo em cargos das Classes Especial, C, B e A, a clientela
secundaria concorrera as vagas remanescentes da Categoria Funcional considerada, onde sera incluida por transformagéo, apos a

classificagao da clientela originaria e a ultimag&o do enquadramento definitivo do funcionalismo, por transposigdo, em 1°.11.82.

§ 4° - A clientela secundaria sera também passivel de duas classificagdes, de forma idénticas a prevista no § 2° deste artigo.

§ 5° - Observados os limites minimos de pontos para o enquadramento definitivo, a clientela geral sera enquadrada, por transformacao,

em cargos vagos existentes em qualquer classe da Categoria Funcional considerada, apds os enquadramentos de que tratam os
paragrafos anteriores.

Art. 6° - Ressalvada a aplicagao subsidiaria, no que couber, do § 2° do art. 1° do Decreto n° 5698, de 14.6.82, os funcionarios

concorrentes a Parte Extra do Quadro Permanente estardo sujeitos ao mesmo processo classificatorio previsto para os da Parte Basica

mas ficardo em cargos de classes singulares, sem integrar o sistema de carreira a ser fixado, nos termos do art. 13, para os
funcionarios que tenham efetivo exercicio no IPERJ.

Art. 7° - As vantagens financeiras decorrentes do enquadramento, serdo asseguradas a clientela originaria nos termos do paragrafo

unico do art. 3° e as clientelas secundaria e geral, apds a publicagéo do ato que efetivar a transformagao respectiva.

Art. 8° - A transferéncia de funcionario da Parte Extra para a Parte Basica do Quadro Permanente far-se-a para vaga correspondente a

de seu cargo ou por acréscimo do cargo na categoria funcional respectiva, como excedente.

Paragrafo unico - O enquadramento, por transposic¢ao, da clientela originaria a que se refere o art. 21 do Decreto-Lei N° 408, de
2.2.73, obedecera ao critério estabelecido neste artigo.

Art. 9° - O Presidente do IPERJ, ouvido o Secretario de Estado de Administragéo, baixara Instru¢des Normativas proprias, para
imediato enquadramento definitivo nominal dos funcionarios do IPERJ no seu Quadro Geral de Pessoal.

Art. 10 - O posicionamento dos funcionarios nas referéncias das classes A, B, C ou Especial das diferentes Categorias Funcionais far-
se-a, além de requisito de escolaridade formal a que se refere o § 2°, do art. 5°, mediante os critérios seletivos de: escolaridade, forma
de ingresso, tempo de servigo e exercicio de cargos ou fungdes de confianga que serdo desdobrados, quantitativa e qualitativamente,

por pontos, segundo regulamentacéo prépria a ser baixada.

Art. 11 - O IPERJ tera Comissao Setorial de Classificagdo de Cargos, e vinculada a Comissao de Classificagdo de Cargos da Secretaria

de Estado de Administragao.

Paragrafo tnico - O IPERJ mantera convénio com a FESP para a implantagao definitiva do Plano de Cargos e Vencimentos do seu

pessoal, tendo em vista a complementagao das medidas ou procedimentos previstos no que respeita a selegéo e treinamento de
Pessoal.

Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara o sistema de carreira para a Parte Basica do Quadro Permanente do Quadro Geral de
Pessoal do IPERJ.

Paragrafo tinico - Nos termos do art. 7° da Lei n° 2851, de 3.12.79, aplica-se a todo o pessoal do IPERJ a legislagéo prépria dos
servidores publicos civis do Poder Executivo, notadamente o Regulamento do Estatuto dos Funcionarios.
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Art. 13 - Os valores dos vencimentos dos servidores enquadrados em definitivo serdo pagos nos percentuais de 100% (cem por cento)
dos valores das referéncias federais das classes das categorias funcionais equivalentes, de acordo com o disposto no art. 4° e
paragrafo unico do Decreto-Lei n® 415, de 20.2.79.

Paragrafo tnico - Por forga do disposto no art. 7° do Decreto-Lei n® 415, de 20.2.79, no art. 3° do Decreto n° 3530, de 23.10.80, e no
art. 7° da Lei n° 374t], de 30.11.80, aos servidores que, na data da validade do enquadramento definitivo, estivessem ou estiverem
recebendo remuneragao superior ao valor das referéncias federais adotadas como parametro nos termos deste artigo, fica assegurado
o recebimento do excesso como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, sobre a qual incidirdo os reajustes de vencimentos
decorrentes da alteragédo do poder aquisitivo da moeda, até absorgao por futuras promogdes, progressdes, transformagdes ou
ascensdes funcionais.

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicagado do presente anexo correrdo por conta dos recursos orgamentarios proprios do IPERJ.

ANEXO UNICO

SISTEMA DE CARGOS E VENCIMENTOS DO IPERJ
QUADRO PERMANENTE

GRUPO 3 — CARGOS PROFISSIONAIS

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSICAO E TRANSFORMAGAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 1 -
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR OU PROVISIONAMENTO

SERVICO CATEGORIA CARGOS N°
FUNCIONAL CONCORRENTES
(Clientela Originaria)
ADMINISTRACAO|[Técnico de 1. Técnico de 20
Administracao Administragao
2. Analistade O e M
Estatutario 1. Estatutario
Atuario 1. Atuario
CONTABILIDADE ||Contador 1. Contador 30
ECONOMISTA Economista 1. Economista 08
COMUNICACAO |[Técnico de 1. Técnico de Relagdes 15
SOCIAL Comunicagéo Social |[Publicas 04
2. Redator 11
Bibliotecario 1. Bibliotecario
Arquivista 1. Arquivista
ENGENHARIA Engenheiro 1. Engenheiro 20
ARQUITETURA  ||Arquiteto 1. Arquiteto 07
MEDICO SOCIAL |[Médico: Pericia 1. Médico 20
Médicas 1. Assistente Social 60
Assistente Social 1. Enfermeiro 04
Enfermeiro
PSICOLOGIA Psicologo 1. Psicélogo 04
[ODONTOLOGIA |[Odontélogo [1. Dentista 06

QUADRO PERMANENTE
GRUPO 3 — CARGOS PROFISSIONAIS

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSICAO E TRANSFORMACAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 2 —

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA ESPECIAL.

SERVICO

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGOS
CONCORRENTES

NO

JURIDICO Assistente Juridico

1. Clientela Originaria
1. 1 Assistente Juridico
2. Clientela Secundaria
2. 2 Outros a serem
definidos, se couber.

45

Aucxiliar de
Procuradoria

1. Clientela Originaria
1. 1 Auxiliar de
Procuradoria

2. Clientela Secundaria
2. 2 Outros a serem
definidos, se couber.

08

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSIGAO E TRANSFORMAGAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 3 -
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA.

SERVICO CATEGORIA CARGOS Ne
FUNCIONAL CONCORRENTES
PREVIDENCIA |[Técnico Previdenciario [|1. Clientela Originaria 210
(Nivel Superior) 1. 1 Técnico

Previdenciario

1. 2 Agente Previdenciario

-2°G
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1. 3 Agente Previdenciario
-1°G

2. Clientela Secundaria

2. 1 Agente Administrativo
2. 2 Agente de Material

2. 3 Assessor Instrutivo

2. 4 Assessor

2. 5 Assistente de
Administragédo

2. 6 Assistente Técnico

2. 7 Datilografo

2. 8 Oficial de
Administragao

2. 9 Outros a serem
definidos, se couber.

Lei Ordinaria

PREVIDENCIA

Agente Previdenciario
(2° grau)

1. Clientela Originaria

1. 1 Auxiliar Previdenciario
1. 2 Agente Previdenciario
-2°G

1. 3 Agente Previdenciario
-1°G

1. 4 Despachante
Previdenciario

. Clientela Secundaria

. 1 Agente Administrativo
. 2 Agente de Material

. 3 Almoxarife

. 4 Arquivista

. 5 Assessor

. 6 Assessor Instrutivo

. 7 Assistente de
Administragao

2. 8 Assistente Técnico

2. 9 Datilografo

2. 10 Desenhista

2. 11 Escriturario

2. 12 Mecanotécnico

2. 13 Oficial de
Administragéo

2. 14 Outros a serem
definidos, se couber

NNNNNDNDNDN

310

PREVIDENCIA

Agente Previdenciario
(1° grau)

1. Clientela Originaria

1. 1 Auxiliar Previdenciario
1. 2 Agente Previdenciario
- 1°G

2. Clientela Secundaria

2. 1 Agente Administrativo
2. 2 Agente de Material

2. 3 Almoxarife

2. 4 Arquivista

2.5 Assessor

2. 6 Assistente de
Administragéo

2. 7 Assistente Técnico

2. 8 Encarregado de
Garagem

2. 9 Escriturario

2. 10 Oficial de
Administragéo

2. 11 Outros a serem
definidos, se couber.

210

PREVIDENCIA

Aucxiliar Previdenciario
(Elementar)

1. Clientela Originaria

1. 1 Auxiliar Previdenciario
2. Clientela Secundaria

2. 1 Outros a serem

definidos, se couber.

60

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSICAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 4 — ATIVIDADES

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
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SERVICO CATEGORIA CARGOS N°
FUNCIONAL CONCORRENTES
ADMINISTRACAO ||Datilégrafo 1. Clientela Originaria 100
(1° grau) 1. 1 Datilégrafo
2. Clientela Secundaria
2. 1 Mecanografo
2. 2 Outros a serem
definidos, se couber.
CONTABILIDADE |[Técnico em 1. Clientela Originaria ‘ 25 ‘
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Lei Ordinaria

1.1 Técnico em
Contabilidade

DESENHO

Desenhista

1. Clientela Originaria
1. 1 Desenhista

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

10

LABORATORIO

(2° grau)

Técnico de Laboratério ||1. Clientela Originaria

1.1 Técnico de
Laboratério

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

05

ENFERMAGEM

Auxiliar de
Enfermagem
(Curso especifico
registrado)

1. Clientela Originaria
1. 1 Auxiliar de
Enfermagem

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

05

ARTESANAL

Artifice Especializado
(1° grau)

1. Cliente Originaria

1. 1 Artifice de Alvenaria e
Pedreira

1. 2 Artifice de
Manutencao

1. 3 Artifice de
Eletricidade e
Telecomunicagao

1. 4 Artifice de
Eletricidade

1. 5 Artifice de Mecéanica
2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

20

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSIGAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 5 — ATIVIDADES

PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

SERVICO CATEGORIA CARGOS N°
FUNCIONAL CONCORRENTES
TRANSPORTE |Motorista 1. Clientela Originaria 40
OFICIAL 1. 1 Motorista
PORTARIA Ascensorista 1. Clientela Originaria 15
1. 1 Ascensorista

CARGOS CONCORRENTES POR TRANSPOSIGAO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO SUBGRUPO 6 — ATIVIDADES

PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR

SERVICO

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGOS
CONCORRENTES

NO

GUARDA,
LIMPEZA E

CONSERVACAO

Servente

Vigia

Zelador

1. Clientela Originaria
1. 1 Servente

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

1. Clientela Originaria
1. 1 Vigia

2. Clientela Secundaria
2.1 Outros a serem
definidos, se couber.

1. Clientela Originaria
1. 1 Zelador

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

50

20

40

SOCIAL

COMUNICACAO|[Telefonista

1. Clientela Originaria
1. 1 Telefonista

2. Clientela Secundaria
2. 1 Outros a serem
definidos, se couber.

05

PORTARIA
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Agente de Portaria

1. Clientela Originaria
1. 1 Agente de Portaria
1. 2 Auxiliar de Portaria
1. 3 Porteiro

2. Clientela Secundaria
2. 1 Continuo

100
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2. 2 Outros a serem
definidos, se couber.

¥ Ficha Técnica

vetadas

Projeto de Lei n° 760/82 ||Mensagem n° ||80/82
Autoria PODER EXECUTIVO
Data de publicagdo 30/11/1982 Data Publ. partes

Assunto:

Convénio, Servidor Publico Estadual, Funcionalismo, Imdveis, Bens Imdveis, Decreto-Lei, Estatuto, Iperj, Quadro Permanente, Quadro Suplementar,

Tempo De Servigo
Sub Assunto:

Estatuto Dos Funcionarios Publicos

Situagao

Em Vigor

Texto da Revogacgao :

¥ Acio de Inconstitucionalidade

Situacdo N&o Consta
Tipo de Agdo

Numero da Agao

Liminar Deferida N&o

Resultado da Agdao com
transito em julgado

Link para a Agao

¥ Redacio Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentacio

Art. 7° da Lei 285/79

Aplicam-se aos servidores do IPERJ os aumentos de vencimentos, salarios e abonos concedidos a servidores da administragéo Direta e, no que couber, a legislagdo propria ¢ os sistemas de
classificagdo, niveis de vencimento e demais vantagens dos servidores publicos civis do Poder Executivo.

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta Lei

PROXIMO >> |(¢ANTB!I'DR | = CONTRAIR. | + EXPANDIR | | BUSCA ESPECIFICA
F Leis Ordinarias |
PROXIMO > |m=m'rmmn | - CONTRAIR. | + EXPAMDIR | | BUSCA ESPECIFICA |
Atalho para outros documentos
€] Lei 374/80
(] Lei 285/79
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