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Legislagao Aprovada

EMENDA A CONSTITUICAO ESTADUAL N2 90/2021

RIOPREVIDENCIA

= |dade minima para aposentadoria voluntaria
= Aposentadoria por Incapacidade Permanente
= Aposentadoria compulsdria

LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N2 195/2021:

= Regras permanentes:
v' Aposentadorias voluntdrias
v' Aposentadoria por incapacidade permanente
v" Aposentadoria compulsdria
v' Regras de cdlculos e reajuste

= Ajustes nas legislacdes atuais:

Revogacdo de dispositivos da Lei n? 3.189/99
Revogacdo de dispositivos da Lei n2 5.260/08
Revogacao do Auxilio Reclusao

Revogacdo da LC n2 57/89

Revogacdo da LC n? 161/14
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Regras Permanentes

APOSENTADORIA

REGRAS PERMANENTES




Regras Permanentes — LC n2 195/2021

Quem pode vir a se aposentar pelas regras permanentes de aposentadoria voluntaria?

Qualquer servidor publico titular de cargo efetivo estadual.

Quem necessariamente devera cumprir os requisitos das regras permanentes de aposentadoria
voluntaria para se aposentar?

O servidor publico titular de cargo efetivo estadual que vier a ingressar no servico publico apds a
entrada em vigor da LC n? 195/2021.

Quem necessariamente estara submetido as regras de aposentadoria por incapacidade
permanente?

Todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo estadual que vierem a se incapacitar na
vigéncia da LC n2 195/2021

Quem necessariamente estara submetido as regras de aposentadoria compulsoria da LC n®
195/2021?

Todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo estadual que vierem a atingir 75 anos de
idade na vigéncia da LC n2 195/2021.




Regras Permanentes

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ESTADUAIS EM GERAL

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribuicio Servigo Publico Efetivo

EGUINIGCSl 62 anos + 25anos , 10anos + 5 anos

H

65 anos

* 4

* 9

M 55 anos M 30anos
10 anos 5 anos
H 60anos H 35anos
M 60 anos
- 10 anos 5 anos
H 65 anos




Regras Permanentes

APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribuicio Servigo Piblico 3T
exclusive como

Professor (educacdo
M infantil, ensino
fundamental e

médio)

Requisitos 57 anos 4
25anos 4+ 10anos + 5 anos

60 anos

2 4+ 4 9

M 50 anos M 25 anos

10 anos 5 anos

H 55 anos H 30anos




Regras Permanentes

APOSENTADORIA DOS POLICIAIS CIVIS, PENAIS E AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA

Idade Tempo de Tempo de
Minima Contribuigdo Servigo
Policial/Agente

M

Requisitos 55anos . 30anos 4 25 anos

H

55 anos




Regras Permanentes

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES EXPOSTOS A AGENTES
QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribuicio Servigo Publico Efetivo

60 anos 25anosde . 10anos 4 5 anos
efetiva
exposicao
60 anos

2 )

2 )

NAO M 25anos
prevista de efetiva 10 anos 5 anos
H exposicao




Regras Permanentes

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Tempo de Tempo de
Contribuicdo Contribui¢do
Tempo de Tempo no Cargo
M H Servico Publico Efetivo

(@)

AT

O

-

¥o! 28 anos 33 anos

..E deficiéncia deficiéncia

@) leve

S leve # 10anos + 5anos

Q

_8 24 anos 29 anos
" B! deficiéncia deficiéncia
© g moderada moderada
oo —
Q
o I

— 20 anos 25 anos

deficiéncia deficiéncia
grave grave

Idade Idade Tempo de contribuicao
e deficiéncia
M H +

55 anos 60 anos

2 - |dade

15 anos




APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Proventos: 60% da média de todas as remuneragdes + 2%
Regra 0
. para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao
Fixacao
dos

proventos M Acidente de trabalho, doenga Proventos: 100% da média
Excegao profissional ou doenca do trabalho de todas as remuneragdes

2 )

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Regras Permanentes

Atual

Acidente em servigo, moléstia profissional Proventos
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel integrais

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
Legislacao




Regras Permanentes

REGRA DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS

60% da média de todas as remuneracdes” + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Tempo de Contribuicdo

Podem ser excluidas da média contribuicdes que resultem em reducao do valor do
beneficio, desde que:

* mantido o tempo minimo exigido; e

* vedada a utilizacdao desse tempo para qualquer fim

REGRA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS
Indice do RGPS

* Remuneracdes de contribuicdo de julho de 1994 até a data da aposentadoria




Regras Permanentes

EXCECOES A REGRA DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS

Proventos = 100% da média de todas as remuneracdes’:

* Servidor com deficiéncia que se aposenta por tempo de
contribuicao;

* Incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho,
doenca profissional ou do trabalho:

SERVIDOR COM DEFICIENCIA QUE SE APOSENTA POR IDADE.

Proventos = 70% + 1% da média de todas as remuneracdes de contribuicao,
por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30%:

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Proventos = (Tempo de contribui¢cdo/20 anos)™ x (60% da média de todas as
remuneracdes” + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicdo

* — Remunerac¢des de contribuicdo de julho de 1994 até a data da aposentadoria.
** — Limitado a 1 (um) inteiro.







Direito Adquirido

mosrevencas @OStaria de saber sobre os casos onde o servidor ainda esse ano tenha seu processo de aposentadoria
iniciado, com as regras atuais, e porventura o processo nao seja finalizado até 31.12.2021, adentrando em
2022 com a vigéncias das novas regras de aposentadoria.

Hipoteticamente falando....um servidor que entrou com processo em 30 de novembro de 2021, por
exemplo, terd aposentadoria publicada antes do inicio da vigéncia das novas regras??

O fundamental é ter cumprido os requisitos as regras atualmente vigente até 31/12/2021 para que possa se
aposentar por essas regras a qualquer tempo.

Todos os servidores que tiverem todas as condicdes de aposentadoria até 31/12/2021 tem seu direito
adquirido. Em qualquer tempo pode se aposentar?

Sim. A gqualquer tempo (antes da aposentadoria compulséria) pode se aposentar pela regra que adquiriu o
direito até 31/12/2021.




Direito Adquirido

mosrevoencis QUEM jA cumpre requisitos para aposentadoria, em qualquer uma das regras, mas quiser permanecer em
atividade, a que regras se submetera quando finalmente quiser se aposentar?

Quem ja cumpriu os requisitos para aposentadoria em qualquer uma das regras atualmente vigente
adquiriu o direito a essa(s) regra(s). A qualguer momento (antes da aposentadoria compulsdria), podera se
aposentar pela regra que tiver cumprido os requisitos antes 31/12/2021.

Também podera, se tiver cumprido os requisitos, se aposentar por regra de transicao trazida pela EC n2
90/2021 ou por regra permanente prevista na LC n? 195/2021.




RIOPREVIDENCIA

Direito Adquirido

Gostaria de saber sobre ter tudo certo agora para aposentar e preferir aguardar se corro risco de cair na
regra nova?

A identificacdo do cumprimento dos requisitos pode acontecer a qualguer tempo. Se em 2022, ao requerer
a aposentadoria, for identificado que o servidor cumpriu requisitos de aposentadoria em uma (ou mais)

regra vigente até 31/12/2021 enquanto as regras estavam vigentes, o servidor podera se aposentar por essa
regra.



RIOPREVIDENCIA

Regra de transicao

Figuei em duvida em relagdao ao servidor atual que trabalhava em Empresa Publica antes de 2003 e
ingressou no Executivo do Estado antes de 2013, tem direito a Paridade?

Quando a apresentacao menciona “ingresso no servico publico”, refere-se a data de ingresso no servico
publico em cargo efetivo (estatutario). No caso de Empresa Publica, o ingresso foi em um emprego publico.
Portanto, ndo estaria abarcado pelo inciso | do §82 do artigo 32 da EC 90/21 e nem pelo inciso | do §4¢2 do
artigo 42, que preveem o reajuste pela paridade.



Regra de transicao

aoreevoenca O art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005, continua em vigor?

O artigo 32 da E.C. n? 47/2005 estard em vigor no ambito do RPPS/RJ até 31/12/2021. A partir de
01/01/2022, serd considerada revogada.




Regra de transicao

aorrevoencis N@ regra do pedagio (artigo 4°), quando o(a) servidor(a), em 01/01/2021, ja tiver completado o tempo de
contribuicdo exigido, ele(a) ndo tem o que cumprir a mais, certo?

Para servidores que ingressaram até 16.12.1998, que no dia 31.12.21 ja tiver cumprido o tempo de
contribuicao de 30 ou 35 anos, se mulher ou homem, mas nao tiver a idade minima para aposentadoria, o
pedagio nao sera devido, certo?

O periodo adicional de contribuicdo incide sobre o tempo que, em 01/01/2022, faltaria para atingir o tempo
minimo de 35 anos de contribuicao, se homem, 30 anos de contribuicao, se mulher.

O(A) servidor(a) que ja possui o tempo minimo de contribuicdo em 01/01/2022, ndo terd que cumprir
periodo adicional.




Regra de transicao

morrevoencis EU iNGressei no servico publico estadual (UERJ) em 1994. Completo 57 anos de idade em 29/12/2021 e 30
anos de contribuicdo em 08/08/2022. Optando pela regra de transicdo de pontos (idade + contribuicdo = 86
pontos) na nova regra, eu adquirirei o direito de me aposentar a partir de 01/01/2022, quando ja terei os 86
pontos. Meu calculo esta correto? Ou terei que, obrigatoriamente, completar os 30 anos de contribuicao e
s6 adquirirei o direito de me aposentar em 08/08/2022?

Trata-se de duvida de uma servidora. O artigo 32 da EC n2 90/21 (regra de transicdo de “pontos”) também
exige 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicao se homem (inciso Il). Portanto, nao
bastaria cumprir os pontos previstos no inciso V. Todos os requisitos previstos no referido artigo (Idade,
tempo de contribuicao, Tempo de servico publico, tempo de efetivo exercicio no cargo e “pontos”) deverao
ser cumpridos.

Assim, tera que, obrigatoriamente, completar os 30 anos de contribuicao e s6 adquirira o direito de se
aposentar em 08/08/2022.




Regra de transicao

mosmevoencis QUANTO a regra de transicao 1 (sistema de pontos), por qual motivo os requisitos para guem ingressou antes
de 31/12/2003 (65 anos homem / 62 anos mulher) se diferem dos requisitos para quem ingressou apés
31/12/2003 (61 anos anos homem / 56 anos mulher)?

A duvida provavelmente decorre do slide a seguir:




Regras de Transicao

REGRA DE TRANSICAO 1 - APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ESTADUAIS EM GERAL

Pontos (Idade + Tempo de Contribuigao) - Servidores em Geral

105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
104 104

103 103

102 102
101 101

Idade Tempo de
Minima Contribuicdo
Tempo 100 100 100
61 62 H de o5 05 22 %
- Servigo 97 97
Idades  minimas =9 - . 25 . %
para se ter direito 2022 2025 anos 20anos | 5 anos
a se aposentar s 57
(média). s = . M
30

2022 2025 anos
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e Mulher —em@emHomem

Regra de Calculo de Beneficio e g
Ingresso até 31/12/2003  Integralidade — 65 anos (homem) e 62 (Mulher) — 'A;] lezlelE e g;’ anos
Ingresso até 31/12/2021  Média de acordo com o art. 12 da Lei 10.887/04 (homem) e~ . anos
sem direito a integralidade (mulher) s3o idades

minimas para se ter

Reajuste direito a integralidade
Ingresso até 31/12/2003 Paridade — 65 anos (homem) e 62 (Mulher) e paridade.

Ingresso ate 31/1.2/2021 Indice do RGPS
sem direito a paridade




REGRA TRANSICAO 1 - PROFESSORES

Idade Tempo de

Minima Contribuigao
como Professor

57
sl
Idades  minimas = - E— +

para se ter direito 2022 2025 anos
a se aposentar o =2 M
(média). — .
- 2%
2022 2025 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade — 60 anos (homem) e 57 (Mulher)
Ingresso até 31/12/2021 Média de acordo com o art. 12 da Lei 10.887/04

sem direito a integralidade

Reajuste

Tempo
de

Servigco
Publico

20 anos

5 anos

Regras de Transicao

Pontos (Idade + Tempo de Contribuicdo) - Professores

97 97

98 98 98 98 98 98 98

96

LS TP B W, - T B T S PR~ BT SR B - B
AR A )

=== \ulher ==@==Homem

P A idade de 60 anos
(homem) e 57 anos
(mulher) s3do idades
minimas para se ter
direito a integralidade

Ingresso até 31/12/2003 Paridade — 60 anos (homem) e 57 (Mulher) e paridade.

Ingresso até 31/12/2021
sem direito a paridade

Indice do RGPS



Regra de transicao

mosrevoencis INO €aSO da regra de transicao do pedagio de 20%, sera mantido a idade de 60 para homem e 55 para
mulher?

Essas sdo as idades minimas exigidas no inciso | do artigo 42 da EC n2 90/2021.
A excecdo encontra-se no § 52 do artigo 4 da EC n2 90/2021:

“§ 52 O servidor efetivo do Estado do Rio de Janeiro que tenha ingressado no servi¢go publico até 16 de
dezembro de 1998 tera a idade minima prevista no inciso | do caput reduzida em um més para cada més
de contribuicao que exceder o tempo de contribui¢cao previsto no inciso Il do caput, nao se aplicando as
reducdes previstas no § 12 deste artigo.”




Regra de transicao

Sou ingressante no servico publico estadual anterior a dez 2003, e ja atingi o tempo minimo de contribuicao
(30 anos - mulher) e o tempo de servico publico (mesmo cargo/funcdo), mas ainda tenho 53 anos de idade.

Pergunta: daqui a dois anos, ao completar 55 anos, posso me aposentar pela regra de transicao de que trata
o Art. 40. da EC 90/2021, com integralidade e paridade?

Pedagio

I 20%

30 anos

falta para
+ | 20 anos s .
minimo de
H contribuicdo na
35 anos data da entrada
60 anos em vigor da EC

Regra de Calr :iu ue Coneficio

Ingresso a Integralidade

Reajuste
Paridade

Resposta: Sim.




Regra de transicao — Seguranca Publica

morreviencs GOStaria de saber se o tempo prestado ao Servigo Militar, conta como tempo de exercicio policial, para
qguem é policial civil.

O § 22 do artigo 52 da EC n2 90/2021 e o paragrafo Unico do artigo 42 da LC n2 95/2021 preveem que o

tempo de atividade militar nas forcas armadas seja considerado como tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial.




Acumulag¢ao de Beneficios

mosmevoencis @OStaria de saber se, no caso de acumulo de pensdes, com que base é calculado a pensao menos
vantajosa?

Quem define o beneficio mais vantajoso é o pensionista. Consequentemente, também estabelece o(s)
menos vantajoso(s). O calculo da reducao do beneficio menos vantajoso ocorre da seguinte forma:

Faixas salariais (RS) Percentual Percentual por faixas
(12 [ 119396 | 100%  [EeCH B
22 [ 0%
32 2.387,93 3.581,88 40% 32 40%
42 3.581,89 4.775,84 20% 42 20%
52 4.775,85 10% 52 10%

Valor do beneficio menos vantajoso: R$ 5.000,00

Calculo proporcional do beneficio menos vantajoso:

Faixas salariais (RS)** Percentual Valor

1.193,96 100% RS 1.193,96
1.193,97 2.387,92 60% RS 716,37
2.387,93 3.581,88 40% RS 477,58
3.581,89 4.775,84 20% RS 238,79
4.775,85 5.000,00 10% RS 22,42

Valor proporcional do beneficio menos vantajoso: RS  2.649,12



Acumulag¢ao de Beneficios

No caso de pensdao cumulativa: um vinculo no Estado e outro no municipio ou federal também terd reducao
em uma das pensoes?

RIOPREVIDENCIA

Sim. Basta que o direito a um dos beneficios tenha sido adquirido apds a vigéncia da EC n? 103/19
(13/11/19).

PermissOes de acumulacao de Pensao por morte (conjuge ou companheiro) com reducao do
beneficio menos vantajoso

Pensdo de Pensdao do Pensdao de Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
outro RPPS RGPS Militar do RPPS/RJ do RGPS de outro RPPS  de Militar

N J
e

Assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso e uma parte dos demais
beneficios:




Acumulag¢ao de Beneficios

mosrevoencas ApoOsentadoria é considerada "beneficio "?

Sim. Aposentadoria é considerado um beneficio previdenciario.

Uma servidora recebe pensdo do marido falecido. Quando ela se aposentar receberda a pensao e a
aposentadoria, ou tera q optar pela menos vantajosa?

Podera acumular a Aposentadoria e a pensao por morte. Entretanto, devera indicar o beneficio mais
vantajoso, devendo o beneficio menos vantajoso sofrer a reducao nos termos do §22 do artigo 92 da L.C.

195/21.
Faixas salariais (RS) Percentual Percentual por faixas
(12| [ 119396 [ 100 S  [BUuA
22 [ 0%
32 2.387,93 3.581,88 40% 32 40%
42 3.581,89 4.775,84 20% 42 20%

52 4.775,85 10% 52 10%



Contribui¢ao do afastado ou licenciado sem remuneracao

Os servidores voltam a ter a opcao de nao contribuir para o RPPS durante a licenca e nao considerar este
mosREVDENCA  tem PO para aposentadoria, sem que sejam obrigados a reconhecer divida no retorno e aceitar desconto
parcelado em contracheque?

Sim. Com a vigéncia da LC n? 195/21, o servidor poderd ndo contribuir durante o periodo de licenca sem
remuneracao.

IMPORTANTE: SEM a op¢do por contribuir, NAO SERAO ASSEGURADOS os seguintes direitos
previdenciarios relativos ao periodo de afastamento ou licenciamento:

e Contagem do tempo de afastamento ou licenciamento como de contribuicao para fins de
aposentadoria;

* Beneficio de aposentadoria por invalidez; e

* Beneficio de pensao por morte aos dependentes.




Contribui¢ao do afastado ou licenciado sem remuneracao

Favor esclarecer se o licenciamento sem remuneragcao, com opc¢ao de contribuicao a RPPS, continua
morreviincia — contando como tempo de servigo para a aposentadoria.

Com a opcao de contribuir com a aliquota de 14% adicionada da parte patronal (28% ou 22%), sera contado
tempo de contribuigao para fins de aposentadoria.

Também sera assegurado os direitos ao beneficio de aposentadoria por invalidez e Beneficio de pensao por
morte aos dependentes durante o afastamento ou licenciamento.

As contribui¢des efetuadas pelo servidor afastado ou licenciado sem remunerag¢do, NAO serdo computadas
para cumprimento dos seguintes requisitos:

* tempo de carreira;

e tempo de efetivo exercicio no servico publico;

* tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria;

* tempo de efetivo exercicio em cargo de natureza estritamente policial;

* tempo de efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes; e

* tempo de contribuicdao exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de magistério, na educacao
infantil, no ensino fundamental ou médio.




RIOPREVIDENCIA

Contribui¢ao do afastado ou licenciado sem remuneracao

No caso de Licengca sem remuneracao, se eu pagar a minha contribuicao de 14% mais a contribuicao
patronal (28% ou 24%), esse tempo pode ser contado para fins de tempo de contribuicao?

Com a opc¢ao de contribuir com a aliquota de 14% adicionada da parte patronal (28% ou 22%), sera contado
tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

Também sera assegurado os direitos ao beneficio de aposentadoria por invalidez e Beneficio de pensao por
morte aos dependentes durante o afastamento ou licenciamento.



Contribui¢ao do afastado ou licenciado sem remuneracao

Pelas novas regras, caso o servidor opte pela nao contribuicao, quais sao os direitos previdenciarios aos
moPREVDENCIA  JUais O servidor fica restrito?

SEM a opgao por contribuir, NAO SERAO ASSEGURADOS os seguintes direitos previdenciarios relativos ao
periodo de afastamento ou licenciamento:

 Contagem do tempo de afastamento ou licenciamento como de contribuicao para fins de
aposentadoria;

* Beneficio de aposentadoria por invalidez; e

* Beneficio de pensao por morte aos dependentes.

Ele consegue se aposentar trabalhando a mais os anos que ficou afastado sem contribuir?

Sim. Caso o servidor tenha ficado de licenca sem remuneracao, por exemplo, durante 24 meses sem que
tenha optado por contribuir, quando ele completar os requisitos de aposentadoria, inclusive o tempo de
contribuicdo (sem considerar o periodo de licenca), podera se aposentar.

Obviamente, se tivesse contribuido durante o periodo de licenca, cumpriria o requisito “Tempo de
contribuicao” 24 meses antes.
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